COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO

Provincia di Udine
COD. FISC. 00349150300 - Piazza del Municipio 1 - CAP. 33058 San Giorgio di Nogaro (UD)

Preintesa
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale
di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2015

Visto che le O0.SS. firmatarie del CCRL 27/02/2012 sono state regolarmente convocate, con
nota prot. 15428 inviata tramite posta elettronica il 09/11/2015, per il giorno 19/11/2015

alle ore 13,00, per la trattazione del sequente 0.d.g.:
“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale di destinazione delle risorse decentrate per
PPanno 2015”

Il giorno 19 NOVEMBRE alle ore 13,00 presso questa sede municipale risultano presenti:
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

"~ Maria Rosa GIRARDELLO - Segretario Comunale ~ Presidente
- Lara IETRI - Istruttore Direttivo Servizio Finanziario - Assistente
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 4
- Rappr. terr. UIL FPL: Fausto Niccolini
- Rappr. Terr. CISL-FP: Maurizio Perazzoni
- Rappr. Terr. CISAL: Beppino Fabris
- " Rappr. Terr. CGIL-FP Roberto Boezio
- R.5.U. San Giorgio di Nogaro: - - FORMENTIN Fabio
. - MATELLON Manuela -
- MEZZI Adriano
- MORO Luisa

Si conviene e si stipula quanto segue

1) DISPOSIZIONI GENERALI

PREMESSA
A seguito dello scioglimento dell'Unione dei Comuni "Centro Economico della Bassa Friulana”

avvenuto il 31/12/2014, la competenza della gestione del personale del Comune di San Giorgio
di Nogaro dal 2015 & ritornata in capo al Responsabile dell'Area Finanziaria dello stesso Ente
e la contrattazione decentrata deve svolgersi a livello di ente e non a livello territoriale;
Visto che con deliberazione 6C n. 110 del 11/11/2015 & stata costituita la delegazione di
parte pubblica come segue:
o PRESIDENTE: dott.ssa Maria Rosa GIRARDELLO - Segretario comunale
reggente del Comune di San Giorgio di Nogaro;
o Dott.ssa Lara IETRI - Istruttore Direttivo Servizio Finanziario - assistente
Dato atto che a seguito del rinnovo dei Rappresentanti Sindacali Aziendali sono stati eletti i
seguenti dipendenti: ‘ _ S
- FORMENTIN Fabio, L | p

- MATELLON Manuela; <) _;;,/_{;,Lsy; .
- MEZZI Adriano; /- q SN
Ry / ~ W o
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Accertato che tutti i presenti hanno ricevuto, assieme all'invito alla riunione, il prospetto riportante la
“costituzione del fondo risorse decentrate - anno 2015" e il prospetto di "ripartizione provvisoria®,
Preso atto che lo stesso & stato regolarmente costituito con' deliberazione GC n. 110 del
11/11/2015; in cui vengono individuati le disposizioni di indirizzo e la stessa costituzione;

Ricordato che il CCDIT normativo triennio 2013/2015 sottoscritto il 14/05/2014 dall'Unione dei
Comuni & applicabile per l'anno 2015 anche in forma disgiunta in quanto confermato con apposita
deliberazione consigliare n. 34 del 28/11/2014 "Conferma degli indirizzi per lo scioglimento dell'Unione
CEDF .." ’

Preso atto la parte fissa del Fondo 2015 pari a € 65.077,40 & stata costituita secondo la disciplina
prevista dal CCRRLL e decurtata, ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 come integrato e
modificato dal comma 456 della legge 147/2013, della riduzione “consolidata” di € 6589,60, calcolata
applicando il metodo previsto dalla circolare RGS 08/2015 e 20/2015;

2) PRESA D'ATTO DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
DEL COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO

- Risorse Decentrate Stabili £€71.667,00

- decurtazione "“consolidata" per € -6.589,60;
Totale risorse stabili € 65.077,40

- totale delle Risorse Decentrate Variabili € 42.297,93;

- totale del Fondo Risorse Decentrate € 107.375,33.

come riportato nell'allegato prospetto 1

3) DESTINAZIONE DEL FONDO ,
Le parte stabile del fondo pari a € 65.746,53 destinata alle seguenti voci di spesa aventi carattere
vincolato, & finanziata dalle risorse stabili per £ 65.077,40 per € 669,13 dalle risorse variabili
attingendo dall'art.73 C.2 lett. ¢) CCRL 04-05 di tot. 774,68 :
- progressioni orizzontali in godimento per € 42.000,00;
- salario aggiuntivo-in godimento pe € 23.300,00:
- indennita cat. B (art. 16 comma 4°) per € 446,53;

La parte variabile pari a € 42.29793, prevede lutilizzo del Fondo 2015 secondo la seguente

ripartizione:

- viene mantenuta l'attribuzione dell'indennitd di rischio che prevede lo stanziamento di €

3.100,00; indennita di € 30,00 mensili destinato al personale attualmente beneficiario ossia al

personale che svolge le prestazioni di lavoro individuate all'art. 9 del CCDIT/2014; n.7 operai e n. 1

cuoca;

- viene mantenuta l'attribuzione dell'indennita per maneggio denaro che prevede lo stanziamento di

€ 250,00; indennitda di € 1,00 giornalieri destinato al personale nominato economo comunale;

- viene mantenuta l'attribuzione dell'indennita di disagio che prevede lo stanziamento di € 550,00

agli autisti i cui criteri di attribuzione e misura risultano individuati nell'art. 12 del CCDIT/2014;

- viene mantenuta l'attribuzione dell'indennita di reperibilita che prevede lo stanziamento di €

1.300,00 i cui criteri di attribuzione e misura risultano individuati nell'art. 14 del CCDIT/2014 ;

- viene mantenuta l'attribuzione dell'indennitd per specifiche responsabilita che prevede lo

stanziamento di € 4.200,00 i cui criteri di attribuzione e misura risultano individuati nell'art. 13 del

CCDIT/2014 per: Capo Operaio € 1.000,00; Responsabile dell'Inventario € 1.000,00; Uff. Stato Civile e

Anagrafe € 900,00 (3 persone);URP;€ 300,00 protezione civile € 300,00;

- viene mantenuta l'attribuzione dell'indennita per specifiche  responsabilita che prevede lo

stanziamento di € 1.000,00 per Responsabile della Commissione per il Paesaggio in precedenza

alimentata con fondo dell'unione dei Comuni; :

- viene prevista [l'attribuzione dell'indennitd per specifiche responsabilita Responsabile

coordinamento Mensa € 1.000,00 (a partire da seftembre 2015); Ufficio Tributi € 300,00;
\}\
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Totale per specifiche responsabilita: 5.200,00

- viene mantenuta [l'attribuzione dell'indennita di turno del personale di vigilanza con lo
stanziamento di € 7.500,00 annue come previsto nell'art. 10 del CCDIT/2014;

- & inserito l'incremento per introiti derivanti dal Recupero evasione ICI nell'ammontare di €
2.450,00 (al lordo degli oneri riflessi) destinato al personale dell'ufficio tributi addetto alla attivita di
accertamento, ai sensi dellart. 20 c. 1 lett. K) del CCRL 01.08.2002, pari al 7% delle somme che si
prevede di incassare nell'esercizio in corso; _

- viene prevista la realizzazione di specifici obiettivi in base art. 73 co. 2 lett. a) del CCRL
07.12.2006 (con prestazione lavorativa extra orario) ristorata interamente dal Comune di Carlino
:"progetto Org. Servizio Personale Comune associato” destinato agli addetti dell'Ufficio personale per
€ lordi 6.200,00;

- viene prevista la risorsa di € 10.151,60 per compensare la produttivitda individuale legata alla
realizzazione degli obiettivi previsti nel PRO 2015 che vede coinvolto ed individuato il personale non tit.
di PO (con prestazione lavorativa extra orario di lavoro) per miglioramento dei servizi, cosi come
approvati e finanziati (deliberazione GC n. 110/2015) con fondi di bilancio comunale ai sensi dell'art. 20
c. 5 del CCRL 01.08.2002; Le modalita di verifica del raggiungimento dell'obiettivo e dell'erogazione del
compenso risultano disciplinate all'art. 6 e 15 del CCDIT/2014;

- restano € 4.927,20, da contrattare;

4) DESTINAZIONE DEFINITIVA IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA

- Le parti prendono atto che, a seguito della decurtazione, non sono disponibili somme per poter
effettuare eventuali progressioni orizzontali; il Presidente della Delegazione Trattante mette in
evidenza le quote discrezionali del fondo che I'Amministrazione ha riconosciuto al personale dipendente.
Vengono illustrati nel dettaglio tutti i progetti alimentati dall'art. 20. Co 5. Si prosegue illustrando i
criteri per lattribuzione delle specifiche responsabilitd. Matellon chiede che si possa discutere su
dette attribuzioni, in quanto la Responsabilita della Commissione Paesaggio era alimentata dal Fondo
dell'Unione dei Comuni CEBF ed ora grava interamente sul Fondo di San Giorgio di Nogaro. Niccolini
esprime favore al mantenimento dello stesso in quanto I'attribuzione & stata conferita ad inizio anno.
Boezio e Matellon auspicano per il nuovo anno una rivisitazione complessiva di questo istituto che grava
sulla produttivita complessiva. Le parti si impegnano ad incontrarsi ad inizio anno per poter ridefinire
regole e obbiettivi. Le parti concordano sulla attribuzione delle specifiche Responsabilita allUfficio
Tributi e al Dipendente coordinatore centro cottura (per quest'ultimo da settembre 2015).

Matellon propone la modifica all'art. 15 CCIDI co. 5, escludendo dalla produttivita il solo personale che
riceve incentivazioni specifiche espletate totalmente all'interno dell'orario di servizio e derivanti
dall'applicazione di specifici istituti contrattuali. La modifica, decorrera dall'1.01.2016, previo
recepimento anche in regolamento degli incentivi sulla progettazione.

Moro chiede se all'interno delle nuove forme associative sard previsto un incentivo. IL Presidente
‘risponde che l'incentivo & previsto solo per forme associative ex art. LR 1/2006.

Si'passa alla proposta di Regolamento per la Ripartizione del Fondo per la Progettazione e I'Tnnovazione.
Le parti concordano per l'intero contenuto, si apporta una modifica all'art. 7 inserendo un rimando alla
CCDI.

Mezzi chiede chiarimenti sulla banca delle ore lavoro straordinario che da diritto alla corresponsione
della maggiorazione. Segue un'ampia discussione e si conferma quanto definito all'art. 18 CCDIT valenza
normativa 2013-2015.

Matellon chiede informazioni in merito alladesione al Fondo Perseo, in quanto tale adesione risulta
essere perentoria entro il 31/12/2015 per gli assunti in regime di TFS.

- Relativamente alla somma residua della parte variabile pari a € 4.927,20, cosi come ogni altro -
risparmio proveniente dalle diverse indennita sia stabili che variabili del Fondo 2015 (fatta eccezione
per la produttivita finanziata con i fondi di cui all'art. 20, comma 5), viene stabilito che le stesse siano
destinate al finanziamento della produttivitd individuale di mantenimento, come previsto all'art. 6 e 15
del CCDIT normativo 2013/2015.




In sintesi, le parti concordano sulla seguente ripartizione del fondo:

- Progressioni orizzontali in godimento, € 42.000,00
- Salario aggiuntivo € - 23.300,00
- Indennita specifica categorie B (art. 16 comma 4) € 44653

Totale risorse stabili € 65.746,53
Risorse stabili da dec dalla variabili -669,13

- Indennita di rischio € 3.100,00
- Maneggio Denaro € 250,00
- Indennita di turno € 7.500,00
- Indennita di disagio € 550,00
- Indennita di reperibilita € 1.300,00
- Specifiche Responsabilita € 5.200,00
- Recupero evasione ICT € 2.450,00
- Produttivita individuale (obiettivi strategici di gruppo) € 10.151,00
- Convenzione con comune di Carlino (uff pers.) inter. Fin € 6.200,00
- Produttivitd individuale € 4.927,20
- Rimanenza disponibile risorse stabili (economia anno successivo) € —
Totale risorse variabili € 41.628,60
Totale complessivo € 107.375,13

come riportato nell'allegato prospetto 2.

La riunione termina alle ore 15,00.
Letto, confermato e sottoscritto.
. Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente

dott.ssa Maria Rosa GIRARDELLO

R.5.U., nelle persone di:
- Comune di San Giorno di Nog. - FORMENTIN Fabio ~

- MATELLON Manuela w %

-MEZZI Adriano

- . )
- MORO Luisa @D ==l

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

C6IL - FP - BOEZIO Roberto
CISL-FP - PERAZZONI Maurizio
VLRl - NICCOLINI Fausto
CISAL o . FABRIS Beppinoé;f_‘_“:_':_:_




Allegato 1)

COMUNE DI SGN

COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2015 - PREVISIONE

Art. 73-74 del CCRL 07.12.2006

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

Pagina 1

FONTI DI FINANZIAMENTO Importo IMPORTO
iniziale STANZIATO
Art. 17 comma 8° CCRL 01.08.2002 - Fondo lavoro straordinario anno 2003 - pari alle risorse destinate nell'anno 1998 al fondo di
cui all'art. 31. comma 2° lett. A) del CCNL 06.07.1995. 10.711,92
Adetrarre trasferimenti POA: 1/21 dal 01.01.2008 -1.071.19 9.640,73
RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'
. Importo IMPORTO
FONTI DI FINANZIAMENTO iniziale STANZIATO
1 |ART. 73, COMMA 1° DEL CCRL 07.12.2006:Art. 20, comma 1 — lett. a) del CCRL 01.08.2002
Importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lett. b), ¢), d) ed e) del CCNL 06.07.1995 previsti per I'anno 1998 e costituiti in base alla 37.857.73
predetta disciplina contrattuale 34.071,96
A detrarre trasferimenti POA: 121 dal 01012008 R P
2 ART. 73, COMMA 1° DEL CCRL 07.12.2006 - Art. 20, comma 1 — lett. b)del CCRL 01.08.2002
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento accessorio economico ai sensi dell'art. 32 del CCNL 6/7/1995 G0
(incremento del 0,50%) e dell'art. 3 del CCNL del 16/7/1996 (incremento 0.65%), nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio - 0.00
dei singoli enti...- gia previsti nel fondo 1998 ’
A detrarre trasferimenti POA: 1/21 dal 01.01.2008 0.00
3 |ART. 73, COMMA 1° DEL CCRL 07.12.2006 - Art. 20, comma 1- lett. ¢) del CCRL 01.08.2002
Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL del o o
06.07.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.07.1996. qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un
incremento delle spese del personale dipendente salvo quello derivante dalla applicazione di CCRL
4 |ART. 73, COMMA 1° DEL CCRL 07.12.2006 - Art. 20, comma 1 — lett. f) del CCRL 01.08.2002
Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art.2, comma 3, del D.Lgs. nr. 165/01 4} (%]
5 |ART. 73, COMMA 1° DEL CCRL 07.12.2006 - Art. 20, comma 1 — lett. g) del CCRL 01.08.2002
Insieme delle risorse, gia destinate per I'anno 2001, al pagamento del L.E.D. al personale in servizio, nella misura corrispondente alle
percentuali previste dal CCNL del 16.07.1996 - Importi annui compr. quota 13” derivanti dalle assegnazioni alla data del 01.01.2002 11.781,66 10.603.49
(nota Anci prot. 1865 del 12.11.02) ° 2
A detrarre trasferimenti POA: 1/21 dal 01.01.2008 o o 117817
6 |ART. 73, COMMA 1° DEL CCRL 07.12.2006 - Art. 20, comma I — lett. m) del CCRL 01.08.2002
Un importo dell'1,2% del monte salari dell'anno 1999. Esclusa la quota relativa alla dirigenza, - (EURO 895883,35) 10.750,24 9.675.22
: _ - - ) : . )
A detrarre trasferimenti POA: »I/2] dal 01.01.2008 11.075.02
7 |ART. 73, COMMA 1° DEL CCRL 07.12.2006 - Art. 25, comma 1 del CCRL 26.11.2004 -INCREMENTO PARI ALLO 0,62% 5.774.54
DEL MONTE SAL. € 2717, : A
DEL MONTE SALARI 2001 €931.277,61) I T 597,00
A detrarre trasferimenti POA: 1/21 dal 01.01.2008 -577.45
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2005 - ART. 73, COMMA 1° CCRL 07.12.2006 59.547,76
8 [INCREMENTI CCRL 08-09 - ART. 35 CCRL 06.05.2008 - INCREMENTO 0.40% DEL MONTE SALARI 2005 = monte salari € 4.662.66
11 65-665-,09*0,4'0%,7. B S R e 4.196,39
A detrarre trasferimenti POA: 1/21 dal 01.01.2008 -466.27
9 |INCREMENTI CCRL 08-09 /ART. 4 C. 2) 0,00 0’00
10 |TRASFERIMENTO FUNZIONI - ART. 73, COMMA 2° LETT. E) DEL CCRL 07.12.2006 (Art. 20, comma | —lett i) del CCRL
01.08.2002) Somme 0.00 0’00
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di
11 |RIA E ASSEGNO AD PERS. CESSATI - art 73, COMMA 2° LETT. G) DEL CCRL 07.12.2006 (Art. 20.comma 1 — lett. n) del
CCRL 01.08.2002) ~
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in godimento da parte del personale cessato dal heass 7.922,85
servizio a far data dal 31.12.2001:= ESCLUSO POA
12 [INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA E RELET. COPERTURA - ART. 73, COMMA 2° LETT. I) DEL CCRL 07.12.2006
- (Art. 20, comma 5 del CCRL 01.08.2002)
Limitatamente all’incremento dotazione organica (quota pro-capite per il numero dei dipendenti assunti successivamente al 0.00 0,00
31.12.1997: Totale voci: consolidate al 31.12.2005 : diviso il numero dei dipendenti in servizio al 31.12.1997 = quota pro-capite * ’
n.assunzioni che hanno incr.la dotazione organica.
13 |RIDETERMINAZIONE FONDO INCREMENTI STIPENDIALI (DICH.CONG.CCNL 08-09) 0160 0.00
K 3
14 |ALTRE RISORSE FISSE EELL: :
ART. 73 COMMA 2° LETT. F) DEL CCRL 07.12.2006 (Art. 20. comma | - lett. L) del CCRL 01.08.2002) - Quota fondo
straordinario destinata in via permanente al finanziamento progr. orizzontale. ai sensi art. 17 ¢. 8° CCRL 01.08.2002-CCDIT ’ oi00 0.00
sottoscritto il 04.09.2009 : ’
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI 2015 71.667,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2BIS (vedi prospetto dimostrativo in calce) -6.589,60
TOTALE RISORSE STABILI 2015 DOPO APPLICAZIONE DECURTAZIONI CONSOLIDATE 65.077,40
RISORSE VARIABILI
FONTI DI FINANZIAMENTO Importo IMPORTO
iniziale STANZIATO




15 |[ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (art. 43 L. 449/97)
ART. 73, COMMA 2° LETT. A) DEL CCRL 07.12.2006 (Art. 20, comma 1 — lett. d) del CCRL 01.08.2002) - quota delle risorse che 6.200.00
possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale nell'ambito degli introiti derivanti dalla applicazione 6200 : o
dell'art. 43 della Legge n. 449/1997 (sponsor.convenzioni. ...) **
16 |RISPARMI DI GESTIONE (art. 43 L. 449/1997) o 0.00
9
17 |FINANZ. INDENN. DIR.E STAFF (art. 73 C. 2 lett. C) CCRL 04-05 Risorse destinate alla corresponsione della indennita di €
774.68 di cui all'art. 37 c. 4 CCNL 96.07.1995 (8* q.f.) 774.68 774,68
18 |RISORSE CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 73, COMMA 2° LETT. D) DEL CCRL 07.12.2006 (Art.
20, comma 1 — LETT. K) del CCRL 01.08.2002):
RECUPERO EVASIONE ICI - art.- 59, comma 1, lett. p) del D.1gs. 146 del 1997 (recupero evasione 1C1) : Previsione Introiti evasioni
ICl anno 2015 € 35.000 = 7% = 2450,00 al netto degli oneri riflessi da destinare al personale addetto all'Ufficio Tributi. 2.450.00 2.450,00 et
19 |RISPARMIO DA STRAORDINARIO - ART. 73. COMMA 2°, LETT.F) DEL CCRL 07.12.2006 (Art. 20, comma 1 — lett. 1) del
CCRL 01.08.2002) Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 17 C. 8 - Economie 439 4,39
dal fondo lav. straordinario anno 2014 (somme non utilizzate - vedi prospetto consuntivo fondo 2014)
20 |INTEGRAZIONE 1,3% MONTE SAL. 1999 - ART. 73, COMMA 2°, LETT. H) DEL CCRL 07.12.2006 (Art. 20, comma 2 del
CCRL 01.08.2002) - Integrazione facoltativa del fondo pari all'1.3% fino ad un importo massimo pari al 2,5% del monte salari anno
1999 esclusa la quota alla dirigenza - comma 3° art. 20 del CCRL 01.08.2002 = MONTE SALARI 1999 € 895.853.35 - MENO 10.481,48 10.481,48
QUOTA MONTE SALARI TRASF. ALLA POA € 89.585.33 = 806.268,02=1,3% 10481,48
21 |ECONOMIE DA PART-TIME - ART. 73, COMMA 2° LETT. B) DEL CCRL 07.12.2006 (Art. 20,comma 1 — lett. €) del CCRL
01.08.2002) -_[iconomie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale come definito 0.00 0.00
dall'ari. 4, del CCRI 25.07.2001. - non applicabile D.L. 112/2008 art. 73 ¢.2° perché destinato ad inc. la mobilita del pers. PP.AA. ' 2
22 [NUOVI SERVIZI/RIORG. - VAR. - ART. 73, COMMA 2°, LETT. I) DEL CCRL 07.12.2006 (Art. 20, comma 5 del CCRL
01.08.2002 ) - Attivazione nuovi servizi o precessi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti ai quali si fa
fronte con un aumento delle prestazioni del personale in servizio: 10151,60
- specifici obiettivi di produttivita 10.151.60
23 |RIDUZIONE ATTIV.DIDATTICA (art. 73 c. 2 lett. J) CCRL 04-05) - docenti Scuola Materna 0.00 0,00
-+ 4
24 (0,50 MONTE SALARI 2001 - ART. 73, COMMA 2° LETT. K) DEL CCRL 07.12.2006 (Art. 25, comma 2 del CCRL 26.11.2004)
INCREMENTO PARI ALLO 0,50% DEL MONTE SALARI 2001 (€ 931.377,61-93.137.76 quota monte trasf. Poa= 838.239.85)
qualora la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti (consuntivo 2014 = spese pers.: 1663341.09 / entrate 4.191,20 4.191,20
correnti I-1I-111 6.846.205,08=24,30%)
26 |INCREMENTI CONDIZIONATI CCRL 04-05 - ART. 74 COMMA 1 lett. B) CCRL 07/12/2006:
a) 0,3% del monte salari anno 2003 se il rgﬁpor;((; tl‘szpe;a del personale (Int.01) ed entrate correnti (Tit. I-I1-11T) non sia superiore al L
39%, del consuntivo anno prec.
b) 6,6"0 del monte salari anno 2003 se il rapportoitra spesaidc;i Fersonale (Int.01, spese pers.) ed entrate correnti 7(T|71 llilli; sia
compreso tra il 25% ed il 32%, del consuntivo anno prec. (2014);
c) 0,8% del monte salari anno 2003 (€ 1090708_43—10‘;070,84 - quota destinata poa= 9816'37'7_‘59) se il rapporto tra spesa delipersgma]e o
(Int.01, spese pers.) ed entrate correnti (Tit. I-II-1IT) sia inferiore al 25% , del consuntivo anno prec. (2014) spese pers.: 1663341,09 / 7.853.10 7.853.10
entrate correnti I-II-111 6.846.205,08=24.30% ' : ’
27 |RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI - ART. 34 C. 1° CCRL 06.05.2008 (modifica Art. 20 comma 5bis del CCRL
01,08.2002) - integrazione risorse L.R. n.1 del 09.01.2006 - sviluppo forme associative 0.00 0,00
27 |LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (RD 1578/1933) 0.00 0.00
& 9
28 |ALTRE RISORSE VARIABILI EE.LL.: 0.00 0.00
* )
29 |SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE
191,48 191,48
TOTALE RISORSE DECENTRATE EVENTUALI E VARIABILI 42.297,93
TOTALE FONDO : RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI 107.375,33
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI - ART. 9 COMMA 2BIS
D.L. 78/2010 come integrato dal comma 456 della L. 147/2013 -
2015
Ri ° imitar riduzione
ispetto 1° limite: Valore del Fondo anno 2010 2010 (tetto) 2011 2012 2013 2014 enstiizat
’ con fondo
Valore complessivo del Fondo calcolato secondo le regole contrattuali e al
netto delle risorse non comprese nei limiti (Merloni, Avvocatura, Rimborso c/t, 134.883,83| 125.768,58|114.159,85)  107.170,02 105.143,86 99;998,86
Istat, Ecomie anno prec. e Fondo lav. Straordinario)
Riduzione per superamento tetto 0 0 0 0 0 0
Rispetto 2° limite: riduzione personale cessato
Media personale in servizio al 01/01 - 31/12 (unita) 45,5 44,5 445 44 42,5 42,5
Riduzione % rispetto all'anno 2010 - 2,20% 2,20% 3,30% 6,59% 6,59%
Valore Riduzione Fondo per personale cessato nella % - 2.766,91 2.511,52 3.536,61 6.928,98 6.589,60
TOTALE DECURTAZIONI OPERATE NEGLI ANNI 2011-2014 che determinano
un importo unico consolidato da applicare sui Fondi a decorrere dal-
01/01/2015 -|  2.766,91| . 2.511,52 3.536,61 6.928,98 6.589,60
TOTALE DECURTAZIONE CONSOLIDATA DA APPLICARE .
AL FONDO 2015 secondo la Circ. RGS n. 20/2015 6.928,98 6.589,60

decurtato dell'incentivo forme assocciative art. 21 co 2 CCRL 6/05/2008
in quanto Unione CEBF cessata al 31/12/2014
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obiettivo Org. Servizio personale comune di Carlino (associato) al lordo oneri riflessi €
** 6200 CPDEL DA SCORPORARE € 1191.92

*** ICl al lordo oneri riflessi DA SCORPORARE CPDEL € 471,00
*** PROGETTI VARI al lordo oneri DA SCORPORARE CPDEL € 1951,60

IMPORTO TOT. DA NON PORTARE IN ECONOMIA PER 2016 € 3614,52

€

€
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1.191,92
471,00
1.951,60

3.614,52



