ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure (termine attuazione annuale)

Valutazione
n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello dirischio prevenzion
e
A B © D E F G
* Mlsur.a d.' tras}.)aren.za generale: e Latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’Allegato|
pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
Incentivi economici al e TP e i | soggetti valutatori, anche in base a condizionamenti interni, riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto
elezione "pilotata" per interesse i i i i v il il ii ili
1 |personale (produttivita e | d'? : p A potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, [ ® Misure di controllo interno previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Tutti i Responsabili /
ersonaledi parte : i iai i i i
retribuzioni di risultato) g g per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a ¢ Formazione al personale *' I controllisono effettuatiai sensi del Regolamentodei Segretario Comunale
scapito di altri. controlli interni
e Laformazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O. vigente
* Mlsur.a d.' tras}.)aren.za generale: e Latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’Allegato|
pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto
" . . - | soggetti valutatori, anche in base a condizionamenti interni, 5 i 5 i i il vl N -
5 Concorso per I'assunzionedi Selezione "pilotata” per pofgbbero ilizsare notert e competanse, delle auali dspongono e Misure dicontrollo interno previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Responsabile Servizio
.. utilizz: i ze, uali di ), : i iai i i
personale interesse/utilita diparte A ! “ar <0 ’ ) ! e Formazione al personale e | controlli sono effettuatiai sensi del Regolamento dei personale
per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli interni
scapito di altri. o Laformazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O. vigente
| ival i hei izi i i i i B N : e fent 9
sc:ggs;tl val Lit.?torl, anct e fn base a :onduzu:nlalmentul'mterm, . Mlsulra ditrasparenza (I;enerale o Latrasparenza & attuata nel termini previsti nell’Allegatol
L . o N otrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali icazi i i .L.gs. . : ; ieativo Vi i dati - -
3 Progressione in carriera del Selezione "pilotata" per A z P A e p e q i tlunt p.ubb icazione ai sensi dle D.Lgs. 3.3./2013e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati Tutti i Responsabili /
S interesse/utilita diparte |spong.ono, pe.r var\taggl e utilita personali, in favore di taluni riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto Segretario Comunale
soggetti a scapito di altri. previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
* M'su'ja d" tras;‘:aren‘za Gl e Latrasparenza e attuata nei termini previsti nell’Allegatol
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
Gestione giuridica del o . . Inoltre, i vantaggi che produce in favoredei terzi sono di valore, riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto " -
N 5 violazione di norme, anche interne, . N o ) . N A Responsabile Servizio
4 |personale: permessi, ferie, ecc. X s B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
perinteresse/utilita b ®) tob ) personale
asso (B) o moltobasso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi : MISuI?a dlltras;‘:aren‘za e * Latrasparenza & attuata nei termini previsti nell' Allegatoj
Nr——— . el . p— gd' : : pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
noltre, i vantaggi che produce in favoredei terzi sono di valore, i i ivi bt N " o ) .
5 [ violazione di norme, anche interne, B X 55 " P o BT, ([ Ll et G riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto Responsabile Servizio
elazioni sindacali - in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto i iva di cui .
perinteresse/utilita . 8 o o o) previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. personale / Segretario
asso (B) o moltobasso (B-).
comunale
”. processo nc\.n co.nsente’rnarglvnlvdl dlsvcrezmnallta s|.gn|f|cat|\{|, . MISuI?a d.l tras;.)aren.za generale: o Latrasparenza & attuata nei termini previsti nell’Allegatol
rispetto alle direttive del’ Amministrazione. Inoltre, i vantaggi pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
) o ' . che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, assai riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche interne, T N 3 3 s N .
6 | ) X s contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Responsabile Servizio
integrativa perinteresse/utilita B .
basso (B-). personale / Segretario
comunale
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi * Mlsufa d.l tras;.)aren.za generale: e Latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’ Allegatoj
L : . . - ) PF? 4 g . pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati ' .
7 Servizi di formazione del selezione "pilotata" del formatore M economici che attiva, la selezione potrebbe celare comportamenti riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto Responsabile Servizio
personale dipendente perinteresse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori indanno di altri. previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. personale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie * R'SPEtJt_o di conc!uslor{eddlel ternlunl del o Verificata di attuazione della misura in sede di controlli
. A R . 0 ai sensi de o i i
. . . L X . . X competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i Ly interni
Gestione dei procedimentidi violazione di norme, anche interne, ) L ) i o comunale L. .
8 . . s M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Tutti i responsabili /
segnalazione e reclamo perinteresse/utilita L 3 . .
rischio & stato ritenuto Medio. Segretario Comunale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie * Mlsur.a d.ltras;.:aren.za generale: e Llatrasparenza é attuata nei termini previsti nell’ Allegatol
. P it . (IR o P p——— pubblicazione ai sensi del D.L gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i i i ivi it o Tttt . S
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche interne, p p. o o X X . o riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto ) . )
9 gl e M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il e Misure di controllo interno previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Responsabl_le affari legali /
rischio & stato ritenuto Medio. o | controlli sono effettuatiai sensi del Regolamento Segretario Comunale
dei controlli interni
o » X X X ° Mlsur.a d.ltras;.:aren.za geneile] e Latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’ Allegato
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e D): quadro riassuntivo ed esplicativo vigente dei dati
. ) violazione di norme, anche interne, comp.etenze pfer. o.ttenere vantaggi _e ut|||t.a personali. Ma d.at| L riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto _ : :
10 |Gestione del contenzioso s M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il e Misure dicontrollo interno previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Responsabile affari legali
p rischio é stato ritenuto Medio. e | controlli sono effettuatiai sensi del Regolamento
dei controlli interni
e Formazione al personale e Laformazione viene somministrata secondo
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. quanto previsto nella sezione formazione del
Inoltre, i vantaggi che produce in favoredei terzi sono di valore, P.LA.O. vigente R .
11 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto B tocoll
rotocollo
basso (B) o moltobasso (B-). b
Gli uffici bb i . . " * Mlsur.a d_' tras;.)aren.za Ecneralel e latrasparenza é attuata nei termini previsti nell’ Allegato
Organizzzione evei competent pe oteners vantagg1 ¢ uilts personal Macatl| | contus deminde discsonnaiis Chsgm e cl Rl e
culbiralf feresi ) . ) _ - s : - e riscontro a domande di accesso civico pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto Responsabile servizio
12 violazione delle norme per interesse di M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il e Misure di controllo interno

parte

rischio & stato ritenuto Medio.

Formazione al personale

previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

I controlli sono effettuatiai sensi del Regolamento dei
controlli interni

La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O. vigente

cultura




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
n.
livello dirischio
Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi 0 B ST & S me (e s
Il processo non consente margini di discrezionalita del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
N 5 . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore civico icati i i i icati " L.
Funzionamento degli organi| X X ' g. K X X £e P N E_Spl'_ca_['vol V'geme.de' d,at',p“bbl'ca“ 5”! Responsabile servizio
13 L violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto . . .
collegiali L . X C segreteria e affari generali
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
basso (B-).
Misura dltrasparenzla generale: pubbllcavzmne aisensi o Latrasparenza & attuata nel termini previsti
Il processo non consente margini di discrezionalita del D.Lgs. 33/2013 eriscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
a—— significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore @D esplicativo vigente dei dati pubblicatisul
struttoria delle j i i i 1 di i
14 delib . violazione delle norme procedurali B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Tutti | Responsabili
eliberazioni R > q iua di cui (G, )
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto Formazione al personale dle nor.matlva dlietilel _D .Lgs 3_3/2013
e Icontrollisono effettuatiai sensi del
basso (B-). R o R
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
- i » Misura dltrasparenz.a generale: pubbllcalzmne aisensi o Latrasparenza & attuata nel termini previsti
Il processo non consente margini di discrezionalita del D.Lgs. 33/2013 eriscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore civico icati i i i icati " -
Pubblicazione delle X . . g, K § X €8 P ) . efpl',ca,t'vcf vngenteldel df’t',pu"’b“ca“ S“! Responsabile servizio
15 ) . violazione delle norme procedurali B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Formazione al personale sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto . ) "
deliberazioni AN > . A segreteria e affari generali
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
basso (B-). ¢ Laformazione viene somministrata secondo
quanto previsto nella sezione formazione
del P.I.LA.O. vigente
Misura dltrasparenz.a generale: pubbhca.zwne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.Lgs. 33/2013 eriscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
L e competenze per ottenere vantaggi e utilita civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
Accesso agli atti, accesso - . . . X - . P o Fer . i : 8 AR
16 civico violazione di norme per interesse/utilita M personali. Ma dati i valori economici, in genere sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Tutti | Responsabili
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
ritenuto Medio.
Formazione al personale o Laformazione viene somministrata
o . " secondo quanto previsto nella sezione
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
R X ) ) formazione del P.1.A.O. vigente
. 5 ™ . . . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ) .
Gestione dell'archivio violazione di norme per interesse di A . ) 3 R Responsabile servizio
17 ) ) B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. .
corrente e di deposito parte . " archivio
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Formazione al personale e Laformazione viene somministrata
Il processo non consente margini di discrezionalita secondo quanto previsto nella sezione
) o o . . i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore formazione del P.1A.O. vigente ) .
Gestione dell'archivio violazione di norme per interesse di A N h . R Responsabile servizio
18 ) B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. .
storico parte R N archivio
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
) Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore civico icati i i i icati
determinazioniyordinanzeltl| i ; : B. ! ! " 88 p ! ! - . e.Sp|I.Ca.tIV9 wgente.del d.atl.pubbllcatl su! ' »
19 decreti ed altri atti violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Tutti | Responsabili
i i atti P
inistrativi Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
amministrativi basso (B-). ® | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Formazione al personale e Laformazione viene somministrata
AP . s secondo quanto previsto nella sezione
Il processo non consente margini di discrezionalita ) .
S o] . h . formazione del P.1.A.O. vigente
L . . . . - N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore N .
Indagini di customer violazione di norme procedurali per "pilotare! ) . ) ) R Responsabile Servizio
20 . . s A N B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . N o
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita RN ! Segreteria e Affari Generali
Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi e 2 rasparenzelclatt uataln Site m il previst
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Nomina di un RUP in potenziale conflitto di i L . N . -
X X o . X civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
interesse; predisposizione degli atti di gara in Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
modo tale da favorire un operatore Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
economico (formulazione ad hoc di requisiti A . " e | controlli sono effettuatiai sensi del
di lificazi iteri di attribuzi - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
i qualificazione e criteri di attribuzione dei 5 R i i i i q .
21 |PROGETTAZIONE d N o . M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, (el it Gl el e Tutti | Responsabili
punteggi, tecnici ed economici); non corretta . . . . g ¢ Laformazione viene somministrata
o ) L L in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
applicazione delle disposizioni in materia di secondo quanto previsto nella sezione
determinazione del valore stimato formazione del P.I.A.O. vigente
dell'appalto al fine di eludere le disposizioni
sulle procedure da porre in essere
Ao sellatia » e Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca.zmne ai sensi o e & s ne e s
U51.3 ell'affidamento ‘II'E!ttO‘ al _|ne i del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
favorire un operatore; Disapplicazione del civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
principio di rotazione; Nomina di Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
Selezione del contraente n. | commissari in conflitto di interesse o privi Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
1: AFFIDAMENTO DIRETTO | dei requisiti; Abuso della procedura Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, e | controlli sono effettuatiai sensi del
22 |EPROCEDURA NEGOZIATA A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, Regolamento dei controlli interni Tutti | Responsabili

PRIVA DI PUBBLICAZIONE
DELBANDO

negoziata al di fuori dei casi previsti dalla
legge; Individuazione degli operatori
economici da invitare alle procedure
negoziate non sulla base di indagini di
mercato o tramite elenchi di operatori
economici.

in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
m livello di rischio
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Riduzione deitermini di pubblicazione e civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
ricorso all'urgenza al di fuori dei casi previsti e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
per legge al fine di favorire un operatore; e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Nomina di commissari in conflitto di e Icontrolli sono effettuatiai
. interesse o privi dei requisiti; Verifica Il processo non consente margini di discrezionalita sensi del Regolamento dei
23 if’:’eRZIOOCnEeDdLTFI{CAOOntRVSIEI\In/::& incompleta o non approfondita per agevolare B significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto controlli interni Tutti | Responsabili
: ammissione di un operatore economico; basso (B) o molto basso (B-). e Laformazione viene
Applicazione distorta dei criteri di somministrata secondo quanto
aggiudicazione e delle verifiche di anomalia previsto nella sezione
al fine di agevolare un operatore economico; formazione del P.I.A.O. vigente
Proposta difforme agli esiti del
procedimento di gara.
e Misura ditrasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 eriscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Affidamento dovuto a contesto emergenziale civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
Selezione del contraente: :ozzee:j::\teee:;;g;g%gfcnoizn::::rsea La selezione del contraente nella procedura disomma | * Misure _di controllo interno Zitﬁ istituziorfalealai s?nlsiDdiLquasr;t/ozg;visto
24 PROCEDURA DI SOMMA |aualita della prestazione: Urgenza M urgenza dati gli intereési econo.mici che at'fiva, puo ® Formazione al personale . I:(}:t:glr""::\:’aef;:tl::]:ﬁ a-i sg;1Si o . Tutti | Responsabili
URGENZA determinata liberamente dalla Stazione celare comportamenti scorretti a favore di talune Regolamento dei controlli interni
Appaltante imprese e in danno di altre.
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura ditrasparenza generale: pubblicazione ai sensi « Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Carente o intempestiva individuazione dei o o _ civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
PROGRAMMAZIONE degli | fabbisogni che puo determinare I'eccessivo jh”ufflu rll.p(;rebbero willEEe poter.| € co.r.q;‘Jetenze, e Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
25 acquisti di servizi e coisels pr(ocedure(dl LEERZAI0 ?roroghe M etie qu? B |;pongo‘;\f3, pervantaggieutilita |, o asione al personale Slle merEiie Gl el Rigs. 3‘3/2013- ‘ »
forniture e contrattuali e favorire un determinato personali, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri o I controlli sono effettuatiai sensi del Tutti | Responsabili
programmazione dei lavori | OPeratore economico o variazioni non Regolamento dei controlli interni
rispondenti alle prescrizioni normative. e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
o . o _ = del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Verifica incompleta o non sufficientemente Il processo non consente margini di discrezionalita civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
approfondita per consentire la stipula anche significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso o Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
26 | VERIFICA AGGIUDICAZIONE | in carenza dei requisiti; Ritardi nelle B- (B) 0 molto basso (B-) o Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Tutti | Responsabili
comunicazioni/pubblicazioni per * | controlli sono effettuatiai sensi del
disincentivare i ricorsi giurisdizionali; Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
o _ = del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Rrtacifien Gl prevEiEn IIIprf).cess.o.non confente ma.rglnl di dlscrez.lonallta . civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul : >
27 | STIPULA DEL CONTRATTO | contrattuali poste a base di gara B S'E”ff'ca“‘“-_'”‘)ltre ' vantaggi che ;.)roduce in favore di e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto [ Responsabile U'ff'c'o
a vantaggio dell'aggiudicatario terzi sono di valore in genere assai contenuto. e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Contratti
Pertanto il rischio & stato ritenuto molto basso (B-) ® | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
: _ _ _ - del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
ESECUZIONE - Nomina del | Nomina di un Direttore Lavori - Direttore A : i ivi it n i n i cati
direttore dei lavori - e e el II. prf).cess.o.non consen.te.mal.'glvl di dlsc_renonallta Cl‘{ICO A . e.spll.ca.tlvo. wgente.del d.atl.pubbllcatl su! : y
28 ) N ) . B significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso e Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Tutti | Responsabili
Direttore dell E_SFCUZ'O"E difinteresse (B) 0 molto basso (B-). o Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
SEARAE] ¢ I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Relazione tecnica non aderente o non e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
conforme alla situazione reale, che possa del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
favorire I'esecutore; Definizione di eventuali civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
nuovi prezzi unitari senza adeguata analisi e Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
ESECUZIONE LAVORI —n. 1 | prezzi; Carente esplicitazione variazione N » X e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Approvazione variant economica dell'importo suppletivo con (Elh e p.ot!'ebbero wisllzene poter.l € ccir-m‘)etenze, o I controlli sono effettuatiai sensi del
29 | corso d'opera e modifiche [ riferimento alle singole categorie rispetto M dlalliz quill.dlipongocr;.o, per.va ntaggl-e unl'tj" i i Regalamerﬂo de'i controlli i.nl.:erni TR bili
aitempi di esecuzione per | alla categoria prevalente; Scarsa PerERE, i iEene i il s e semio dhalin ¢ Laformazione viene somministrata e
sospensioni-riprese, motivazione per concessione della secondo quanto previsto nella sezione
proroghe al contratto | sospensione; Scarsa motivazione e non formazione del P.I.A.O. vigente
adeguata determinazione del tempo
suppletivo.
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
_ _ del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Autorizzazione non conforme alla Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
ESECUZIONE DEI LAVORI — dichiarazione in fase di gara; Incompleta o delle quali dispongono, per vantaggi e utilita e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
30 n.2 parziale valutazione capacita tecnico A personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. Tutti | Responsabili
Autorizzazione al sub organizzativa ed economico finanziaria, e o Icontrollisono effettuatiai sensi del
appalto verifica dei requisiti ex artt. 94, 95, 98 del Regolamento dei controlli interni

D.Lgs. 36/2023

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
m livello di rischio
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi 0 B ST & S me (e s
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Assenza durante lavorazioni o fasi civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
significative al fine della contabilizzazione; e Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
ESECUZIONE DEI LAVORI — | Mancata esecuzione di controlli e accessi @l i) pvot!'ebhero sl poter.i €competenze, e Formazione al personale dalla normativa di cuial D.Lgs. 33/2013.
31 n3 diretti da parte del RUP sul luogo di M delle quav“vdlSDO"gO"vO, per.vantaggl.e U““tfi - o | controlli sono effettuatiai sensi del Tutti | Responsabili
Verifiche in corso di esecuzione dei lavori/servizi; Scarsa personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri Regolamento dei controlli interni
esecuzione presenza del Coordinatore sicurezza in fase e Laformazione viene somministrata
di Esecuzione sul cantiere; Ridotta secondo quanto previsto nella sezione
interlocuzione del CSE con la DL. formazione del P.1.A.O. vigente
® Misura ditrasparenza generale: pubblicazione ai sensi 0 e e & e Me (i s
o " . del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Mancata annotazione o registrazione non Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, R0 B A T
conforme alla situazione reale degli eventi a alallie qualli.dispongonf), per.va ntaggi.e utilit? . . e Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
32 rE‘S‘E‘CUZIONE DEILAVORI— presupposto della riserva; Scarsa M personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri e Formazione al personale dalla norrnativa dicuial lD..Lgs. 3‘3/2013_ Tutti| Responsabil
Apposizionidelle PR esplicitazione delle motivazioni a base del e Icontrollisono ef.fettuatl ai sensi ‘fﬂ
riconoscimento delle riserve. Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misura ditrasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
ESECUZIONE DEI LAVORI — Ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione Il processo non consente margini di discrezionalita civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
33 [ 5 delle controversie per favorire |'esecutore B- significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto e Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Tutti | Responsabili
Gestione delle controversie basso (B) o molto basso (B-) e Formazione al personale dalla nor‘mativa di cui al ‘D.‘Lgs. 3‘3/2013,
o Icontrollisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
ESECUZIONE DEI LAVORI - || leta/imperfetta tenuta dei NEICSEDIENCMEIBMARIIEn = (cjiilic[ngs. Hfpoms eriantoa domende daceeso D o
X . | !ncompleta/impertetta tenuta del discrezionalita significativi. Pertanto, il rischio & esplicativo vigente dei dati pubblicatisul . -
34 Eff?““““’"? di pag?mentl documenti contabili B- S o e ([6) @ Geio (s (B4 e Misure di controllo interno sito istituzioqale, .ai sgnsi di quanto previsto Tutti | Responsabili
in corso di esecuzione o Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
o I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Ricorso a modifiche e/o varianti in assenza del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
dei presupposti di legge con l'intento di civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
favorire I'esecutore del contratto; Scarso e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
controllo sui requisiti del subappaltatore; Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, e Formazione al personale dalla normativa di cui al .D.'Lgs. 3.3/2013.
35 ESECUiIg;\l:rI:lI“S‘iRVIZI E Omess.o controllo/da parte_ del ' ' M eI, SRR ————— o Icontrollisono effettuatl a.| .sensl (fel Tutti | Responsabili
RUP/Direttore dell'esecuzione; Ricorso ai personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. EesolamEntoldelicon ot
sistemi alternativi di risoluzione delle e Laformazione viene somministrata
controversie per favorire I'esecutore; secondo quanto previsto nella sezione
Incompleta/imperfetta tenuta dei formazione del P.I.A.O. vigente
documenti contabili.
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi a n _— -
Il processo non consente margini di discrezionalita del D.Lgs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso °la t:'asparenza e attuata n.el term.lnl previsti
5% nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
significativi. Pertanto, il rischio é stato ritenuto civico esplicativo vigente dei dati pubblicatisul
RENDICONTAZIONE LAVORI | Eccessivo ricorso alle prestazioni degli stessi basso (B) o molto basso (B-) ® Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
36 o 1 - professionisti; Presenza di conflitto di B e Formazione al personale sl moEide i el Rl 3_3/2013- TuttilResponeatili
Procedimento di nomina |interessi o |controllisono effettuatiai sensi del
del collaudatore (della Regolamento dei controlli interni
Commissione di Collaudo) o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Conoscenza preventiva del momento della civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
visita sul cantiere; Relazione carente di e Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
RENDICONTAZIONE LAVORI elementi tecnici e documentali essenziali; e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
n2 Omissione di documentazione tecnica | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ¢ I controlli sono effettuatiai sensi del
37 Procedimento di verifica | relativa alla verifica funzionalita o rispetto A gliinteressi eco.nomici cf.|e attivano,_ posson.o celare Regolamento dei controlli interni Tutti | Responsabil
della corretta esecuzione | Prestazioni richieste da Capitolato; comportamenti scorretti a favore di talune imprese e o Laformazione viene somministrata
per il rilascio certificato di | Omissione di informazioni amministrative in danno di altre. secondo quanto previsto nella sezione
collaudo e CRE relativa al rispetto della verifica temporale formazione del P.1.A.O. vigente
della prestazione.
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o e & s fe e s
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
RENDICONTAZIONE SERVz| | COnOscenze preventiva del momento della | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati dvico . it vifzeno 6l i pu ez ]
Procedimento di verifica V|s|t.a s.ul Iuogo di svolglmefnto del 5»ervmo»; SRS AN S R VU e Misure dicontrollo interno sito |5t|tuz|or?ale, .al s.ensl di quanto previsto
N Omissione di documentazione tecnica o di . . 5 N e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. . -
38 della corretta esecuzione A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e Tutti | Responsabili

per il rilascio di verifica di
conformita del servizio

informazioni per verifica rispetto prestazioni
e tempistiche di Capitolato.

in danno di altre.

I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
n.
livello dirischio
e Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca.zlone ai sensi o Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
Accertamenti e verifiche dei - . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a e Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Responsabile servizio
39 o ) omessa verifica per interesse di parte A ) A N " . A L
tributi locali scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando | e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. tributi
@ Ene e sErEiEm. e |controllisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura dltrasparenzla generale: pubbllcavzmne aisensi o Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
B e m q civico icati : : 1 Fraegr]
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ) . . e.splllca.tlvol wgente.del d.at'.p“bbl'ca“ 5”!
. . - . " . " e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto " .
Accertamenti con adesione . . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . C Responsabile servizio
40 [Fna———— omessa verifica per interesse di parte A P — leverifiche levando | ® Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. ibuti
ei tributi locali SCEFTEOCNEIT, SUIEENCD @ [ BV S, IS e | controlli sono effettuatiai sensi del rioutt
glmenelelanzions Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Controlli sul territorio e controlli sul territorio da eseguirsi in
e Formazione al personale presenza congiunta di personale dei
i o731 m q rvizi edilizia priv; lizia local,
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, servizl edilizia privata e polizia locale (espenss e sarniEe
Accertamenti e controlli T " a q A ¢ Laformazione viene somministrata P!
41 |sull'attivita edilizia privata | omessa verifica per interesse di parte A CEIDGECIEEEEe, O IS ; 1 i edilizia privata e
N scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando secondo quanto previsto nella sezione responsabile polizia
(abusi) - formazione del P.1.A.O. vigente
o meno le sanzioni. locale
e Programmazione delle attivita di vigilanza * Report periodico dell’attivita di vigilanza
e Controlli sul territorio svolta
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, e Formazione al personale e Controlli sul territorio da eseguirsi in
Vigilanza sulla circolazione " delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a Responsabile Servizio
42 8! omessa verifica per interesse di parte A .q . .p o " 5 SRR P -
e la sosta scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando e Laformazione viene somministrata Polizia Locale
0 meno le sanzioni. secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Programmazione delle attivita di vigilanza e Report periodico dell’attivita di vigilanza
o » . e Controlli sul territorio svolta
. N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . n - R
Vigilanza e verifiche sulle L . R R R e Formazione al personale e Controlli sul territorio da eseguirsi in ) .
L L " . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a Responsabile Servizio
43 |attivitacommerciali in sede | omessa verifica per interesse di parte A ) A A " squadra o
. scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando " . L Polizia Locale
fissa S ¢ Laformazione viene somministrata
o meno le sanzioni. . q
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Programmazione delle attivita di vigilanza e Report periodico dell’attivita di vigilanza
e Controlli sul territorio svolta
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, e Formazione al personale e Controlli sul territorio da eseguirsi in
44 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per interesse di parte A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a Siata ) ) . Responsabile Servizio
mercati ed ambulanti P P scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando * Laformazione viene somministrata Polizia Locale
® e e s, secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Programmazione delle attivita di vigilanza e Report periodico dell’attivita di vigilanza
o » . e Controlli sul territorio svolta
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . 5 P 11l
) L X ) N ) e Formazione al personale o Controlli sul territorio da eseguirsi in ) "
Controlli sull'uso del . . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a Responsabile servizio
45 . omessa verifica per interesse di parte A ) ) A . squadra -
territorio scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando . . - polizia locale
C ¢ Laformazione viene somministrata
o meno le sanzioni. . H
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Controlli sul territorio e Controlli sul territorio da eseguirsi in
e Formazione al personale squadra
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . . .
) . o X I a N ¢ Laformazione viene somministrata ) .
Controlli sul’abbandono di . . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . 0 Responsabile servizio
46 | . omessa verifica per interesse di parte A ) ) A . secondo quanto previsto nella sezione . .
rifiuti urbani scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando . . ambiente e di
formazione del P.I.A.O. vigente
o meno le sanzioni. polizia locale
e Infor| i del pr di o digestione e Utilizzo esclusivo della procedura
. - R delle sanzioni informatizzata
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . ) . .
Gestione delle sanzioni per L X Rk . i e Formazione al personale e 3-Llaformazione viene somministrata . -
) 5 N . . . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) ) Responsabile servizio
47 |violazione del Codice della |violazione delle norme per interesse di parte A B . n o secondo quanto previsto nella sezione o
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ) . polizia locale
strada . formazione del P.1.A.O. vigente
o meno le sanzioni.
Il processo non consente margini di discrezionalita e Informati del pr di o di gestione e Utilizzo esclusivo della procedura
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore delle sanzioni informatizzata . -
Gestione ordinaria delle . . . . ) ) ) ) N Responsabile servizio
48 o violazione delle norme per interesse di parte B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. e Formazione al personale e Laformazione viene somministrata secondo fi o
entrate PP - inanziario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto quanto previsto nella sezione formazione
basso (B-). del P.L.A.O. vigente
. Mlsu'ra di trasparenza generale: pubblicazione ai o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
sensi del D.L.gs. 33/2013 nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, i i i i i et i i ; eati
. - v iEta Al e dlehiem per P. ' ' d ! > P : o Informatizzazione del procedimento di gestione esplicativo vigente dei dati pubblicati sul _ »
Gestione ordinaria delle ) ) . ) ) delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a delle sanzioni sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Responsabile servizio
49 costringere il destinatario del provvedimento M

spese di bilancio

tardivo a concedere "utilita" al funzionario

scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
procedimenti

Formazione al personale

dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Utilizzo esclusivo della

procedura informatizzata

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente

finanziario




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
: livello di rischio
e Informati del pr di o digestione e Utilizzo esclusivo della procedura
Il processo non consente margini di discrezionalita delle sanzioni informatizzata
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ® Formazione al personale e Laformazione viene somministrata R bil .
. q esponsabile servizio
50 [Adempimentifiscali violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. secondo quanto previsto nella sezione 2 finanziario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto formazione del P.1.A.O. vigente
basso (B-).
A=A T AR " s e Informati del pr o digestione e Utilizzo esclusivo della procedura
Il processo non consente margini di discrezionalita . ) )
P, . . . delle sanzioni informatizzata
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ) . . . " o
M n ] " " . . X . . e Formazione al personale e Laformazione viene somministrata secondo esponsabile Servizio
F | I La fi trat d R bile S
51 |[Stipendidel personale violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . B R
o . quanto previsto nella sezione formazione personale
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto R
basso (B-) del P.ILA.O. vigente
e Informati del pr o digestione e Utilizzo esclusivo della procedura
Il processo non consente margini di discrezionalita delle sanzioni informatizzata
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ® Formazione al personale e Laformazione viene somministrata Responsabile servizio
52 |Tributilocali violazione delle norme per interesse di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. secondo quanto previsto nella sezione P .
tributi
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto formazione del P.I.A.O. vigente
basso (B-).
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai e Latrasparenza e attuata nei termini
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri sensi del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di previsti nell’Allegato D): quadro
‘ . " . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli accesso civico riassuntivo ed esplicativo vigente dei ' -
53 Manutenzione delle aree  [Selezione "pilotata". Omesso controllo M interessi economici, in genere modesti, che il processo | ® Misure di controllo interno dati pubblicati sul sito istituzionale, ai Responsabile servizio
verdi dell'esecuzione del servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale sensi di quanto previsto dalla patrimonio
Medio normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
e | controlli sono essere effettuati
secondo quanto previsto nel
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura ditrasparenza generale: pubblicazione ai sensi n q - P
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri delD.L : ; O lLe) kferl Gl ki) (el Uaiil il [y ]
.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
. . O @ e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli Gt -~ . A A . L.
54 Manutenzione delle strade |Selezione "pilotata". Omesso controllo M interessi economici. in genere modesti. che il processo Vi esplicativo vigente dei dati pubblicati sul Responsabile servizio
e delle aree pubbliche el cscartne del ek ! ec (0 EAEIEL Gere e, GO [Fe e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto patrimonio
genjra in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto o Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio. o Icontrollisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri i . . . N s
Installazione e q . tilits Ii. Dati gli civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli q f q P 5 oo N
55 manutenzione segnaletica, |Selezione "pilotata". Omesso controllo M In P X P o dp Al U e Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Responsabile servizio
orizzontale e verticale, su  |dell'esecuzione del servizio n eress.l economlc.l, n g.e-ne-re n?o ‘es b ,el PrOCEsSO | o Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. patrimonio
e e e genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e | controlli sono effettuatiai sensi del
Medio. Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
- N ) ) . e Misura dltrasparenz.a generale: pubbhca.uone ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Servizio di rimozione della Selezionelipilotata” Omessolcontrollo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul Responsabileiservizio
56 |neve e del ghiaccio su . . L M interessi economici, in genere modesti, che il processo [ e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto ) )
N dell'esecuzione del servizio . h A N . s patrimonio
strade e aree pubbliche genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio. o |controllisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca.uone ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.Lgs. 33/2013 eriscontro a domande diaccesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
el Tl 6 el e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli cvico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul N - .
elezione "pilotata”. Omesso controllo i i i ito istituzi i i di i esponsabile servizio
57 |Manutenzione dei cimiteri § p . M interessi economici, in genere modesti, che il processo SVisureldiicontiollofintetng gD |st|tu1|0r?ale, _a' S?nS' GHGRENI® FrEWED p ) )
dell'esecuzione del servizio e i favere el e, el et faie e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. patrimonio
B ! e | controlli sono effettuatiai sensi del
Med
edio. 4 . A
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca.zmne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.Lgs. 33/2013 eriscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
L . . 5 T " e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul " -
Servizi di custodia dei Selezione "pilotata". Omesso controllo ) . . . . . . . R n o . Responsabile servizio
58 | iteri dell' . del servizio M interessi economici, in genere modesti, che il processo | ® Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto —
cimiteri ell'esecuzione e di cui
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. P
Medio o Icontrollisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ® Misuradi trasparenz.a generale: pubblica.zione el o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Manutenzione degli Sl "ilotata”. O troll e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed & o .
elezione "pilotata”. Omesso controllo ivi W i I esponsabile servizio
59 |immobili e degliimpianti di p M interessi economici, in genere modesti, che il processo CV.ce esplicativo vigente dei dati pubblicatisul [

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del servizio

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

Misure di controllo interno
Formazione al personale

sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente

patrimonio




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
n.
livello dirischio
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.Lgs. 33/2013 eriscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
N i . Tl @ - e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli ChED esplicativo vigente dei dati pubblicati sul N bl .
lanutenzione degli edifici | Selezione "pilotata". Omesso controllo i i i ito istituzi i i di i esponsabile servizio
60 et 8! o D - e M interessi economici, in genere modesti, che il processo e Misure dicontrollo interno sito |st|tu2|or?ale, .al s?nsl di quanto previsto P " ¢
scolastici ell'esecuzione del servizio e i fvare el e, 1 e S e e Formazione al personale dalla norrnatlva di cui al .D..Lgs. 3.3/2013. patrimonio
. e Icontrollisono effettuatiai sensi del
edio.
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
® Misura ditrasparenza generale: pubblicazione ai sensi 0 e s (& e Me (i e
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Selezione "pilotata". Omesso controllo e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli ivi feetiive Vi i dati icati
Servizi di pubblica dell S ) % e pers : & cvico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul Responsabile servizio
61 illuminazione elliesecuzione del servizio M interessi economici, in genere modesti, che il processo | e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto i
genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio. o Icontrollisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri * Mllsura l trasparenzla Eeneiale pubbllcalzmne EISEE] e Latrasparenza é attuata nei termini previsti
Manutenzione dellarete e S woilotata. O troll e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli dlelD.L.gs. 33/2013 eriscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed q o .
S ) elezione "pilotata”. Omesso controllo . k . X X civico icativo vi i dati icati esponsabile servizio
62 |degli impianti di pubblica ) K - M interessi economici, in genere modesti, che il processo ; . . esplicativo vigente dei dati pubblicati sul [LLELIOE
" L dell'esecuzione del servizio . k P X e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto patrimonio
illuminazione genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto . A
Medio e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
. o Icontrollisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura dltrasparenz.a generale: pubbhca.zwne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.Lgs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
servizidi ) iolazi di hei e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul a bl .
63 bie;;::e;:eesuone :?;Zelssr:/ t|.|r.1t<;rme, anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo | ¢ Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto 95p°n:bl'i§ts:c;v'z'°
i utili q v el @l
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ¢ Formazione al personale el et 6 @ (P, SRS,
Medio. o I controllisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Gli uffici, anche in base a condizionamenti interni, e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
selen eoilotata’ violan u potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
L ) . |selezione “pilotata”, violazione di norme, i i i i et o o ‘ o
4 |servizi digestione impianti Al ) T d!spong.ono, per vantaggi e l_'t'l't? pecizilinfziond cvico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul Responsabile servizio
6 sportivi anche interne, per interesse/utilita A di taluni soggetti a scapito di altri. e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto T
e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
o Icontrolli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misura dltrasparenz.a generale: pubbhca.uone ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
e q . . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico icati i i dati ot . .
Servizi di gestione Selezione "pilotata". Omesso controllo ) P ) P . P N . g . . . e.Sp|I.Ca.tIV9 wgente.del d.atl.pubbhcah su! Responsabile servizio
65 § ) L M interessi economici, in genere modesti, che il processo o Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto N .
hardware e software dell'esecuzione del servizio . " A N . q H et informatico
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio. o |controllisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
e Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca.uone ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.Lgs. 33/2013 eriscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
. . - N e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul . .
Servizi di disaster recovery |Selezione "pilotata". Omesso controllo ) . . . . . . . PR . o . Responsabile servizio
66 back dell' . del . M interessi economici, in genere modesti, che il processo [ e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto - o
e backu ell'esecuzione del servizio P informatico
P genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto e Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Medio. o Icontrollisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura dltrasparenz.a generale: pubbllca.zmne ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.Lgs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
- a - e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli cvico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
violazione di norme, anche interne, per N X o X X i i i P — o q R " _ »
67 |Gestione del sito web - Jutilits P B interessi economici, in genere modesti, che il processo ¢ Misure dicontrollo interno Z'tﬁ |st|tu1|otr?ale&a| se.enlledllhquaar;t/ozg;:tho Tutti | Responsabili
interesse/utilita i alla normativa di cui al D.Lgs. 5
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ¢ Formazione al personale " . 4 .
3 o Icontrollisono effettuatiai sensi del
asso.
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nei termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
T o s o ) . ceri civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
Pulizia delle strade e delle | Selezione "pilotata”. Omesso controllo LTI L] |zzare‘|rn‘propr|ame>nte p.o E_’r' e Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto Responsabile servizio
68 M e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli

aree pubbliche

dell'esecuzione del servizio

interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.

Formazione al personale

dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente

patrimonio




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
m livello di rischio
Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
Selezione "pilotata". Omesso controllo chvico e.spli.ca.tivo. vigente.dei dvativpubblicati su! il el
69 |Pulizia dei cimiteri dell'esecuzione del servizio M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Misure di controllo interno sito |st|tu2|or?ale, .al s?nsl di quanto previsto Responsa.bl e S?TV'Z'O
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli Formazione al personale dalla nor.matlva di cui al .D..Lgs. 3.3/2013. patrimonio
interessi economici, in genere modesti, che il O lemitiiellfisere Clfietiveiel seisd
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato EeRoiamEnioielkontutintern]
ritenuto Medio. e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi 0 e s ( ki M i press
A o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri gi\elliclzL.gs. AT QEETOACER el nell’.AIIe.gatol D): quadvro rivassunti.vo ?d
4 IZP eg ' ITT‘(T‘O “ .e . | Selezione "pilotata". Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . . R e‘Sp|I.Ca.[IVO. V|gente.de| d‘:mlpubbhcan Su! Responsabile servizio
70 |degliimpianti di proprieta . - M X X o . N Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto N N
dell'ente dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il Formatione al personale dalla normativa di cul al D.Lgs, 33/2013, patrimonio
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato o leeimellisene a e samns el
ritenuto Medio. Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Misure di controllo interno o Icontrolli sono essere effettuati ai sensi
Controlli a campione sulla veridicita delle del Regolamento dei controlli interni
dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli edilizi o icontrolli sono effettuati ai sensi del
Alternanza tra gli istruttori tecnici nell’istruttoria Regolamento sul controllo delle
L'attivita edilizia privata e sempre sostenuta da degli atti dichiarazioni sostitutive
71 |Permesso di costruire violazione delle norme, dei limiti e degli A interessi economici, anche di valore considerevole, che Formazione al personale o Alternanza tra gli istruttori tecni Responsabile servizio
indici urbanistici per interesse di parte potrebbero determinare i funzionari a tenere nellistruttoria, con particolare riguardo edilizia privata
comportamenti scorretti. al calcolo del contributo di costruzione,
con verifica finale da parte del
responsabile del servizio — misura
attuata in via strutturale
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Misure di controllo interno o |controlli sono essere effettuati ai sensi
Controlli a campione sulla veridicita delle del Regolamento dei controlli interni
dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli edilizi o icontrolli sono effettuati ai sensi del
Alternanza tra gli istruttori tecnici nell’istruttoria Regolamento sul controllo delle
Permesso di costruire in L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da degli atti dichiarazioni sostitutive
72 |areeassoggettate ad - - : A interessi economici, anche di valore considerevole, che Formazione al personale * Alte'l:nanza tra gli istruttori tecnici Responsabile servizio
autorizzazione violazione delle norme, dei limiti e degli potrebbero determinare i funzionari a tenere nIeII |Istrlut|‘:‘orlla, cor{:artlf’?lare rlglfardo edilizia privata
paesaggistica indici urbanistici per interesse di parte comportamenti scorretti. :o::lav‘::i?icaefi::Ir::au;::rt; :!oei"u“one’
responsabile del servizio — misura
attuata in via strutturale
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Misure di controllo interno o |controlli sono essere effettuati ai sensi
Controlli a campione sulla veridicita delle del Regolamento dei controlli interni
dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli edilizi o icontrolli sono effettuati ai sensi del
Alternanza tra gli istruttori tecnici nell’istruttoria Regolamento sul controllo delle
conflitto di interessi, violazione delle norme, Lattivita edilizia privata  sempre sostenuta da degli atti dichiarazioni sostitutive
73 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici urbanistici per A interessi economici, anche di valore considerevole, che Formazione al personale o Alternanza tra gli istruttori tecnici Responsabile servizio
convenzionato interesse di parte potrebbero determinare i funzionari a tenere nell'istruttoria, con particolare riguardo edilizia privata
comportamenti scorretti. al calcolo del contributo di costruzione,
con verifica finale da parte del
responsabile del servizio — misura
attuata in via strutturale
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita Programmazione delle attivita di e Report periodico dell’attivita di vigilanza
: ) L 5 . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore Controlli sul territorio svolta
74 Slcure-zza edloiine Ylolazmne dl_ r.u?rme, IR (T, (1 B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Formazione al personale e Controlli sul territorio da eseguirsi in Responsabile Polizia Locale
EREEiice itieeee/ia Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto squadra
basso (B-). e 3-Llaformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita Programmazione delle attivita di vigilanza e Report periodico dell’attivita di vigilanza
75 [servizi di protezione civile viola.zione di nor.n.wé, anche interne, B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore Control!i sul territorio svolta _ o . Responsabile Protezione
per interesse/utilita dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Formazione al personale e Controlli sul territorio da eseguirsi in Civile
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto squadra
basso (B-). o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi o e & s ne e s
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
. - La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Misure di controllo interno sito istituzior?ale, .ai s.ensi di quanto previsto
Prov‘v.edlmenti & . conflitto diinteressi, violazione delle norme, discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere Formazione al personale dle nor.matlva diae .DiLgs‘ 3_3/2013’ Responsabile servizio
76 |pianificazione urbanistica A e | controlli sono effettuatiai sensi del

generale

dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte

utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente

urbanistica




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva del
livello dirischio

Motivazione

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile del Processo

7

~

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

conflitto di interessi, violazione delle norme,

dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso
civico

Misure di controllo interno

Formazione al personale

La trasparenza & attuata nei termini previsti
nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

| controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente

Responsabile servizio
urbanistica

7

©

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

conflitto di interessi, violazione delle norme,
dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso
civico

Misure di controllo interno

Formazione al personale

La trasparenza & attuata nei termini previsti
nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente

Responsabile servizio
urbanistica

79

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in materia di conflitto di
interessi e delle norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti
diinteresse.

Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso
civico

La trasparenza e attuata nei termini previsti
nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

Responsabile servizio
segreteria e affari generali

80

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici, anche in base a condizionamenti interni,
potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai
sensi del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di
accesso civico

Misure di controllo interno

Controlli a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive a corredo della domanda
Formazione al personale

La trasparenza e attuata nei termini previsti
nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

I controlli sono essere effettuati secondo
quanto previsto nel Regolamento dei
controlli interni

i controlli effettuati ai sensi Regolamento
sul controllo delle dichiarazioni sostitutive

La formazione viene somministrata secondo
quanto previsto nella sezione formazione
del P.I.A.O. vigente

Tutti | Responsabili

8

pery

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

Misure di controllo interno

Controlli a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive a corredo della domanda
Formazione al personale

I controlli sono essere effettuati secondo
quanto previsto nel Regolamento dei
controlli interni

i controlli effettuati ai sensi Regolamento
sul controllo delle dichiarazioni sostitutive

La formazione viene somministrata secondo
quanto previsto nella sezione formazione
del P.I.A.O. vigente

Responsabile servizio
polizia locale e
responsabile servizio
commercio

82

Servizi per minori e famiglie

violazione delle norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso
civico

Misure di controllo interno

Formazione al personale

La trasparenza & attuata nei termini previsti
nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente

Responsabile servizi alla
persona e responsabile SSC

83

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

violazione delle norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso
civico

Misure di controllo interno

Formazione al personale

La trasparenza é attuata nei termini previsti
nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente

Responsabile servizi alla
persona e responsabile SSC

84

Servizi per disabili

violazione delle norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso
civico

Misure di controllo interno

Formazione al personale

La trasparenza é attuata nei termini previsti
nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente

Responsabile servizi alla
persona e responsabile SSC




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
n.
livello dirischio
Misura di trasparenz.a generale: pubbllca.zlone ai sensi o Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul " o
Servizi per adultiin . . N . . " . AP R o X Responsabile servizi alla
85 difficolts —_— dell o M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto R Qe GE
violazione delle norme, anche interne, per . . . . PR iva di cui
) e P in favore di taluni soggetti a scapito di altri. Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
interesse/utilita | controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
e Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Misura dltrasparenzla generale: pubbllcavzmne aisensi o Latrasparenza & attuata nel termini previsti
del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, @D esplicativo vigente dei dati pubblicati sul . -
ge |cervieidiintegrazione dei | lazione dell hei M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto | Responsabile servizialla
cittadini stranieri violazione delle norme, anche interne, per ) , A ‘T DO . . dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. persona e responsabile SSC
interesse/utilita in favore di taluni soggetti a scapito di altri. Formazione al personale ) o A
o Icontrollisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Misure di controllo interno o Icontrollisono effettuatiai sensi del
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Formazione al personale Regolamento dei controlli interni
‘ o _ - e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli e Laformazione viene somministrata , L
87 dGe:tlcﬂﬁ dellesepoliuree |fng|u.st|f|c.ata AT I G IR B interessi economici, in genere modesti, che il processo Eecoleoldbaniolpiedsaneralsezione Respc.;nsablle s:rym
ei loculi unzionario i i emografici
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto formazione del P.I.A.O. vigente H
Basso.
Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi n q - P
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del D.Lgs. 33/2013 e riscontro a domande di accesso O [0 EREPEEIED O EHIER n‘el term‘|n| previsti
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli e pelialiceato Do e ol st oo
a8 Concessioni pertombedi |[violazione delle norme, anche interne, per B X X 2 . dp i ch :I ¢ @i esplicativo vigente dei dati pubblicati sul Responsabile servizio
famiglia interesse/utilita EEEES R, U GFER (i ) il EREEsD Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto patrimonio
genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Formatzione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
Basso. o Icontrollisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita A AR q q
7 di i di .p ificativi. Inoltre. i vant g h d inf Periodi . deeli i . o Effettuazione degli interventi nel rispetto
" roce |rnen i di Iy comignar vy sy 5|g.n| |ca. ivi. no. e |var.\ aggi che pro Vuce in favore eriodica programmazione degli interventi della programmazione interna e del RemaEetile seRiEe
esumazione ed per interesse/utilita B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Regolamento di polizia mortuaria e —
estumulazione Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Ri - deeli utilizzi del . . e Programmazione degli interventi ai sensi del
(o nizionelce Rl ZZICetPatunon o Regolamento per Iutilizzo degli immobili
o - - R 5 i bili € progr degli comunali - attuazione degli stessi secondo il
N 5 5 . . N Gli uffici, anche in base a condizionamenti interni, . . . L.
Gestione dei locali violazione delle norme, anche interne, per L . . interventi programma annuale Responsabile servizio
920 i ) ilits A potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali T | N 5 tfari Ji
comunali interesse/utilita dispongonoy pervantagei|elUtlitA personalijinifavare ! P g ' L p . e latrasparenza @ attuata nei termini previsti patrimonio / affari generali
sensi del D.L.gs. 33/2013 e riscontro a domande di I Allegato D): d : ti d
di taluni soggetti a scapito di altri. . netl/ e.ga 9 Ik G 7O riassuntivo e
accesso civico esplicativo vigente dei dati pubblicati sul
Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto
Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
o |controllisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri zmls;:.a dlggjzgzgenz.a ge?eralde: pubzllc:.zlone aisensi * Latrasparenza e attuata nei termini previsti
Gestione del diritto allo ek - e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli .e. g5 €riscontro a domande di accesso nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed a o .
91 [studio e del sostegno vie .azmne N e.n.o‘rme, anche interne, M interessi economici, in genere modesti, che il processo CI‘{ICO . . e.spll.ca.tlvo. wgente.del d.at|.pubbllcat| Su! espons-a : e-servm
A perinteresse/utilita q q S e 2 = Misure di controllo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto istruzione
scolastico genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto ) . s
ieclis Formazione al personale dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
. o |controllisono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni
o Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.1.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita L . L .
. ) h ) Regolamento del servizio ditrasporto scolastico e Applicazione del regolamento di settore
L . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore . -
Servizio di trasporto violazione delle norme, anche interne, per ) . ) ) R Responsabile servizi
92 5 . it B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. N N
scolastico interesse/utilita RN > istruzione
Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore Regolamento del servizio ditrasporto scolastico e Applicazione del regolamento di settore
iolazi i ’ : Responsabile servizi
93 [Servizio di mensa uislEEEne el R, Emelie iTiEme, per B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ® —
i ilita istruzione
interesse/utilita Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
A TR - . 5 . Misure di controllo interno o Icontrolli sono effettuatiai sensi del
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ) L )
. q NP . " " a . . - Formazione al personale Regolamento dei controlli interni
Autorizzazione ingiustificata dilatazione dei tempi per e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - R ) .
94 |all’'occupazione del suolo costringere il destinatario del provvedimento M interessi economici, in genere modesti, che il processo o la orr;]azmne viene s.ommml:stratri\ Responsabile Polizia Locale
pubblico tardivo a concedere "utilita" al funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto SEESIED GERLD (ravsio meElh e e e responsabile edilizia
Medio formazione del P.1.A.O. vigente privata
Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
Il processo non consente margini di discrezionalita Formazione al personale e dei procedimenti
ingiustificata dilatazione deitempi per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore * Laformazione viene somministrata R bil L
i i esponsabile servizi
95 |Pratiche anagrafiche costringere il destinatario del provvedimento B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. secondo quanto previsto nella sezione 2

aconcedere "utilita" al funzionario,

violazione delle norme per interesse di parte

Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

formazione del P.I.A.O. vigente

demografici




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile del Processo
. livello dirischio
e Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
e Formazione al personale e dei procedimenti
Il processo non consente margini di discrezionalita 2 e ) ) e
e Laformazione viene somministrata
ingiustificata dilatazione dei tempi per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore d G % " . Responsabile servizi
rno o . ; . . . . " 5 q A secondo quanto previsto nella sezione
96 |Certificazioni anagrafiche costringere il destinatario del provvedimento B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. formazioie del Ppl A.O. vigente pdemo rafici
tardivo a concedere "utilita" al funzionario Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto e e
basso (B-).
) (e 5255 (e GET BT marE i ¢ d Bareianailie) e Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
" . q q 0 q q . i i pr imenti
L 5 ingiustificata dilatazione dei tempi per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore Formazione al personale e dei procediment " .
Atti di nascita, morte, X . X . . X K . ) N o Laformazione viene somministrata Responsabile servizi
97 cittadinanza, matrimonio, costringere il destinatario del provvedimento B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. R I ) demografici
) o ! tardivo a concedere "utilita" al funzionario Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto SEXEDAEID GRERLD [MENED M SeH e H
unione civile, basso (B-) formazione del P.I.A.O. vigente
dichiarazione anticipata di )
trattamento (DAT)
e Informatizzazione delle procedure ¢ Gestione informatizzata delle procedure
o . . ® Formazione al personale e dei procedimenti
Il processo non consente margini di discrezionalita " N .
NP . " . a v, 5 ) . ¢ Laformazione viene somministrata
L _ ingiustificata dilatazione dei tempi per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore N . . -
Rilascio di documenti di . ) N h N A N h . N secondo quanto previsto nella sezione Responsabile servizi
98 |, . costringere il destinatario del provvedimento B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. N N -
identita . s X X I . formazione del P.I.A.O. vigente demografici
tardivo a concedere "utilita" al funzionario Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
e Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
Il processo non consente margini di discrezionalita e Formazione al personale e dei procedimenti
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore e Laformazione viene somministrata Responsabile servizi
99 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. secondo quanto previsto nella sezione SlaeEEiE
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto formazione del P.I.A.O. vigente
basso (B-).
o Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
Il processo non consente margini di discrezionalita o Formazione al personale e dei procedimenti
.. " . . . n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore i i 1ni Responsabile servizi
100 | Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte B e _ e e e Laformazione viene somministrata P "
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. secondo quanto previsto nella sezione demografici
Pertanto, il rischio e stato ritenuto Basso. formazione del P.I.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita o Informatizzazione delle procedure e Gestione informatizzata delle procedure
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore e Controlli incrociati tra enti diversi e dei procedimenti
) I ) . L ) i ifi 4 Responsabile servizi
101 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ¢ Formazione al personale e Verifica dell’operato del Comune da pd i
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto parte di enti terzi (esempio: commissione emogratict
basso (B-) elettorale circondariale)
¢ Laformazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente
e Misura di trasparenza generale: pubblicazione ai sensi n q - o
R X e Latrasparenza e attuata nei termini previsti
Gli uffici, anche in base a condizionamenti interni, d.el. s TYATD @il e Cerse nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed
potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle cico esplicativo vigente dei dati pubblicatisul
PR L . . . A . P . e Misure dicontrollo interno sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto q n
102 (Rilascio di patrocini violazione delle norme, anche interne, per quali dispongono, per vantaggi e utilita in favore di Responsabile area affari

interesse/utilita

taluni soggetti a scapito di altri.

Formazione al personale

dalla normativa di cui al D.Lgs. 33/2013.
I controlli sono effettuatiai sensi del
Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione
formazione del P.I.A.O. vigente

generali







