COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO

Provincia di Udine
C.F. 00349150300

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2018

Visto che le O0.SS. firmatarie del CCRL 15.10.2018 sono state regolarmente convocate, con nota
inviata tramite posta elettronica il 07.12.2018, per il giorno 12.12.2018 alle ore 15.00, per la
trattazione del seguente o0.d.g.:

“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale di destinazione delle risorse decentrate per
l'anno 2018”

Il giorno 12.12.2018 alle ore 15.00 presso questa sede municipale risultano presenti:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
Segretario Comunale — Presidente .................... Cantarutti Luisa

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Rappr. Terr. CISAL ... Beppino Fabris
Rappr. Terr. CGIL—FP ..o Mania Luca
Rappr TemmUIL _FP...coooi e Lampe Michele
R.S.U. San Giorgio diNogaro: .............ccocoeeeeienennn Milani Michela

.............................. Matellon Manuela
.............................. Mezzi Adriano
.............................. Zaninello Marco

Si conviene e si stipula quanto segue

PREMESSA

Visto che con deliberazione GC n. 150 del 7.12.2018 & stata costituita la delegazione di parte
pubblica come segue:

- PRESIDENTE: dott.ssa. Luisa Cantarutti - Segretario comunale reggente del Comune di
San Giorgio di Nogaro;

Dato atto che a seguito del rinnovo dei Rappresentanti Sindacali Aziendali sono stati eletti i
seguenti dipendenti:

- MILANI Michela,

- MATELLON Manuela;
- MEZZ| Adriano;

- ZANINELLO Marco




Accertato che tutti i presenti hanno ricevuto, assieme all’'invito alla riunione, il prospetto riportante la
“costituzione del fondo risorse decentrate - anno 2018" e il prospetto di “ripartizione provvisoria"
nonche il prospetto del salario accessorio;

Preso atto che il fondo é stato regolarmente costituito con determinazione n. 619 del 5.12.2018;
Richiamata la deliberazione n. 153 del 12.12.2018 linee di indirizzo per la delegazione trattante di
parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa per la sottoscrizione del CCDI
destinazione del Fondo risorse decentrate anno 2018

Preso atto che la parte fissa del Fondo 2018 pari a € 59.507,14 & stata costituita secondo la
disciplina prevista dal CCRL del 15.10.2018 art. 32 e dalla quota variabile pari a € 43.000,00
determinato dall’art. 32 co. 1;

Viste le note della Regione FVG che consigliano prudenzialmente di accantonare € 34.758,47 fino a
nuove disposizioni e chiarimenti, in maniera da rispettare il limite del salario accessorio 2016;

ART.1

PRESA D'ATTO DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL COMUNE
DI SAN GIORGIO DI NOGARO

Risorse Decentrate Stabili ........................ €. 59.507,14
Risorse Decentrate Variabili. € .43.000,00
Totale del Fondo Risorse Decentrate ......€ 102.507,14;
parte congelata in attesa chiarimenti regionale 34.758,47.
come riportato nei prospetti allegati.

ART. 2

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA

1) Il presente contratto ha validita per 'anno 2018

2) il fondo per le risorse decentrate, costituito ai sensi dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018, é
destinato ad incentivare la produttivita e ad attuare le progressioni orizzontali all'interno delle
categorie.

3) Annualmente in sede di contrattazione decentrata del fondo viene destinata, in base alle
risorse stabili disponibili, una quota per finanziare nuove progressioni orizzontali all’interno
delle categorie.

4) Per I'anno in corso tutta 'economia della parte stabile del fondo , causa i tempi ristretti per la
chiusura della contrattazione, viene destinata in produttivita collettiva in attesa di una
rideterminazione del regolamento di valutazione per le progressioni orizzontali a decorrere
dall’'anno 2019.

5) Le eventuali economie del fondo di parte stabile confluiscono nella quota variabile destinata
alla produttivita del 2018;

6) Per la produttivita ed il miglioramento dei servizi & destinata tutta la disponibilita del fondo
sulla base di obiettivi strategici di sviluppo annualmente predeterminati e/o di mantenimento
degli esistenti.

ART. 3



INDENNITA’

1 Le indennita per 'anno 2018 trovano la loro applicazione secondo la disciplina sino ad ora
utilizzata dalle precedenti contrattazioni collettive ed integrative.

2. Gli istituti giuridici ed economici relativi ad indennita previste dal CCRL 15.10.2018 saranno
trattati nella prima contrattazione collettiva decentrata integrativa 2019 che dovra essere
convocata entro il mese di marzo 2019 e gli importi economici stabiliti avranno decorrenza dal 1
gennaio 2019.

Art. 4
NORMA FINALE
1) Per quanto non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti CCRL.

2) Le disposizioni contenute in precedenti CCDI, per le sole materie non disciplinate dal
presente contratto, conservano la propria efficacia;

3) Copia del presente CCDI verra messo a disposizione dei dipendenti interessati
mediante pubblicazione sul sito dell’Ente.

4) 1l presente CCDI si applica al personale non dirigente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato del Comune di San Giorgio di Nogaro.

La riunione termina alle ore 17.00

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione di parte pubblica,
nella persona del Presidente Cantarutti Luisa

Delegazione RSU,
nelle persone di:
Milani Michela

Matellon Manuela

Mezzi Adriano

Zaninello Marco

Organizzazioni Sindacali Territoriali,
nelle persone di:

Rappr. Terr. CISAL ......c.ooiiii e Beppino Fabris

Rappr. Terr. CGIL—FP ... Luca Mania



Rappr TermUIL _FP...c.oo e Michele Lampe



