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UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Prot. n. 8784 del 30.05.2017
ATUTTI | DIPENDENTI

E p.c.
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: circolare direttiva circa le novita in tema di trasparenza amministrativa — D.
LGS. 33/2013.

Istruzioni operative in materia di trasparenza e acesso Civico
In data 23/6/2016, e entrato in vigore il D.Lgs.raggio 2016, n. 97 che modifica, in parte, la
Legge 190/2012 (anticorruzione) e molti articoli BeLgs. 33/2013 (Decreto trasparenza)

In data 28 dicembre 2017 I'ANAC ha approvatoLieee guida per l'attuazione dell’accesso
civico generalizzato (L.G.AG)(Determinazione n. 1309 del 28/12/2016) e quell attuazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreb Trasparenza (L.G.T) (Determinazione n.
1310 del 28/12/2016). Inoltre, in data 08 marzoZ20ANAC ha approvato I&inee guida recanti
indicazioni sull’attuazione dell’art. 14 del d.lgs.33/2013 «Obblighi di pubblicazione concernenti
i titolari di incarichi politici, di amministraziagy di direzione o di governo e i titolari di inaari
dirigenziali» come modificato dall'art. 13 del d&lg97/2016 (Determinazione n. 241 del
08/03/2017).

Si provvede, pertanto, a rappresentare, con leeptiesstruzioni operative, le principali novita,
inserendo i richiami alle linee guida che sonontieiesse per i singoli uffici e che si raccomanida d
analizzare (in proseguo rispettivamente L.G.AG@.T).

Le principali novita in materia di trasparenza agiano sostanzialmente tre ambiti:
1. La nozione di trasparenza ed i profili oggettivie soggettivi (art.1-2 e 2 bis)

2. L’accesso civico (artt. 5 — 5 bis — 5 ter)

3. Le novita nella sezione Amministrazione Trasparge ( artt. 6 e segg.)

1. LA NOZIONE DI TRASPARENZA

Secondo ilprincipio generale di trasparenza come riscritto dalla novella, questa & ora intesa
come accessibilita totale dei dati e dei documéeitignuti dalle pubbliche amministrazioart( 1).
Nella precedente versione la trasparenza era irdes® accessibilita totale delle informazioni
concernenti I'organizzazione e le attivita delldpliche amministrazioni.
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Anche I'oggetto della trasparenza muta prospettivat,( 2) in quanto nel precedente testo la
trasparenza si sostanziava in obblighi in capo BKe concernenti 'organizzazione e I'attivita,
mentre adesso il focus e sul destinatario deNigdtidella PA: “... Le disposizioni del presente
decreto disciplinanda liberta' di accesso di chiunquei dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni e dagli altri soggettiali all'articolo 2-bis, garantita, nel rispetto de
limiti relativi alla tutela di interessi pubblici @rivati giuridicamente rilevanti, tramite l'access
civico e tramite la pubblicazione di documentipomhazioni e dati concernenti I'organizzazione e
I'attivita’ delle pubbliche amministrazioni e le dadita’ per la loro realizzazione ...".

Con riferimento asoggetticui la disciplina si applicaaft. 2 bis) il rispetto degli obblighi € stato
esteso a societa, associazioni, fondazioni e ppatecfinanziate da enti pubblici con precisate
caratteristiche.

In particolare, le norme del D.Lgs. 33/2013 si &aplo ora a:

1) tutte le P.A. (comuni compresi) di cui alladlo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 (rif.81.1.
LG.T,)

2) La medesima disciplina prevista per le pubblien@ministrazioni si applica anchi@, quanto
compatibile:

a) agli enti pubblici economici e agli ordini professali;

b) alle societa in controllo pubblico,come definite dal D.Lgs. di attuazione dell'artacdl8 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, con esclusione deltgets quotate chplle associazioni, alle
fondazioni e agli enti di diritto privato comunque denominati, anche privi di personalitaidica,
con bilancio superiore a cinquecentomila euro,uiaattivita sia finanziata in modo maggioritario
per almeno due esercizi finanziari consecutivi'nkino triennio da pubbliche amministrazioni e in
cui la totalita dei titolari o dei componenti detjano d'amministrazione o di indirizzo

sia designata da pubbliche amministrazioni.

3) La medesima disciplina si applica, inoltre, magto compatibilelimitatamente ai dati e ali
documenti inerenti all'attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o
dell'Unione europea alle societa in partecipazione pubblica e adlgoaiazioni, alle fondazioni e
agli enti di diritto privato, anche privi di persaita giuridica, con bilancio superiore a
cinquecentomila euro, che esercitano funzioni ansmative, attivitd di produzione di beni e
servizi a favore delle amministrazioni pubblichdi @estione di servizi pubblici.

Secondo quanto dispone l'art. 42 del Dlgs.97/201L5pggetti di cui all'articolo 2-bis del decreto
legislativo n. 33 del 2013 si adeguano alle molddi@allo stesso decreto legislativo, introdotte dal
presente decreto, e assicurano l'effettivo eseraei diritto di cui all'articolo 5, comma 2, del
decreto legislativo n. 33 del 2013, come modificdédi'articolo 6 del presente decreémtro sei
mesi dalla data di entratain vigore del presente decreto, e quindi entr@ibdizembre- 2016.

2. 'ACCESSO CIviCcO

Viene introdotto il nuovo Capo 1- bis al D.lgs. 3313, dal titolo “ Diritto di accesso a dati e
documenti”.

Accanto al precedente istituto dell’accesso civigelativo a dati, informazioni ed atti, oggetto di
pubblicazione obbligatoria nella sezione “Ammiragione trasparente” che non risultassero
pubblicati, e che resta sempre in vigoagt.(5 comma 1) - viene introdotto un nuovo tipo di
Accesso civico, con una portata molto piu ampian{ma 2 e definito da ANAC “Accesso
generalizzato” che cosi recita: “... Allo scopo divdare forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suilimzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque irétd di accedere ai dati e ai documenti detenuti
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dalle pubbliche amministrazionijteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del
presente decreto, nel rispetto dei limiti relatalia tutela di interessi giuridicamente rilevanti
secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis ...".

L’accesso civico diviene piu esteso rispetto alqueisciplinato dal comma 1 perché prevede che
ogni cittadino possa accedere a dati e documenpossesso della Pubblica Amministrazione a
prescindere dalla obbligatorieta di pubblicazionks#to istituzionale dell’ente, e per le finalita
indicate (favorire forme diffuse di controllo sulkengeguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche , promuovaartecipazione al dibattito pubblico).

L’accesso civico si affianca e non si sostituistésttuto dell'accesso agli atti, disciplinato la
Legge 241/90, definito da ANAC “accesso documefitatde risponde ad una ratio diversa e resta
pertanto in vigore.

Le caratteristiche e le funzioni dell'accesso avieneralizzato sono approfondite al § 2.1 L.G.AG,
(pag. 5 e segg.).

Avuto riguardo alle finalita dell’accesso civicodalii al comma 2, ben si comprendono i limiti per i
guali (motivatamente) questo pud essere rifiutatiifferito, che discendono dalla necessita di tutel

“di interessi giuridicamente rilevaritsecondo quanto previsto dali. 5- bis.

ANAC distingue tra eccezioni assolute all'accesd® precludono totalmente I'ostensibilita di dati,

documenti ed informazioni e le eccezioni relativgualificate che richiedono una attivita valutativa
per bilanciare gli opposti interessi in gioco §if5.2 L.G.AG ) ed una congrua e completa
motivazione ( rif.§ 5.3 L.G.AG)

Eccezioni assolutesono quelle legate al segreto di Stato (rif.§ 6.&6.AG ) e negli altri casi di
divieti di accesso o divulgazione previsti dallgde (rif.8 6.2 L.G.AG ), ivi compresi i casi in culi
l'accesso e' subordinato dalla disciplina vigenteispetto di specifiche condizioni, modalita o
limiti, inclusi quelli di cui all'articolo 24, comm1l, della legge n. 241 del 1990 (rif.§ 6.3 L.G.AG
particolare interesse per diversi uffici comunali).

Le eccezioni relativesono quelle volte a

1) evitare un pregiudizio ad un interesse pubblico:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico; §i7..1 L.G.AG pag.16 );

b) la sicurezza nazionale; (rif.8 7.2 L.G.AG pag;17

c) la difesa e le questioni militari; (rif.§ 7.3G.AG pag.17);

d) le relazioni internazionali; (rif.§ 7.4 L.G.AGQ.18 );

e) la politica e la stabilita finanziaria ed econcardello Stato; (rif.§ 7.5 L.G.AG pag.18);

f) la conduzione di indagini sui reati e il lororpeguimento; (rif.§ 7.6 L.G.AG pag.19 );

g) il regolare svolgimento di attivita ispettiveif.§ 7.7 L.G.AG pag.20 )

2) evitare un pregiudizio ad interessi privati:

a) protezione dei dati personali; (rif.§ 8.1 L.G.f&g.21);

b) liberta e segretezza della corrispondenza§(@f2 L.G.AG pag.24);

c) tutela degli interessi economici e commercialpérsone fisiche e giuridiche, tra i quali sono
ricompresi il diritto d’ autore, i segreti commaealij la proprieta intellettuale. (rif.8 8.3 L.G.AG
pag.25).

Secondo I'art. 46, inoltre,il“differimento e la limitazione dell’accesso ciwjcal di fuori delle

ipotesi previste dall’articolo 5-bis, costituiscorglemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilita ganno all'immagine dell'amministrazione e sono
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comunque valutati ai fini della corresponsione deletribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuaée aesponsabifi

Si ritiene invece utile e opportuna la soluzionepwsta (rif.8 9 L.G.AG pag.26) di istituire, presso
'URP, un“Registro degli accessi’contenente I'elenco delle richieste d’accesso gdizeato, con
'oggetto e la data e il relativo esito con la ddtdla decisione, da pubblicare, oscurando i dati
personali eventualmente presenti, e tenuto agdmr@dmeno ogni sei mesi nella sezione
Amministrazione trasparente, “altri contenuti —es3o civico” del sito web istituzionale.O

In sintesi

ACCESSO AGLI ATTI EX
241
documentale

ACCESSO CIVICO DLGS 33/1

ACCESSO CIVICO

DLGS97/16
aeneralizzatc

E’ necessario un interesse
diretto concreto ed attuale,
corrispondente ad una
situazione giuridicamente
tutelata e collegata a dato o a
documento al quale e richiestg

Non & necessario un interesse
diretto

D

Non & necessario un interess
diretto

D

Ha ad oggetto dati e
documenti collegati
all'interesse diretto e
contenuti in ATTI

Riguarda solo DATI,
DOCUMENTI,
INFORMAZIONI

oggetto di pubblicazione ex
digs.33/2013

Riguarda anche DATI,
DOCUMENTI,
INFORMAZIONI

detenuti dalle PA, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di

La richiesta, anche verbale,
deve essere presentata
all’'Ufficio competente a
formare l'atto conclusivo del
procedimento o a quello che ¢

seguenti uffici:

i documenti;

»  b) all'Ufficio relazioni con il

deterra stabilmente, con le

La richiesta pu0 essere presentata, élternativwnadtuno dei

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni e/o

pubblico;

c) ad altro ufficio indicato dall'amministrazione rzell

3. LE NOVITA NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Nell’ottica di una preannunciata semplificaziondlelenormativa, si prevedeaft. 3) che

'ANAC, sentito il Garante privacy, potra disporcie alcuni dati, informazioni e documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria, siano putdtlii a mezzo di informazioni riassuntive
elaborate per aggregazione. Modalita semplificateresannunciano altresi per i comuni con

meno di 15.000 abitanti.

Di seguito sinteticamente le principali novita, ridative sottosezioni di pubblicazione e gl
uffici coinvolti, con evidenziato il paragrafo delllinee guida sulla trasparenza che

approfondiscono la singola te

matica :

Art. [ Oqgettc

[ Uffici
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E’ previsto I'obbligo di pubblicazione dei dati a¢ilvi ai pagamenti, in Ufficio
relazione alla tipologia di spesa sostenuta, atbfiéontemporale di Finanziario
riferimento e ai beneficiari (ad esclusione defiese relative al

personale per le quali si applicano le disposizpyaviste dagli articoli

15-20).

IMPORTANTE : Tutti gli

(rif.§ 6.1
L.G.T.)

“Le pubbliche amministrazioni possono disporre labplicazione neg yffici

proprio sito istituzionale di dati, informazionidmcumentiche non hanng
I'obbligo di pubblicare ai sensi del presente decreto o sulla bas
specifica previsione di legge o regolamento, ngbetto dei limiti indicat
dall'articolo 5-bis,procedendo alla indicazione in forma anonima deitd
personali eventualmente presenti
Nei casi in cui norme di legge o di regolamentoveano la publtazione
di atti o documenti, le pubbliche amministraziomoyvedonoa renderg
non intelligibili i dati personali non pertinenti g se sensibili o giudiziar
non indispensabili rispetto alle specifiche finaditdi trasparenza dell
pubblicazione’

11

Si raccomanda pertanto di prestare particolare attazione alla fase d
redazione degli atti che saranno oggetto di pubblazione, evitando, ovg
possibile, di citare dati che non possono esserelgalicati (come previst(
gia dalle Linee guida emanate dal Garane [a Protezione dei da
personali il 15/05/2014

“Le notizie concernenti lo svolgimento delle prestai di chiunque si
addetto a una funzione pubblica la relativa valutazione sono re
accessibili dalllamministrazione di appartenenzaonN sono invec
ostensibili, se non nei casi previsti dalla legée,notizie concernenti |
natura delle infermita’ e degli impedimenti perstbna familiari che
causiro |'astensione dal lavoro, nonche' le componeniiadealutazione (¢
le notizie concernenti il rapporto di lavoro tra predetto dipendente
I'amministrazione, idonee a rivelare taluna delleformazioni di cu
all'articolo 4, comma 1, lettera d), del decretgikdativo n. 196 del 2003”

Personale
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9-bis |Le pubbliche amministrazioni titolari delle banctati di cui all’Allegato| Uffici Vari
B pubblicano i dati, contenuti nelle medesime bandéti, corrisponden
agli obblighi di publicazione di cui al presente decreto, indicatil
medesimo, con i requisiti di cui all'articolo 6, @vwcompatibili con I¢
modalita di raccolta ed elaborazione dei dati. Masi di cui al comma,l
nei limiti dei dati effettivamente contenuti nelbancre dati di cui a
medesimo comma, i soggetti di cui all’articolob®- adempiono ag
obblighi di pubblicazione previsti dal presente g, indicati
nell’Allegato B, mediante la comunicazione 'deii'datelle informazioni' ¢
'dei documenti' da loro detenuti allammingstione titolare della

corrispondente banca dati e con la pubblicaziond proprio sito
istituzionale, nella sezione “Amministrazione tragmte”, del
collegamento ipertestuale, rispettivamente, allandza dati contenente
relativi dati, informazioni o documenti, ‘ferma tasdo la possibilita per |
amministrazioni di continuare a pubblicare sul prigpsito i predetti dat
purché identici a quelli comunicati alla banca dati

L’allegato B fa riferimento a PerLaPa, alla BDNCP Banca Dat
Nazionale Contratti Pubblici, ecc.

Decorso un annodalla data di entrata in vigore del decreto, oskl
24/06/2017 in paqi acquistano efficacia gli obblighi di pubblicazen
(articolo 9-bis del decreto legislativo n. 33 délL3) dei dati che le Banche
dati (centralizzate), di cui allegato B, renderanno evidenti sui propri
archivi, avendole acquisite dalle singole P.A. ditei dei dati stessi.
Quest'ultime dovranno, entro la stessa data, gardila completezza e la
correttezza dei dati gia' comunicati alle pubblieln@ministrazioni titolari
di dette banche dati e, ove necessario, trasmeiilerpredette
amministrazioni i dati mancanti o aggiornati.

D _.

Sottosezionediverse, in relazione alle tipologie di informazior
pubblicate

12 Vanno pubblicati i documenti di programmazionetstyacc-gestionale Ufficio
gli atti degli organismi indipendenti di valutaze Personale
(rif.8 4
L.G.T.)

14 L’articolo 14 non €& pu limitato ai componenti deali organid Ufficio
indirizzo politico. L’obbligo si estende a qualsiasi carica politica a Personale

non elettive(purché non gratuita) eagli incarichi di amministrazion
direzione a qualsiasi titolo confe. | contenuti da pubblicare rest: 7
invariati: “a) I'atto di nomina o di proclamazione, con l'inazone della
durata dell'incarico o del mandato elettivb) il curriculum; c)

compens di qualsias nature conness all'assunzine della carica; gli
importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici; d) i dat
relativi all'assunzione di altre cariche, pressdigyubblici o privati, ec i
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisppse) gli altri eventual
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incarichi con oneri a carico della finanzauliblica e l'indicazione d
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui aiticolo 2, della legge
luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dicdzioni di cui agl
articoli 3 e 4 della medesima legge, come ifivatla dal preseni
decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge separato e ai parer
entro il secondo grado, ove gli stessi gngentan”. Inoltre, la
norma espressamente prevde che ‘Negli atti di conferimento ¢
incarichi dirigenziali e pei relativi contratti sono riporta gl
obiettivi di trasparenz, finalizzati a rendere i dati pubblicat di
immediata comprensione e consultazione per il aiiteo”. Tali

obblighi sono estesi anche (titolari di posizioni organizzative

nel caso abbiano una delega dirigenzic. Diversamente hanni
I'obbligo di pubblicazione del Curriculum Vitae.

Ciaswn dirigente/Posizione Organizzatideve inoltre comunicat

gl emolumenti complessivi percepiti a carico d

Finanz: pubblica che verranncpubblicat sul sitoistituzionale
dellamminisrazione medesima per ciascun dirig/posizione

1-ter): tale norma, per effetto dell'art-bis, si applica, per quar
compatibile, a tutti i soggetti ivi previsti, traide societa in control
pubblicc.

Infine, “Le pubbliche amministrazioni bblicano i dati cui ai commi €
1-bisentro tre mesi dalla elezio, dalla nomina o dal conferimer
dell'incarico eper i tre anni successivi dalla cessazidel mandato
dell'incarico dei soggett salve le informazioni concernenti la_situazi
patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazionel coniugenor
separato e dei parenti entil secondo grado, che vengopubblicate

7

N
TRSL

fino alla cessazione dell’incarico o del mandatedorsi detti termini, i
relativi dati e documenti sono accessibili ai sesei’articolo 5.

Si precisa che L’ANAC, coneterminazione n. 241 del 08/03/2017, ha
previsto che i componenti degli organi di indirizzopolitico, i dirigenti e
le posizioni organizzative che operano nei Comunoba popolazione ai
15.000 abitanti con sono tenuti alla pubblicaziondei dati di cui all’art.
14, comma 1, lettera f).

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenZrif.§ 5.1 L.G.T.)

Sono introdotti nuovi obblighi per incarichi contenelle societa
controllate

SottosezioneEnti controllati

Viene introdotto I'obbligo di pubblicare anchiectiteri di valutazione
della Commissione e delle tracce delle prove €iriEliminato, invece,
I'obbligo di pubblicazione dei bandi espletati hétimo triennio.

Tutti gli uffici

Ufficio
Finanziario

Personal¢
(rif.8 5.3
L.G.T.)
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20 Semplificati gli obblghi di pubblicazione dei premi: laddove si prev| Personale
I'obbligo di pubblicare [ criteri definiti nei sistemi di misurazione
valutazione della performance per [I'assegnazionel d&attamentg
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzigria forma aggrgata, al
fine di dare conto del livello di selettivita usliato nella distribuzione d
premi e degli incentivi, nonché i dati relativi gtado di differenziazion
nell'utilizzo della premialita sia per i dirigensia per i dipender”.

22 Introdotto I'obbligo di pubblicare e aggiornare aafmente anche |Ufficio
provvedimenti in materia di costituzione di sociesd partecipazion Finanziario
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gpatituite, gestione del (1if:8 5.4
partecipazini pubbliche, alienazione di partecipazioni saciqliotazione L.G.T.

di societa' a controllo pubblico in mercati regoantati e razionalizzazior pag.14)
periodica delle partecipazioni pubbliche, previdéil decreto legislativ
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge @sag 2015, n. 124.))(bis),
nonché di pubblicare e aggiornare annualmentnbel degli enti pubblic
comunaue denominati. istituiti. viailao _finanziati_dall'amministrazion
SotiosezioneEnti controllati

23 E’ eliminato l'obbligo di pubblicare i provvedimenti concerner] Tutti gli uffici
autorizzazioni o concessionnonché quelli relativi @oncorsi e selezior| (rif.8 5.5
(nell’ottica di eliminare le duplicazioni). Per leestanti tipologie qL-G-T)
provvedimeti (scelte del contraente e accordi) pur non essepd
necessaria la pubblicazione dei dettagli, cosi cgmecedentemen
previsti, si ritene comunque opportuno proseglargubblicazione deg
stessi, ai fini di una maggior trasparenza e COmgioaie.

24 Dati aggregati relativi all'attivita amministratiarticolo abrogato) (Tb]ltg %“6 uffici
rif.§ 5.
L.G.T.)

26/ Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidagdbuzione di Tutti gli uffici

27  |vantaggi economici (rif.8 5.7
L.G.T.)

Bilancio preventivo e consuntivo, piano degli iratiri e risultati attesi, | Finanziari
monitoraggio obiettivi- -ebblighi assolti con la banca dati (rif.8 6.2
amministrazione pubbliche — artt. 29, comma 1 — 3tomma 1 — art. L.G.T.)
38 Tabella B del D. LGS. 33/2013).

Sottosezione Bilanci
30 E’ inserito I'obbligo di pubblicare le informaziordentificative degli utc-
immobili “detenuti” oltre a quelli posseduti {Pgtgrqumo
ri

—

L.G.T.
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“Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti glie organismi
indipendenti di valutazione onuclei di valutazione, procedeng
all'indicazione in forma anonima dei dati personalieventualmentg
presenti. Pubblicano, inoltre, larelazione degli organi di revision
amministrativa e contabile al bilancio di previsieno budget, alle reiltive
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di es&io nonché tutti i
rilievi ancorché non recepiti della Corte dei contriguardanti
I'organizzazione e I'attivita delle amministrazigtesse e dei lo uffici.
SottosezioneControlli e rilievi sul’lamministrazione

E’ stata abrogata la lettera b del comma 2, cheepieva I'obbligo d
pubblicazione dei tempi medi di erogazione dei igercon riferimentg
all'esercizio finanziario precedente.

Sono state inoltre estese ai gestori di pubblicvize gli obblighi di
pubblicazione della carta dei servizi e dei costitabilizzati

Agli obblighi gia previsti nella versione evigente si aggiungonc
- linserimento dei dati relativi alle “prestazionrgfessionali per
I'elaborazione degli indicatori dei tempi medi digamento, oltre
quelli relativi agli acquisti di beni, servizi erfoture
- la pubblicazione annuale e trimestrale di un inmiEache tenga
conto del fammontare complessivo dei debiti e il numeroelell
imprese creditrici

SottosezionePagamenti dell’amministrazione

Viene eliminato il riferimento al nome del respadnita del procediment
sara sufficiente indicare I'Ufficio. Per ciascuropedimento, inoltre, non
piu obbligatorio pubblicare i risultati dell'indage di customer satisfatio
le eventuali convenzioni che regolamentano le mitddi accesso ai da
secondo quanto previsto nel C.A.D. e le ulteriori rali@ per acquisir
d’ufficio i dati per lo svolgimento dei controllu#ie autocertificazioni.

Uffici
Finanziari
e
Personale
(rif.8 6.4
L.G.T)

Tutti gli uffici
(rif.§ 7.1
L.G.T.)

Uffici
Finanziari
(rif.8 7.2
L.G.T.)

Tutti gli uffici
(rif.8 7.3
L.G.T.)
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Gli obblighi di pubblicazione sono sostituiti dagliobblighi previsti dal
nuovo Codice dei contratti. In particolare Il'art. 29 prevede |l

pubblicazione di tutti gli atti relativi alla progmmazione di lavori, operé: G.T.

servizi e forniture, nonché alle procedure per ffidlamento di appalti
pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, dioncorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di concessioni
ATTENZIONE: devono inoltre essere pubblicati, necsessivi due giorn
dalla data di adozione dei relativi atti:
il provvedimento che determina le esclusioni dpfiaceduradi
affidamento
le ammissioni all'esito delle valutazioni dei restiisoggettivi,
economico-finanziari e tecnico-professionali.
E inoltre pubblicata la composizione della comnaissi giudicatrice € i
curricula dei suoi componenti. Nella stessa sezsam® pubblicati anche
resoconti della gestione finanziaria dei contttermine della loro
esecuzione.
Inoltre “Ai sensi dell’articolo 9bis, gli obblighi di pubblicazione di c
alla lettera a)[previsti dalla L. 190 2012, art.Jomma 32]si intendong
assolti attraverso linvio dei medesimi dati allaabca dati dellg
amministrazioni pubblicheai sensi dell’articolo 2 del decreto legislati

29 dicembre 2011, n. 22@mitatamente alla parte lavofi

E’ stato introdotto il nuovo comma 2Z=&rmi restando gli obblighi di
pubblicazione di cui all'articolo 21 del decretalslativo 18 aprile 2016,
n. 50,le pubbliche amministrazioni pubblicano tempestivante

if.

Tutti gli uffici

§8.1
)

LLPP
(rif.§ 8.2
L.G.T.

gli atti di programmazione delle opere pubblichegmche’ le informazion
relative ai tempi, ai costi unitari e agli indicatodi realizzazione dell
opere pubbliche in corso o completatee infamazioni sono pubblicat
sulla base di un@chema tipo redatto dal Ministero dell'economiaedier
finanze d'intesa con ['Autorita’ nazionale antiamione che ne curan
altresi la raccolta e la pubblicazione nei propitti sveb istituzionali al fing
di consentirne una agevole comparazibne

Abrogato I'obbligo di pubblicazione degli schemimtovvedimento prim
che siano portati all’approvazione, delle delibede adozione ¢
approvazione e dei relativi allegati tecnici (alatzglett. b del comma 1).

Urbanistica
(rif.8 8.3
L.G.T.)

ULTERIORI NOVITA SIGNIFICATIVE SONO POI CONTENUTE:
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- nell'art. 10, che cancella il Piano triennale della Trasparewantegrita, inglobato nel
Piano della prevenzione della corruzione, ove_arnaahno rendersi visibili e chiari “
responsabili della trasmissione e della pubblicagaei documenti, delle informazioni
e dei dati che, secondo il disposto dell'art. 5, sarannagoesabili dell’'accesso ivi
previsto. (rif.8 2. L.G.T. pag.8)

- Agli artt. 45-46-47 nei quali viene ridefinito il ruolo dellANAC chesaume poteri piu
incisivi anche sull'azione sanzionatoria. L’ANACagwwvede al controllo del rispetto
degli obblighi di pubblicazione, il cui inadempimercostituisce illecito disciplinare, e
segnala lillecito allamministrazione interessatdfinché proceda all’attivazione del
procedimento disciplinare a carico del responsateiéa pubblicazione o del dirigente
tenuto alla trasmissione delle informazioni .Sanz@mministrative pecuniarie per la
violazione degli obblighi di trasparenza in cag@fci sono previste dall’art. 47.

- Viene inserito ex novo il Capo | ter il Capo IfTe «Pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti», con l'intento di cagliere al suo interno anche gli
articoli dedicati alla qualita delle informaziomir{. 6); ai criteri di apertura e di riutilizzo
dei dati, anche nel rispetto dei principi sul &atento dei dati personali (artt. 7 e 7- bis);
alla decorrenza e durata degli obblighi di publzicae (art. 8); alle modalita di accesso
alle informazioni pubblicate nei siti (art. 9). 18ivia alle raccomandazioni contenute nel
.83L.G.T.

ORGANISMI INDIPENDENTI DI ATTESTAZIONE: CHIARIMENTI ANAC SUGLI
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L'Autorita per I'Anticorruzione ha prorogato _al Bfarzo 2017 il termine per l'attestazione OIV e al
30 aprile 2017 il termine per la pubblicazione askzione "Amministrazione Trasparente".

Con comunicato del Presidente del 17 gennaio 2047ac ha fornito chiarimenti in merito agli
obblighi di pubblicazione per lI'anno 2016 e le vatti di vigilanza inerenti gli Organismi
Indipendenti di Attestazione (attestazioni OIV gamismi con funzioni analoghe).

L'Anac, dopo aver ricordato che glbblighi di pubblicazione previsti in varie disposizioni del
d.lgs. 33/2013 sono statiodificati dall'art. 42, comma 1 del d.lgs. 97/2016, che bsatio al 23
dicembre 2016 il termine entro i quali i soggetticdi all'art.2-bis del d.lgs. 33/2013 dovranno
adeguarsi a questi nuovi obblighi, e che con dedilde310/2016 del 28 dicembre 2016 sono state
adottate le Linee guida recanti indicazioni sull'attuazione dé&gobblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informaziorgontenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato daisd.
97/2016, stabilisce:

la proroga al 31 marzo 2017 del termine per la predispsizione delle attestazioni OIV
sugli adempimenti degli obblighi di pubblicaziormn riferimento all'anno 2016 e ai primi tre

mesi dell'anno 2017;

la proroga al30 aprile 2017 del termine per la pubblicazione ddette attestazioni,
complete della griglia dirilevazione e scheda di sintesinella sezione dmministrazione
trasparentg, sotto-sezione di primo livellocontrolli e rilievi sull'amministraziorie
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AGGIORNAMENTO AMMINISTRATORI, DIRIGENTI E POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

L'Anac comunica che il novero dei soggetti inteatisssultamolto piu ampio rispetto al testo
previgente poiché gliobblighi di trasparenza riguardano, infatti, non solo i titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di ggno ma anchetitolari di incarichi dirigenziali
e le posizioni organizzative nelle amministrazionpubbliche. Nella determinazione n. 241 del
08/03/2017, 'ANAC, tuttavia, specifica che le diggizioni dell'art. 14, comma 1, lett. f) si
ritengono non applicabili nei comuni con popolazioa inferiori ai 15.000 abitanti

Pertanto, ai sensi dell'articolo 14 del D. Lgs.ZR/3, per gli amministratori, dirigenti e posizioni
organizzative, si prevede la pubblicazione dellermazioni seguenti:
1) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicam della durata dell'incarico o del
mandato elettivo;
2) il curriculum;
3) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunazdella carica;
4) gli importi delle spese per viaggi di servizio esgioni pagati con fondi pubblici;
5) i dati relativi all'assunzione di altre carichegegso enti pubblici o privati, ed i
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
6) gli altri eventuali incarichi con oneri a caricolldefinanza pubblica e l'indicazione
dei compensi spettanti;

Pertanto, in esecuzione del citato articolo 14tesmmente si chiede di produrre, quanto prima e
ove non gia consegnato, la documentazione che segue
1) curriculum;
2) dichiarazione concernente i dati relativi allassane di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsii titolo corrisposti;
3) dichiarazione degli altri eventuali incarichi comeoi a carico della finanza pubbilica,
con indicazione dei compensi spettanti;

| dati non reddituali/patrimoniali (curricula, vexdb di proclamazione, spese di viaggio, ecc.)
saranno pubblicati per i tre anni successivi dadissazione del mandato.

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: ATTI GEN ERALI

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbfiane nella sezione:
Disposizioni generali — Atti generali
Singoli obblighi di pubblicazione

- Riferimenti normativi su organizzazione e attivita
- Link alle norme che regolano I'organizzazione ¢ikéta degli enti locali pubblicate nella
banca datiNormattiva”
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DECRETO LEGISLATIVO 18 agosto 2000, n. 267: “Testdco delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali;

Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

"Testo unico delle leggi sull'ordinamento degliiéntali”

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro allpatidenze delle amministrazioni pubbliche"

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, inanatdi ottimizzazione della produttivita' del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza deliebliche amministrazioni”

Legge 6 novembre 2012, n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressioakaccorruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighi pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazio

Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incquatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privatcontrollo pubblico”

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
“Regolamento recante codice di comportamento g¢wErdienti pubblici”

Atti amministrativi generali

Deliberazioni, ordinanze, provvedimenti sindacadéiterminazioni, direttive, circolari,
programmi, istruzioni e ogni atto che dispone inggale sulla organizzazione, sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusilidetermina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilla@plicazione di esse.

(rientra ad esempio tra gli atti amministrativi genali il manuale di gestione del protocollo
informatico)

Documenti di programmazione strategico gestionale
documenti di programmazione strategico-gestionaéi @UP e Piano Strategico

Statuti e leggi regionali
Pubblicare il testo aggiornato dello statuto erdgblamenti comunali

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione dellearioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativaadlissione in luogo accessibile a tutti - art..7, |
n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di compogtam
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AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: PROVVEDI MENTI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbiitane nella sezione:
Provvedimenti - Provvedimenti organi di indirizzolifico

Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione

- Deliberazioni del Consiglio Comunale, della Giurtdejinanze e provvedimenti sindacali con
particolare riferimento ai provvedimenti finali daocedimenti di:

- scelta del contraente per l'affidamento di lavianiniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sotteisee "bandi di gara e contratti");

- accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con altre amministrazioni pubbliche.

- L'articolo 22 del d.Igs. 97/2016 ha abrogato le dmsizioni dell'art. 23 del d.lgs. 33/2013
rendendone non piu obbligatoria la pubblicazione.

AGGIORNAMENTO:
Semestrale

Archivio atti precedenti

La durata ordinaria della pubblicazione rimanedfiiasn cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'lahltrascorso il quinquennio o i diversi termini,
le informazioni non devono piu essere conservdlarsezione archivio del sito. Scaduto il termine,
per accedere alle informazioni & possibile presenstanza di accesso civico.

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: PIANO E RELAZIONE
SULLA PERFORMANCE

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbiitane nella sezione:
Performance - Piano e Relazione sulla Performance

Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione

Pubblicare il piano delle performance redatto sectnl’art. 10 del d.lgs 150/2009
Scadenza adozione provvedimento 31 gennaio diargro

Pubblicare il PEG (art. 169 c. 3bis d.lgs 267/2000)

Scadenza adozione provvedimento entro 20 gg dphtsazione del Bilancio (art. 169 comma 1 d.
lgs. 267/2000)

- 'adozione del PEG e facoltativa per i comunemdri ai 5000 abitanti (art. 169 c.3 d.lgs 267/200

Pubblicare la relazione sulla performance redattacondo 'art. 10 del d.lgs 150/2009
Scadenza adozione provvedimento 30 giugno di agm a
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Aggiornamento:
Tempestivo

Archivio atti precedenti

La durata ordinaria della pubblicazione rimanediasn cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'lahltrascorso il quinquennio o i diversi termini,
le informazioni non devono piu essere conservdkarsezione archivio del sito. Scaduto il termine,
per accedere alle informazioni € possibile presenséanza di accesso civico

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: BANDI DI CONCORSO

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbfiane nella sezione:
Bandi di concorso

Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiédlio, di personale presso I'amministrazione nénich
criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte.

Nella preparazione delle procedure concorsuali, bigmynera quindi tenere presente che, non appena
disponibili, occorrera pubblicare in questa seziond documento contenente i criteri di valutazione dlla
commissione, inoltre dopo lo svolgimento delle pr@voccorrera pubblicare le tracce degli scritti.

Art 19 d.lgs. 33/2013, come modificato dall'artdied d.lgs. 97/2016.

Aggiornamento:
Tempestivo

Archivio atti precedenti

La durata ordinaria della pubblicazione rimanediasn cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'lahltrascorso il quinquennio o i diversi termini,
le informazioni non devono piu essere conservdlasezione archivio del sito. Scaduto il termine,
per accedere alle informazioni € possibile presenséanza di accesso civico.

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: TITOLARI DI INCARICHI
DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbiitane nella sezione:
Consulenti e collaboratori - Titolari di incariathi collaborazione o consulenza

Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione

Titolari di incarichi di collaborazione o consulers
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- Per ogni incarico di collaborazione o consulenzaenti a soggetti esterni occorre pubblicare

- Estremi degli atti di conferimento con indicaziaiet soggetto precettore, delle ragioni dell'incaric
e dellammontare erogato (al lordo di oneri soasfiscali);

- Curriculum vitale;

- Dati relativi allo svolgimento di altri incarichi alla titolarita di cariche in enti di diritto pi&o
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazom allo svolgimento di attivita professionali

- compensi comunque denominati, relativi al rappdriavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato

- Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d
interesse

- ANAC ricorda inoltre che gli incarichi conferiti aicommissari esterni membri di commissioni
concorsuali, ai componenti del collegio dei revisdei conti e del collegio sindacale rientrano
nella tipologia da pubblicare in questa sezione

- N.B.

- non pubblicare i dati relativi agli incarichi cheientrano nella disciplina del codice degli appalti
(da pubblicarsi nell’apposita sezione bandi di gacantratti)

- non pubblicare gli incarichi conferiti o autorizzati propri dipendenti(devono essere pubblicati
nella sotto-sezione “personale — incarichi conferautorizzati ai dipendenti “)

Pubblicare inoltre una tabella riepilogativa relata agli elenchi dei consulenti riportante I'oggetto
dell'incarico, la durata e il compens¢sostanzialmente un riepilogo della comunicaziogieddti inviti
all’'anagrafe delle prestazioni tramite il sito )

Aggiornamento:
Tempestivo

Archivio atti precedenti

La durata ordinaria della pubblicazione rimanediasn cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'lahltrascorso il quinquennio o i diversi termini,
le informazioni non devono piu essere conservadkarsezione archivio del sito. Scaduto il termine,
per accedere alle informazioni € possibile presenséanza di accesso civico.

AGGIORNAMENTO  AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: ATTI DEL LE
AMMINISTRAZIONI  AGGIUDICATRICI E DEGLI ENTI AGGIUDI CATORI
DISTINTAMENTE PER OGNI PROCEDURA

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbfiane nella sezione:

Bandi di gara e contratti - Atti delle amminist@aai aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura

Il nuovo articolo 37 del decreto legislativo 33/30ia aggiunto l'obbligo di pubblicazione delle
informazioni oggetto di pubblicazione ai sensidetreto legislativo 50/2016.
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L'elenco, molto "pesante", delle informazioni oggetdi pubblicazione vincola le
amministrazioni ad impegnative soluzioni organizzatA parziale "sollievo” I'autorita segnala che
le informazioni possono essere pubblicate ancimeitgaun link ad altre sezioni del sito.

Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione

- In questa sezione pubblicare, anche tramite lin&ltd parte del
sito:

- Atti relativi alla programmazione di lavori, serveforniture

- Per ogni singola procedura

- Awvisi di preinformazione

- Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3gslh. 50/2016);
Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dilgs50/2016);

- Delibera/determina a contrarre o atto equivalépée tutte le
procedure).

- Awvisi e bandi

- Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

- Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee
guida ANAC);

- Awviso di formazione elenco operatori economicublglicazione
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee gAdIAC);

- Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

- Bandied awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020

- Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);

- Awviso relativo all’esito della procedura;

- Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

- Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

- Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/Z016);

- Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);

- Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di impt@anza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.BB?,

- Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

- Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);

- Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016).

- Awviso sui risultati della procedura di affidamento

- Awviso sui risultati della procedura di affidamermimn indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 5QIB;

- Bando di concorso e awviso sui risultati del cosodart. 141, digs
n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedympossono essere
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.d dl 50/2016);

- Elenchi dei verbali delle commissioni di gara.

- Awvisi sistema di qualificazione

- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificamo di cui
all’Allegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avvasperiodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un sistemajdalificazione;
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avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4sdi. 50/2016)
- Affidamenti
- Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di
somma urgenza e di protezione civile, con specdalBaffidatario,
delle modalita della scelta e delle motivazioni abe hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(463, c. 10, digs n.
50/2016);
Informazioni ulteriori
Contributi e resoconti degli incontri con portatdrinteressi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi apee ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, digs n. 50/2016);
Informazioni ulteriori, complementari o0 aggiuntitispetto a quelle
previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori aomici (art. 90, c. 10,
digs n. 50/2016).
Provvedimenti di esclusione e di ammissione (ent@giorni dalla loro

adozione)

Composizione della commissione giudicatrice e ricula dei suoi
componenti;

Testo integrale di tutti i contratti di acquistoldini e di servizi di
importo unitario stimato superiore a 1 milioneedro in esecuzione del
programma biennale e suoi aggiornamenti;

Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della lorg
esecuzione.

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: PROVVEDI MENTI
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbiitane nella sezione:
Provvedimenti - Provvedimenti Dirigenti amministvat

Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione

Determinazioni e ordinanze dirigenziali con patice riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di:

scelta del contraente per l'affidamento di laviariniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sottpi@ee "bandi di gara e contratti");

accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con altre amministrazioni pubbliche.
L'articolo 22 del d.Igs. 97/2016 ha abrogato le dmsizioni dell’art. 23 del d.Igs.

33/2013 rendendone non piu obbligatoria la pubblicagone.

AGGIORNAMENTO:
Semestrale

Archivio atti precedenti
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La durata ordinaria della pubblicazione rimanedfiiasn cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'lahltrascorso il quinquennio o i diversi termini,
le informazioni non devono piu essere conservdlasezione archivio del sito. Scaduto il termine,
per accedere alle informazioni € possibile presenséanza di accesso civico.

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: ENTI DI DIRITTO
PRIVATO CONTROLLATI

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbfiane nella sezione:
Enti controllati - Enti di diritto privato contrati

Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione

- Enti di diritto privato controllati

- Elenco degli enti, con indicazione delle funziottiibuite e delle attivita svolte in favore
dell’amministrazione

- Per ogni Ente

- Ragione sociale;

- Misura dell’eventuale partecipazione dell’ammiragione;

- Durata dellimpegno;

- Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante ‘genb sul bilancio dell’amministrazione;

- Numero dei rappresentanti del’amministrazione inegjani di governo e trattamento economico
complessivo per ciascuno di essi (con I'esclusiieimborsi per vitto e alloggio);

- Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi timziari;

- Incarichi di amministratore dell’ente e relativattamento economico complessivo (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio);

- Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell’incarico (link al sito
dell’'ente);

- Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaishcompatibilita dell'incarico (link al sito
dell’ente);

- Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati;

SANZIONI:
in caso di incompleta pubblicazione delle inforneazisopra riportate sono previste le sanzioni di
Cui:

- all'art. 22 comma 4 del D.Lgs 33/2013 (divieto aigare somme);

- all'art.46 (responsabilita dirigenziale);

- all'art. 47 comma 2 (sanzione amministrativa pesugu)

- |l divieto di erogare somme si applica unicamenge gaso in cui 'omessa o incompleta
comunicazione dei dati sia riconducibile alla maacaomunicazione degli stessi da parte
degli enti o societa partecipate.

Aggiornamento:
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Annuale

(ad eccezione delle dichiarazioni di incompatibilite inconferibiita da aggiornare
tempestivamente)

Si consiglia di predisporre I'aggiornamento in adfenza con la comunicazione annuale sulle
partecipazioni.

Archivio atti precedenti:

La durata ordinaria della pubblicazione rimanediasn cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'lahltrascorso il quinquennio o i diversi termini,
le informazioni non devono piu essere conservdkarsezione archivio del sito. Scaduto il termine,
per accedere alle informazioni € possibile presenséanza di accesso civico.

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: CRITERI E MODALITA
PER SOVVENZIONI E CONTRIBUTI

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbiitane nella sezione:
sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi econamicriteri e modalita

Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione

In questa sezione vengono pubblicati gli atti cqoali vengono determinati i criteri e le modaétaui le
amministrazioni devono attenersi per la concessibisevvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi e@mici.
Note da ricordare:

gli atti di concessione sono di importo inferioreralle euro;

la pubblicazione e condizione di efficacia dei predimenti stessi;

I'articolo 43 del d.lgs 97/2016 ha abrogato le dspioni che prevedevano listituzione dell’albd de
beneficiari di provvidenze di natura economica

Aggiornamento:
Tempestivo

Archivio atti precedenti

La durata ordinaria della pubblicazione rimanediasn cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'lahltrascorso il quinquennio o i diversi termini,
le informazioni non devono piu essere conservdkarsezione archivio del sito. Scaduto il termine,
per accedere alle informazioni € possibile presenstanza di accesso civico.

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: ATTI DI CONCESSIONE

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbfiane nella sezione:
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi econamiitti di concessione
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Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione

da pubblicare in tabelle creando un collegamento eola pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comunque d
vantaggi economici di qualunque genere a persomagubblici e privati di importo superiore a laieuro,
per ciascun atto:

nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi degcéli o il nome di altro soggetto beneficiario
importo del vantaggio economico corrisposto

norma e titolo a base dell’attribuzione

ufficio e funzionario o dirigente responsabile daativo procedimento amministrativo
modalita seguita per l'individuazione del benefima

link al progetto selezionato

link al curriculum del soggetto incaricato

Elenco, in formato tabellare aperto, dei soggetti éneficiari degli atti.

N.B.

E esclusa la pubblicazione dei dati identificativilelle persone fisiche destinatarie dei provvedimeijt
nel caso in cui la pubblicazione stessa possa fagslimere in formazioni sullo stato di salute della
persona stessa o su condizioni di difficolta e digep economico — sociale.

Aggiornamento:

Tempestivo, ad esclusione della tabella relativ&lahco dei soggetti beneficiari da rendere
disponibile annualmente.

Archivio atti precedenti

La durata ordinaria della pubblicazione rimanediasn cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'lahltrascorso il quinquennio o i diversi termini,
le informazioni non devono piu essere conservdkarsezione archivio del sito. Scaduto il termine,
per accedere alle informazioni € possibile presenséanza di accesso civico.

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: PROVVEDI MENTI

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbiitane nella sezione:
Enti controllati - Enti pubblici vigilati - Societpartecipate - Provvedimenti

Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione
(commi 5 e 6 art.19 del D.Lgs 175/2016)

In questanuovasezione occorre pubblicare i seguenti provvedimenti
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costituzione di societa

acquisto di partecipazioni

gestione delle partecipazioni

alienazione di partecipazioni sociali

quotazioni di societa a controllo pubblico in mércagolamentati

razionalizzazione periodica delle partecipaziori.2Q d.lgs 175/2016)

provvedimenti in cui vengono fissati obiettivi sgee, annuali e pluriennali sulle spese di funzomento
provvedimenti in cui le societa a controllo pubblgarantiscono il perseguimento degli obiettivi

SANZIONI:
in caso di incompleta pubblicazione delle infornoazisopra riportate sono previste le sanzioni di
cui:

- all'art. 22 comma 4 del D.Lgs 33 (divieto di erogaomme);
- all'art.46 (responsabilita dirigenziale);
- all'art. 47 co.2 (sanzione amministrativa pecumipri
Il divieto di erogare somme si applica unicamené caso in cui 'omessa o0 incompleta
comunicazione dei dati sia riconducibile alla maa@dmunicazione degli stessi da parte degli enti
0 societa partecipate.

Aggiornamento:
Tempestivo

Archivio atti precedenti:

La durata ordinaria della pubblicazione rimanediasn cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'lahltrascorso il quinquennio o i diversi termini,
le informazioni non devono piu essere conservdkarsezione archivio del sito. Scaduto il termine,
per accedere alle informazioni € possibile presenséanza di accesso civico.

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: AMMONTAR  E E DATI
RELATIVI Al PREMI SULLA PERFORMANCE

Scheda di lavoro relativa agli obblighi di pubbfiane nella sezione:
Performance - Ammontare e dati relativi ai Premi

Analisi dei singoli obblighi di pubblicazione

- Pubblicare in formato tabellare

- Ammontare degli stanziamenti collegati alle perfante (art. 20 c.1 d.lgs 33/2013)

- Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (&0 c.1 d.lgs 33/2013)

- | criteri definiti per I'assegnazione del trattarteeaccessorio_(art. 20 c.2 d.lgs 33/2013)

- Ladistribuzione del trattamento accessorio in #aggregata in modo da evidenziarne il livello
di selettivita (art. 20 c.2 d.lgs 33/2013)

- Il grado di differenziazione dell'utilizzo dellagmialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti(art. 20 c.2 d.Igs 33/2013)
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Aggiornamento:
Tempestivo

Archivio atti precedenti

La durata ordinaria della pubblicazione rimanediasn cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'lahltrascorso il quinquennio o i diversi termini,
le informazioni non devono piu essere conservdkarsezione archivio del sito. Scaduto il termine,
per accedere alle informazioni € possibile presenstanza di accesso civico.

PRESCRIZIONI GENERALI

Al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicazione si prescrive che tutti i Responsabili
indichino, nei propri atti, la corrispondente sezime e sottosezione ove pubblicare i documenti
da questi formati.

FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIOMNE E TRASPARENZA

In tema di anticorruzione e trasparenza, con lagmie circolare direttiva, si prescrive che tukto i
personale segua almeno due dei seguenti corsirdafmone (uno in tema di trasparenza ed uno in
tema di anticorruzione) on line collegandosi &k ipertestuali indicati e fornendo all’ufficio iden
riscontro secondo il modulo allegato:

- I Piano Nazionale Anticorruzione 2016 e il gaver del territorio -
http://www.fondazioneifel.it/documenti-e-pubblicari/item/8807-video-il-piano-nazionale-
anticorruzione-2016-e-il-governo-del-territorio;

- Obblighi di pubblicazione e FOIA: linee guida,egtioni interpretative ancora aperte e soluzioni
organizzative - http://www.fondazioneifel.it/docuntiee-pubblicazioni/item/8764-video-obblighi-
di-pubblicazione-e-foia-linee-guida-questioni-iniegtative-ancora-aperte-e-soluzioni-
organizzative;

- Prevenzione del rischio corruttivo nei Comunividé del PNA 2016 su garanzia di imparzialita e
misura di rotazione - http://www.fondazioneifetidcumenti-e-pubblicazioni/item/8532-video-
prevenzione-del-rischio-corruttivo-nei-comuni-navidel-pna-2016-su-garanzia-di-imparzialita-e-
misura-di-rotazione;

- Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 e i nu®iPC - http://www.fondazioneifel.it/documenti-
e-pubblicazioni/item/8439-video-il-piano-nazionaleticorruzione-2016-e-i-nuovi-ptpc.

Infine_desidererei sottolineare che il sottoscrResponsabile/Segretario Generale, si limita
esclusivamente ad applicare una norma imperatigamgn ha contribuito né a scrivere né ad
approvare. Normativa che prevede pesanti sanziehilrcaso di mancata comunicazione delle
informazioni richieste. A tal proposito riporto, riporta di sequito il comma 1 dell'art. 47, D. Lgs
33/2013: “...1. La mancata o _incompleta comunicazioedie informazioni e dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrinade complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione in carica, la titolaritandprese, le partecipazioni azionarie proprie, del
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coniuge e dei parenti entro il secondo grado, nératii i compensi cui da diritto 'assunzione dell
carica, da luogo a una sanzione amministrativa mpega da 500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della mancata comunicazione e ilivelgrovvedimento & pubblicato sul sito internet
dell'amministrazione o organismo interessato....”.

Rimanendo a disposizione per qualsivoglia ulteresigenza si coglie 'occasione per porgere
distinti saluti.

Il Segretario Generale
Responsabile anticorruzione e trasparenza
(F.to Ettore Massari)

Allegati:

- comunicato del Presidente Anac del 17 gennaio 2017;

- determinazione Anac n. 1310/2016 del 28 dicembf&20

- albero della Trasparenza - Mappa ricognitiva degiblighi di pubblicazione con
indicazione dei Responsabili delle pubblicazioni;

- determinazione ANAC n. 241 del 08/03/2017,

- modulistica per I'assolvimento degli obblighi dilghlicazione previsti dall’art. 14 del D.lgs.
33/2013 e dalle Linee Guida dellANAC adottate libera n. 241 del 08/03/2017;

- Modulo - autodichiarazione per l'assolvimento debgtivita formative in tema di
anticorruzione e trasparenza.
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