ALLEGATO A)

COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO

RISORSE STABILI

Disposizione Descrizione Importo
articolo 32 comma 1CCRL 2018 n. dipendenti con contratto di lavoro pieno e indeterminato in servizio al 31/12/2016 56.409,00
. incremento dotazione organica aumentano le risorse stabili del fondo applicando i parametri di
articolo 32 comma 8 CCRL 2018 i 1.177,00
cui al comma 1
d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b),
ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA |calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ail 192114
D ratei di tredicesima mensilita; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione B
dal servizio in misura intera in ragione d'anno;
TOTALE RISORSE STABILI 59.507,14
RISORSE VARIABILI
Disposizione Descrizione Importo
guicolo 32’0 5122“(;;81 CelCeRs n. dipendenti con contratto di lavoro pieno e indeterminato in servizio al 31/12/2016 43.000,00
. incremento dotazione organica aumentano le risorse stabili del fondo applicando i parametri di
articolo 32 comma 8 CCRL 2018 i -
cui al comma 1
ARTICOLO 32 COMMA 3 LETTERA | delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
A favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;
ARTICOLO 32 COMMA 3 LETTERA | dalle economie accertate sul fondo precedente al netto delle risorse non distribuite per mancato
B raggiungimento degli obiettivi di performance
ARTICOLO 32 COMMA 3 LETTERA |per una quota determinata ai sensi del comma 1 in proprorzione alle unita di personale con
( contratto a tempo determinato di durata pari ad almeno 6 mesi
TOTALE RISORSE VARIABILI 43.000,00
TOTALE GENERALE FONDO 2019 102.507,14
riduzione prudenziale fino a nuova disposizione regionale 36.423,98
TOTALE RISORSE VARIABILI con congelamento prudenziale fino a nuova disposizione regionale 6.576,02
TOTALE GENERALE FONDO con congelamento prudenziale fino a nuova disposizione regionale 66.083,16




