
 

1 
 Comune di San Giorg io di Nogaro – Deliberazione n. 153 del 12/12/2018  

 
COPIA 

                    

Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

 
__________ 

 
Verbale di deliberazione della Giunta 

__________ 
 

Registro delibere di Giunta  N. 153    
 
 
OGGETTO: Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2018. Linee guida alla 
delegazione trattante di parte pubblica 
 
 
 
L’anno 2018 il giorno 12 del mese di DICEMBRE  alle ore 09:15 , presso la Sede Municipale si è 
riunita la Giunta.    
 
Risultano:    
 
   
  Presente/Assente 
Mattiussi Roberto Sindaco Presente 
Bertold i Enzo Vice Sindaco Presente 
Sartori Roberta Assessore Presente 
Butà Leonardo Assessore Presente 
Di Luca Rachele Assessore Presente 
Vocch ini Massimo Assessore Presente 
 
 
 
Assiste la Segretario dr.ssa Cantarutti  Luisa.  
Constatato il numero legale degli intervenuti assume la presidenza il sig. Mattiussi  Roberto nella qualità 
di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi la giunta adotta la seguente 
deliberazione:         
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LA GIUNTA 

 
 

Premesso che il comma 3 dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni 
attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie e 
nei limiti stabiliti dalla normativa vigente, tra i soggetti che quest’ultimo prevede; 

 
Richiamato il C.C.R.L. del personale del comparto unico – area enti locali – biennio economico 2000 – 
2001 e parte normativa quadriennio 1998 – 2001 sottoscritto in data 01.08.2002; 
RICHIAMATI, inoltre: 
- il C.C.R.L. del personale del comparto unico – area enti locali – biennio economico 2002 – 2003 e parte 

normativa quadriennio 2002 – 2005 sottoscritto in data 26.11.2004; 
- il C.C.R.L. del personale del Comparto Unico – non dirigenti – biennio economico 2004/2005 e 

quadriennio normativo (II fase) 2002/2005 sottoscritto in data 07.12.2006; 
- il C.C.R.L. del personale del Comparto Unico non dirigenti – quadriennio giuridico 2006-2009 e biennio 

economico 2006-2007 sottoscritto in data 06.05.2008; 
- il C.C.R.L. del personale non dirigente del Comparto Unico biennio economico 2008-2009 sottoscritto in 
data 27.02.2012; 
- il C.C.R.L. del personale non dirigente del Comparto Unico biennio economico 2016-2018 sottoscritto in 
data 15.10.2018, nonchè la relativa certificazione positiva con raccomandazioni della Corte dei Conti di 
cui alla deliberazione n. FVG/47/2018/CCRL; 
 
Rilevato che nel corso dell’anno non sono state effettuate delle contrattazioni nell’attesa della 
sottoscrizione definitiva della Preintesa del CCRL 2016-2018 sottoscritta il 18.03.2018, che dopo una 
prima certificazione negativa da parte della Corte dei Conti è stata avallata positivamente con 
raccomandazioni con deliberazione n. FVG/47/2018/CCRL citata; 
 
Dato atto che il CCRL Triennio normativo ed economico 2016-2018 è stato sottoscritto solo il 15/10/2018 
e che lo stesso disciplina il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del 
Comparto, andando a modificare sostanzialmente la materia rispetto ai precedenti contratti (in particolare 
si veda il Titolo VI); 
 
Considerato, inoltre, che il ritardo nella definitiva sottoscrizione del CCRL avvenuta in data 15.10.2018 
rispetto la chiusura dell'esercizio finanziario, ha posto gli Enti locali in una circostanza di attuazione 
contrattuale urgente, eccezionale, tale da comprimere i necessari, opportuni e fisiologici tempi di 
approfondimento di una materia totalmente innovata; 
 
Richiamata la deliberazione della Corte dei Conti n. FVG/29/2018PAR del 24.04.2018 avente ad oggetto 
“Comune di Faedis. Motivato avviso su regime di utilizzo delle risorse del fondo per produttività” in 
relazione alla richiesta di quell’ente circa la legittimità dell’effettuazione della contrattazione integrativa 
relativa al fondo 2017 nel corso dell’anno 2018, erogando quindi oltre alle varie indennità , anche le 
risorse destinate alla produttività sulla base dei risultati conseguiti e certificati rispetto gli obiettivi 
formalmente definiti a inizio 2017 e la risposta positiva della Corte “formulata solo ed esclusivamente 
qualora il contratto integrativo avesse un contenuto meramente ricognitivo di decisioni e di scelte già 
operate in sede amministrativa, in presenza di presupposti su cui si fonda l’interpretazione (della seconda 
parte) del principio contabile qui esaminato ivi compresa l’allocazione vincolata delle risorse de quibus 
nel risultato di amministrazione, al cui regime esse rimarrebbero assoggettate anche ai fini di finanza 
pubblica”; 
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Dato atto che la costituzione del fondo 2018 è stata effettuata con le modalità previste dal 1° comma 
dell’art. 32 del CCRL che norma la costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata 
integrativa disponendo, tra l'altro che: 
- l’ammontare delle risorse stabili è destinato al finanziamento delle progressioni economiche mentre 
quello delle risorse variabili è destinato ad incentivare la produttività del personale; nel caso in cui le 
risorse stabili non vengano interamente destinate al finanziamento delle progressioni economiche, la 
parte residua potrà incrementare le risorse variabili del medesimo anno (comma 2) mentre qualora in 
sede di prima applicazione gli oneri per le progressioni economiche già attribuite risultassero superiori alle 
risorse stabili disponibili la differenza dovrà trovare copertura alle risorse variabili sino al recupero sulle 
risorse stabili che diverranno disponibili a seguito di cessazioni dal servizio a qualsiasi titolo, nelle more 
del completo riequilibrio non possono essere attribuite nuove progressioni economiche (comma 5); 
 
Atteso che con determinazione del responsabile del servizio economico-finanziario n. 619 del 05.12.2018 
si è provveduto alla costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa dell’anno 
2018 previsto dall’art. 32 del sopra citato CCRL, ove rispettando le raccomandazioni rivolte dalla 
Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione della Regione FVG di cui alla nota prot. 9798 del 
21/11/2018, si è osservato prudenzialmente, il limite di importo determinato per l’anno 2016, così come 
previsto dall’art. 23, comma 2 del D.lgs n. 75/2017, andando a ridurre, dal fondo 2018, la parte variabile 
dello stesso, per l'importo che genera il superamento del limite 2016. Dette risorse saranno accantonate 
fino a nuove direttive da parte della Regione; 
 
Dato atto che questo Comune rispetta le disposizioni sul contenimento della spesa di personale previste 
dalla normativa regionale in materia art. 22 della L.R. 18/2015, ai sensi del quale gli enti assicurano il 
contenimento della spesa di personale nei limiti del valore medio di uno specifico triennio, al lordo degli 
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e l’IRAP e la L.R. n. 33 del 29 dicembre 2015 ad oggetto 
“Legge collegata alla manovra di bilancio 2016-2018”, art. 6, comma 16, che individua, così come meglio 
precisato e chiarito dalla competente Direzione regionale, da ultimo, con nota del 14 giugno 2016, il 2011-
2013 quale triennio di riferimento fino al 2018; 
 
Preso atto altresì del rispetto dell’analoga normativa nazionale in tema di contenimento della spesa di 
personale, art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, 557-quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296) che 
prevede quale valore di riferimento quello della madia del triennio 2011-2013, quale riferimento fisso per 
tutti gli esercizi; 
 
Richiamata la propria deliberazione n. 150 del 07.12.2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata 
costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione decentrata a livello 
aziendale, composta dal Segretario Comunale dott.ssa Luisa Cantarutti con le funzioni di Presidente; 
 
Tenuto conto che la Giunta Comunale svolge, in sede decentrata, un ruolo analogo a quello svolto a livello 
nazionale dal Comitato di settore e, dunque, formula indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica 
per lo svolgimento delle trattative in sede di contrattazione decentrata integrativa; 
 
Atteso che questa Amministrazione intende perseguire specifici obiettivi per migliorare ed ottimizzare 
alcuni servizi; 
 
Richiamato l'ultimo contratto collettivo decentrato integrativo territoriale parte normativa per il triennio 
2017 – 2019 sottoscritto in data 10.11.2017; 
 
Ritenuto, con il presente atto, fornire al presidente della delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi 
dei quali tener conto in sede di contrattazione decentrata;  
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Acquisiti il parere di regolarità tecnica dal Segretario Comunale nonché dal Responsabile del Settore 
Economico e Finanziario ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L.; 
 
Visto il Testo Unico degli Enti Locali, D.lgs. n. 267/2000; 
Con voti favorevoli unanimi resi ed accertati nei modi e nelle forme di legge, 

 
 
 

DELIBERA 
Le premesse formano parte integrante del presente atto 

 
1) di dare atto di quanto esposto nelle premesse, che costituiscono parte integrante del presente atto; 
 
2) di fornire con il presente atto al Segretario comunale, in qualità di Presidente della delegazione trattante 
di parte pubblica, gli indirizzi che dovranno essere tenuti in considerazione del prossimo incontro con la 
parte sindacale; 
 
La ripartizione del fondo incentivante dell’anno 2018 dovrà essere effettuata in modo da assicurare: 
 

a) la valorizzazione della produttività dei dipendenti accertata dal sistema di valutazione sulla base 
dei risultati conseguiti per totali  € 26.838,76 composti  dalla quota di parte stabile per € 18.597,23 
e da quella di parte variabile risultante di € 8.241,53; 

b) di distribuire in produttività collettiva l’ulteriore quota di € 34.758,47 qualora la regione fornisca 
parere favorevole all’utilizzo di questa somma prudentemente accantonata; 

c) l’applicazione del CCRL di data 15.10.2018 con decorrenza 31.12.2018;  
 
3) di provvedere alle comunicazioni connesse al presente provvedimento incluse le informative sindacali a 
cura dell'Ufficio personale; 
 
6) di attribuire tutti gli adempimenti connessi al presente atto all'ufficio personale 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE  
 
 
Con votazione unanime e palese, 
 
 

DELIBERA 
 
 
di dichiarare, ai sensi della L.R. 21/2003, il presente atto immediatamente esecutivo, attesa l’urgenza di 
provvedere. 
 

 
 
 



 

5 
 Comune di San Giorg io di Nogaro – Deliberazione n. 153 del 12/12/2018  

Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

  

Ufficio Segreteria 

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2018. Linee guida 
alla delegazione trattante di parte pubblica  

 

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
 Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole alla regolarità  
tecnica della proposta di deliberazione. 
 
Comune di San Giorgio d i Nogaro, lì 12/12/2018  

IL RESPONSABILE 
  LUISA CANTARUTTI 
 

 

Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

  

Ufficio Segreteria 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2018. Linee guida 
alla delegazione trattante di parte pubblica 

 

 
PARERE DI REGOLARITÁ CONTABILE 

 
 Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole alla regolarità 
contabile della p roposta di deliberazione. 
 
Comune di San Giorgio d i Nogaro, lì 12/12/2018  

IL RESPONSABILE 
 F.TO DOTT.SSA FLORA SCHIAFFINO 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Segretario 
f.to Mattiussi  Roberto  f.to Cantarutti  Luisa 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 17/12/2018 al 31/12/2018 per quindici 
giorni consecutivi. 
 
Comune di San Giorgio d i Nogaro, lì   17/12/2018 

Il Responsabile della Pubblicazione 
F.to Michela Milani 

 
ATTESTATO DI ESECUTIVITA` 

 
La p resente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 12/12/2018, poiché dich iarata immediatamente esecutiva. 
 
Lì  12/12/2018 
 

Il Responsabile dell’esecutività 
F.to Michela Milani 

 
  

Copia conforme all’o rig inale. 
Lì   17/12/2018 

Il Funzionario Incaricato  
Michela Milan i 
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