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Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

 

 

S E G R E T E R I A  D E L  S I N D A C O  

 
Proposta n. 20 del 27/09/2022 
Decreto Sindacale n. 30 del 03/10/2022 
 
 
OGGETTO: RECEPIMENTO E CONFERMA DELLA PROPOSTA DI VALUTAZIONE DEI 
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DEL SEGRETARIO COMUNALE PER 
L’ANNO 2021.    

 

IL SINDACO 

 
Dato atto che il vigente sistema di misurazione e valutazione della prestazione del Comune di San 
Giorgio di Nogaro è stato approvato, ai sensi della L.R. n. 18/2016 e s.m.i., con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 170 del 08.11.2019; 
Precisato che il sistema di valutazione di cui trattasi trova applicazione sia al personale dipendente 
che al Segretario comunale; 
Richiamati i seguenti provvedimenti che costituiscono il ciclo della Performance del Comune di 
San Giorgio di Nogaro per l’anno 2021: 
 

- deliberazione di Consiglio comunale nr. 46 del 28.09.2020 avente per oggetto 
“DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) – PERIODO 2021-2023 - 
PRESENTAZIONE E CONSEGUENTE DELIBERAZIONE (ART. 170, COMMA 1, DEL 
D.LGS. N. 267/2000);  

- deliberazione di Consiglio comunale n. 7 del 24.02.2021 avente per oggetto 
“APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2021-2023 (ART. 
151, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011);  

- deliberazione di Giunta comunale n. 60 del 09.06.2021 avente per oggetto: “PIANO 
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DI CUI ALL'ART. 108 COMMA 1 DEL TUEL E IL 
PIANO DELLA PERFORMANCE DI CUI ALL'ARTICOLO 10 DEL DECRETO 
LEGISLATIVO N. 150/2009 - ANNO 2021”;  

- deliberazione di Giunta comunale n. 88 dell’11.08.2021 avente per oggetto “PIANO 
DELLA PERFORMANCE DI CUI L’ART. 10 DEL D. LGS. N. 150/2019 – MODIFICA 
DELLA DELBERAZIONE N. 60 DEL 09.06.2021”;  

- decreto sindacale n. 13 del 14.06.2021 di attribuzione degli obiettivi al Segretario comunale 
per il Comune di San Giorgio di Nogaro per l’anno 2021; 

- deliberazione di Giunta comunale n. 95 del 18.08.2021 avente per oggetto “PIANO DELLA 
PERFORMANCE DI CUI L’ART. 10 DEL D. LGS. N. 150/2019 – INTEGRAZIONE 
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DELLA DELBERAZIONE N. 60 DEL 09.06.2021 E RETTIFICA PER ERRORE 
MATERIALE DEGLI ALLEGATI A E D ALLA DELIBERAIZONE N. 88 
DELL’11.08.2021”; 

- deliberazione di Giunta comunale n. 145 del 23.12.2021 avente per oggetto “PIANO 
DELLA PERFORMANCE DI CUI L’ART. 10 DEL D. LGS. N. 150/2019 – MODIFICA 
DELLA DELIBERAZIONE N. 88 DELL’11.08.2021”, 

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 29.04.2021 avente per oggetto 
“APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DELLA GESTIONE PER L’ESERCIZIO 2021 
AI SENSI DELL’ART. 227, D.LGS. N. 267/2000”.    

 
DATO ATTO che con deliberazione di Giunta comunale n. 141 del 29.09.2022, dichiarata 
immediatamente eseguibile, veniva approvata la relazione sulla prestazione per l’anno 2021 redatta 
dal Segretario comunale in data 02.09.2022, come validata dall’Organismo indipendente di 
Valutazione in data del 23.09.2022 prot. n. 19347/A del 26.09.2022; 
  
 
PRECISATO che, come previsto dal predetto Sistema di misurazione e valutazione della 
prestazione, la valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa e del Segretario comunale prende 
in esame il raggiungimento di specifici obiettivi individuali e/o di performance organizzativa (peso 
60%) e la qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura valutata in base 
ai comportamenti organizzativi (peso 40%);  
 
DATO ATTO che per quanto riguarda il contributo assicurato dai TPO e dal Segretario comunale 
alla performance generale della struttura (comportamento organizzativo), la proposta di attribuzione 
dei punteggi ai parametri previsti nel Sistema viene formulata a cura del Segretario comunale (per i 
TPO) e a cura del Sindaco (per il Segretario comunale) e tale proposta viene trasmessa all’OIV ai 
fini della valutazione complessiva; 
 
DATO ATTO che, in base al predetto Sistema, la valutazione della performance dei Titolari di 
posizione organizzativa in relazione ai risultati attesi compete all’Organismo indipendente di 
valutazione e al Sindaco per quanto riguarda il Segretario;  
 
PRESO ATTO che in data 23.09.2022 l’OIV dell’Ente, ai sensi di quanto previsto l’art. 42, comma 
3, della L.R n. 18/2016, giusta nota prot. 19347/A del 26.09.2022, ha proceduto alla chiusura della 
valutazione delle performance individuali dei responsali TPO del Comune di San Giorgio di Nogaro 
e del Segretario comunale sulla scorta delle proposte di valutazione rese dal Segretario per i TPO e 
dal Sindaco per il Segretario, trasmesse all’OIV dal Segretario comunale con note prot n. 17955 e n. 
17956 del 02.09.2022, come da documento di validazione allegato sub “A”; 
 
PRESO ATTO che con la precitata nota prot. n. 19347/2022 l’OIV dell’Ente trasmetteva le schede 
di valutazione dei Responsabili di Area e del Segretario comunale ai fini dell’iter di valutazione 
della performance del personale dell’Ente e del Segretario per l’anno 2021, secondo quanto previsto 
dai vigenti CCRL, dal CCDI e dal Contratto collettivo applicabile al Segretario comunale; 
 
PRECISATO che la valutazione del Segretario comunale dott.ssa Luisa Cantarutti si riferisce al 
periodo 01.01.2021 – 30.06.2021 in quanto la Segreteria comunale, convenzionata tra i Comuni di 
San Giorgio di Nogaro (capofila) e San Canzian d’Isonzo, rimaneva vacante dal 01.07.2021e per la 
residua parte dell’anno le funzioni di Segretario comunale venivano svolte da un reggente a 
scavalco; 
 
DATO ATTO che dalle schede di valutazione prodotte dall’OIV ai sensi del Sistema di misurazione 
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e valutazione della prestazione, risultano attribuiti ai TPO e al Segretario comunale i punteggi di cui 
al documento allegato sub “B”; 

 
VISTO l’art. 11 del Sistema di misurazione e valutazione della prestazione di cui trattasi, ai sensi 
del quale il Sindaco recepisce la proposta di valutazione dell’OIV e la conferma o modifica 
motivatamente, attribuendo la valutazione finale; 
 
RITENUTO di recepire e confermare, per quanto esposto in premessa, la valutazione dei titolari di 
posizione organizzativa espressa dall’OIV e del Segretario comunale espressa dal Sindaco proposte 
per l’anno 2021, come da documento di validazione dell’O.I.V. del 23.09.2022 prot. n. 19347/A del 
26.09.2022 e da relative schede di valutazione acquisite al medesimo prot. comunale n. 19347/2022, 
depositate agli atti dell’Ufficio del Personale; 
 
VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica reso sulla proposta di deliberazione dal Segretario 
comunale ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTI: 

• il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m..i; 
• il  D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
• il D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 
• la L.R. n. 18/2016 e s.m.i. 

 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 
Con voti favorevoli unanimi, resi ed accertati nelle forme di legge,  
 

DECRETA 

1) Di richiamare le premesse narrative come parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
 
2) Di recepire e confermare, per quanto esposto in premessa che qui si deve intendere 
integralmente riportata e trascritta: 
 
- la proposta di valutazione dei titolari di posizione organizzativa del Comune di Sam Giorgio di 
Nogaro per l’anno 2021; 
- la proposta di valutazione del Segretario comunale per l’anno 2021,  
 
come da documento di validazione dell’O.I.V. del 23.09.2022 acquisito al prot. n. 19347/A in data 
26.09.2022 - allegato sub “A” al presente atto - e da schede di valutazione acquisite al medesimo 
protocollo, depositate agli atti dell’Ufficio del Personale.  
 
3) Di dare atto che dalle schede di valutazione prodotte dall’OIV ai sensi del Sistema di 
misurazione e valutazione della prestazione, risultano attribuiti ai TPO e al Segretario comunale i 
punteggi di cui al documento allegato sub “B” al presente atto; 
 
 Il Sindaco 

  Pietro Del Frate 
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