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COPIA 

                    

Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

 
__________ 

 
Verbale di deliberazione della Giunta 

__________ 
 

Registro delibere di Giunta  N. 181    
 
 
OGGETTO: VERIFICA NON ECCEDENZA DEL PERSONALE ANNO 2020 
 
 
 
L’anno 2019 il giorno 26 del mese di NOVEMBRE  alle ore 18:15 , presso la Sede Municipale si è 
riunita la Giunta.    
 
Risultano:    
 
   
  Presente/Assente 
Mattiussi Roberto Sindaco Presente 
Bertold i Enzo Vice Sindaco Presente 
Sartori Roberta Assessore Presente 
Butà Leonardo Assessore Assente 
Di Luca Rachele Assessore Presente 
Vocch ini Massimo Assessore Presente 
 
 
 
Assiste la Segretario dr.ssa Cantarutti  Luisa.  
Constatato il numero legale degli intervenuti assume la presidenza il sig. Mattiussi  Roberto nella qualità 
di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi la giunta adotta la seguente 
deliberazione:         
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

 
VISTO l'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, per come modificato da ultimo dall'articolo 16 della Legge n. 
183/2011, c.d. Legge di stabilità 2012, che prevede l'obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di 
provvedere annualmente alla rilevazione delle "situazioni di soprannumero" nonché "comunque delle 
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria"; 
   
ASSUNTO che la novella impone ai responsabili di attivare queste procedure, prevedendo la 
maturazione di responsabilità disciplinare in caso di inadempienza di tale obbligo; 
  
RICORDATO che la stessa disposizione irroga la sanzione del divieto di effettuare assunzioni di 
personale a qualunque titolo per gli enti inadempienti; 
  
RICORDATO, inoltre, che la stessa disposizione stabilisce l'obbligo di informare il Dipartimento della 
Funzione Pubblica degli esiti di tale ricognizione; 
  
CONSIDERATO che la verifica delle condizioni di eccedenza del personale è stata compiuta dai singoli 
responsabili, ognuno per la propria articolazione organizzativa, avendo come riferimento: 
- la rilevazione, per ogni singola articolazione organizzativa, delle tipologie dei procedimenti che sono 
attribuiti alla stessa; del loro numero e della loro complessità. Su questa base si è proceduto alla verifica 
del grado di utilizzazione del personale in servizio presso l’ente; 
- la rilevazione, per ogni singola articolazione organizzativa, della quantità di ore di straordinario che 
sono state remunerate, di quelle che hanno dato luogo a riposo compensativo, di quelle che sono state 
utilizzate tramite la “banca delle ore” e di quelle che comunque sono state svolte a vario titolo; 
- la rilevazione, per ogni singola articolazione organizzativa, della quantità di giornate di ferie che sono 
state fruite da parte del personale, nonché della quantità di giornate di ferie residue che sono maturate in 
capo ai singoli dipendenti; 
- la rilevazione, per ogni singola articolazione organizzativa, dei tassi di presenza e di assenza del 
personale nel corso dell’anno 2019; 
- la rilevazione delle attività aggiuntive che saranno poste, a partire dal 2020, in capo alle singole 
articolazioni organizzative, in particolare come ampliamento/miglioramento di servizi esistenti e del 
recepimento delle novità normative; 
DATO ATTO che, sulla base delle relazioni predisposte dai responsabili, non vi sono condizioni di 
eccedenza di personale in nessuna articolazione organizzativa dell'ente in relazione alle esigenze 
funzionali; 
  
CONSIDERATO che la spesa del personale nell’anno 2020 prevista nel Bilancio di previsione è  pari ad 
euro 1.823.429,63 e rispetta la media del triennio 2011/2013 in cui era stata pari ad euro 1.857.923,99; 

 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale di data odierna con la quale si approva il piano triennale di 
fabbisogno del personale 2020/2022; 
 
VISTO il D.Lgs. 165/2001; 
 
VISTA la legge regionale n. 18/2016; 
 
VISTO lo Statuto Comunale; 
 
ACQUISITO l’allegato parere, espresso ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000; 
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A VOTI FAVOREVOLI ED UNANIMI , espressi ed accertati nelle forme di legge, 
 
 

DELIBERA 
 

per quanto meglio esplicitato in premessa narrativa, che qui si intende integralmente riportato; 
  

 
1. l'Ente non presenta condizioni di soprannumero né di personale, né di responsabili, in relazione 

alle esigenze funzionali ed alla situazione finanziaria relativa all’anno 2020; 
2. l'Ente non deve avviare le procedure per il collocamento in disponibilità sia di personale sia di 

responsabili per l’anno 2020; 
 

 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE  
 
 
Con votazione unanime e palese, 
 
 

DELIBERA 
 
 
di dichiarare, ai sensi della L.R. 21/2003, il presente atto immediatamente esecutivo, attesa l’urgenza di 
provvedere. 
 

 
 
 
 
 
 
 Con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata 
immediatamente eseguibile, ai sensi art.1, c.19, LR 21/2003. 
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Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

  

Ufficio Personale 

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: VERIFICA NON ECCEDENZA DEL PERSONALE ANNO 2020  

 

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
 Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole alla regolarità  
tecnica della proposta di deliberazione. 
 
Comune di San Giorgio d i Nogaro, lì 22/11/2019  

IL RESPONSABILE 
  DOTT.SSA FLORA SCHIAFFINO 
 

 
 
 
 

Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

  

Ufficio Personale 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: VERIFICA NON ECCEDENZA DEL PERSONALE ANNO 2020 

 

 
PARERE DI REGOLARITÁ CONTABILE 

 
 Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole alla regolarità 
contabile della p roposta di deliberazione. 
 
Comune di San Giorgio d i Nogaro, lì 22/11/2019  

IL RESPONSABILE 
 F.TO DOTT.SSA FLORA SCHIAFFINO 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Segretario 
f.to Mattiussi  Roberto  f.to Cantarutti  Luisa 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 01/12/2019 al 15/12/2019 per quindici 
giorni consecutivi. 
 
Comune di San Giorgio d i Nogaro, lì   01/12/2019 

Il Responsabile della Pubblicazione 
F.to Chiara Pauletto 

 
ATTESTATO DI ESECUTIVITA` 

 
La p resente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 26/11/2019, poiché dich iarata immediatamente esecutiva. 
 
Lì  26/11/2019 
 

Il Responsabile dell’esecutività 
F.to Chiara Pauletto 

 
  

 
 
 
Copia conforme all’o rig inale. 
Lì   01/12/2019 

Il Funzionario Incaricato  
Chiara Pau letto 
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