COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO

(Provincia di Udine)

Parere del Revisore dei Conti sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale
avente per oggetto: “Art. 19, comma S del D.Lgs. 175/2016 — determinazione obiettivi
per il contenimento delle spese di funzionamento, con particolare riferimento al

personale.”

I1 Revisore dei Conti del Comune di San Giorgio di Nogaro, Rag. Laura Ceccotti;

ricevuta la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “Art. 19,
comma 5 del D.Lgs. 175/2016 — determinazione obiettivi per il contenimento delle spese di
funzionamento, con particolare riferimento al personale.” e il relativo allegato 1 predisposto
dal CAFC SpA, intitolato “Indirizzo relativo alle spese di funzionamento, con particolare
riguardo alla politica del personale anni 2019-2020. Dinamiche assunzionali e contrattuali *
art. 19, ¢.5 D.Lgs. 175/2016 -;

Dato atto che CAFC S.p.A. ¢ gestore unico in house providing (ex art.16 D.Lgs. 175/2016 ed
ex artt. 5 € 192 D.Lgs. 50/2016) del servizio idrico integrato nell’Ambito Territoriale Ottimale
Centrale Friuli ai sensi degli artt. 147, 149bis e 172 D.Lgs. 152/2006, come da deliberazione
assembleare della competente CATO Consulta d’ Ambito 07.10.2015, n.16;

Vista la deliberazione consiliare n. 22 del 05/10/2016, avente ad oggetto “Fusione per
incorporazione di Carniacque spa in Cafc spa — Indirizzo, determinazione e mandato”, con
particolare riferimento al Piano Industriale relativo al triennio 2017-2019;

Dato altresi atto che I’Ente detiene una quota di partecipazione di CAFC S.p.A. pari al
1,8508% del capitale sociale;

Richiamato I’art. 19, comma 5 del D.Lgs. 175/2016 che testualmente recita: “Le
amministrazioni pubbliche socie fissano, con propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali
e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate, anche attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e
delle assunzioni di personale e tenuto conto di quanto stabilito all'articolo 25, ovvero delle
eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di
personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto opera”;

Considerato che, ad oggi, in materia di personale delle societa in house providing, il vigente
quadro di riferimento ¢ individuabile nel D.Lgs. 175/2016 (testo unico in materia di societa a

partecipazione pubblica), in particolare agli artt. 19 e 11 c.6;



Considerato che, pur non essendo direttamente investito dall’adempimento di legge di un
obbligo di parere, il Revisore dei Conti riconosce che sussistono valide ragioni per non
sottovalutare gli adempimenti connessi al processo in esame, riconducibili al fatto che gli
obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento in oggetto, sono in ogni caso
suscettibili di influire sul bilancio dell’Ente;

In ottemperanza ai doveri di controllo che competono oltre che all’Ente locale, in qualita di
socio, anche all’Organo di Revisione dell’Ente stesso, nell’esercizio delle proprie funzioni di
vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione;

VERIFICATI

- il rapporto tra il costo del personale e i costi operativi della societa partecipata
dall’Ente, quale indicato al punto 5 dell’allegato 1 alla proposta di delibera giuntale;

- la dinamica del costo del personale del CAFC S.p.A. quale risulta dei prospetti
esplicativi con analisi per il periodo 2013-2018 e la movimentazione della forza lavoro
dei trienni 2015-2017 e 2018-2020, come riportati al punto 6 dell’allegato 1 in parola;

- constatato che il CAFC S.p.A., a conclusione dell’analisi riportata nell’allegato 1 di
cui si tratta, ritiene di mantenere I’obiettivo del non aumento dei costi del personale
anno per anno, al netto delle dinamiche salariali indotte dal CCNL;

VISTI

1 pareri ex art. 49 D.Lgs. 267/2000 espressi dal Responsabile Finanziario;
ribadendo, in ogni caso, I'importanza dell’applicazione dei principi di sana gestione
finanziaria e di buon andamento della gestione nei rapporti con le partecipate, al fine di
allontanare, sotto qualsiasi aspetto, il tema della crisi d’impresa disciplinato dall’art. 14 del
D.Lgs. 175/2016;

TANTO PREMESSO
esprime il seguente motivato parere favorevole alla proposta di deliberazione giuntale avente
per oggetto: “Art. 19, comma 5 del D.Lgs. 175/2016 — determinazione obiettivi per il
contenimento delle spese di funzionamento, con particolare riferimento al personale”.
San Giorgio di Nogaro, 1i 25.05.2019
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