
          

                    

Comune di San Giorgio di Nogaro 

Provincia di Udine 

 

 

 

Proposta nr. 28. Del 26/06/2015 - Determinazione nr. 273 Del 26/06/2015    Ufficio Segreteria 

 

OGGETTO: Indennità di risultato delle P.O. anno 2014 per le conseguenti liquidazioni   

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

DATO ATTO che con Decreto Sindaco n. 3 del 7.01.2015 la sottoscritta è stata nominata Segretaria della 

Segreteria Convenzionata dei di San Giorgio di Nogaro e Carlino; 

PRESO ATTO che per l’anno 2015 il termine per l’approvazione del Bilancio di Previsione 2015 è fissato in 

via straordinaria dalla Legge Finanziaria Regionale 2015 (art. 14 – comma 42 – L.R. n. 27 del 30.12.2014) entro 

60 (sessanta) giorni dall'approvazione della delibera della Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30 aprile 2015 

(art. 14 – comma 8 – L.R. n. 27 del 30.12.2014), di determinazione dell'entità del concorso di ogni singola 

amministrazione locale al raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica, ai fini del rispetto del patto di 

stabilità; 

PRESO ATTO che tale deliberazione è stata adottata in data 10/04/2015 e pertanto il termine per 

l’approvazione del bilancio di previsione era stato inizialmente fissato per il 9 giugno 2015; 

PRESO ATTO poi dell’ulteriore rinvio del termine di approvazione del bilancio di previsione 2015 al 

31/07/2015, avvenuto con il Decreto dell’Assessore Regionale alle autonomie locali e coordinamento delle 

riforme, caccia e risorse ittiche, delegato alla Protezione Civile n. 836/AAL del 18/5/2015; 

VISTO l’art. 44 – comma 4 ter – della LR n. 1/2006 il quale stabilisce che “nel caso in cui il termine per la 

deliberazione del bilancio di previsione scada in periodo successivo all’inizio dell’esercizio finanziario di 

riferimento, è automaticamente autorizzato l’esercizio provvisorio sino a tale termine e gli enti locali, con 

riferimento all’ultimo bilancio definitivamente approvato possono effettuare, per ciascun intervento, spese in 

misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme previste nel bilancio deliberato, con 

esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di pagamento frazionato in 

dodicesimi”; 

VISTO l’art. 14 comma 32 della L.R. n. 27 del 30.12.2014 che stabilisce che “Gli enti locali del territorio della 

Regione Friuli Venezia Giulia adottano a decorrere dall'esercizio 2015 le disposizioni e i principi contabili 

contenuti nel decreto legislativo 118/2011 e successive modifiche e integrazioni. Pertanto, nel 2015 gli enti 

locali della Regione adottano gli schemi di bilancio e di rendiconto vigenti nel 2014 con funzione autorizzatoria, 

ai quali gli enti medesimi affiancano, con funzione conoscitiva, gli schemi previsti dalle nuove disposizioni in 

materia di bilancio armonizzato. A decorrere dal 2016 gli enti locali adottano gli schemi di bilancio previsti 

dall'articolo 11, comma 1, del decreto legislativo 118/2011 che assumono valore a tutti gli effetti giuridici, anche 

con riguardo alla funzione autorizzatoria”; 

PRESO ATTO quindi che si considera automaticamente prorogato anche il Piano delle Risorse e degli Obiettivi 

definitivamente approvato per l’anno 2014 e riclassificato a fini conoscitivi così come disciplinato dal decreto 

legislativo 118/2011 e successive modifiche e integrazioni; 

Vista la deliberazione giuntale n.138 del 31/12/2014; 

Nelle more dell’approvazione del Bilancio di Previsione 2015 e Pluriennale 2015-2017; 

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 44 comma 6° del CCRL 07.12.2006, la retribuzione di risultato deve essere 

erogata a consuntivo previa valutazione; 

http://lexview-int.regione.fvg.it/fontinormative/xml/LeggiEsterne.aspx?doc=urn:nir:stato:decreto.legislativo:2011%3b118
http://lexview-int.regione.fvg.it/fontinormative/xml/LeggiEsterne.aspx?doc=urn:nir:stato:decreto.legislativo:2011%3b118#art11-com1


CHE competente ad esprimersi in tal senso è l’Organismo Interno di Valutazione (OIV) sulla base della 

metodologia stabilita e nella misura minima e massima consentita pari rispettivamente al 15% e 35% della 

retribuzione di posizione annua erogata a ciascun titolare di P.O.; 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale di San Giorgio di Nogaro n. 96 del 10.09.2014 con la 

quale si approvava il Piano Dettagliato degli Obiettivi perseguiti nell’anno 2014 e si stabiliva che ai fini 

dell’attribuzione della quota di indennità legata al risultato, sulla base del Dlgs 150/2010 e nella Deliberazione 

del Direttivo Unione  21/2011, la corretta  gestione delle risorse finanziarie assegnate a ciascun responsabile con 

precedente propria deliberazione della Giunta Comunale n. 88/2014  e nella complessiva valutazione della 

performance individuale di ogni responsabile per il 25% e del risultato degli obiettivi per il 75%: 

PRESO ATTO che giusta della Giunta Comunale di San Giorgio di Nogaro n. 96 del 10.09.2014 si 

confermavano le percentuali di indennità di posizione legate al risultato per ciascun responsabile (comprensiva 

delle eventuali maggiorazioni per le P.O. relative ai servizi dell’Unione): 

 

Area Tecnica e del Territorio 30% 

Area Finanziaria 35% 

Area Culturale e Socio Assistenziale 30% 

Servizi anagrafici e attività produttive 30% 

Area Vigilanza 25% 

 

VISTO il verbale dell’Organismo Interno di Valutazione n. 2 datato 12.05.2015 e le allegate schede di 

valutazione delle posizioni organizzative ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato anno 2014; 

DATO ATTO altresì che con la medesima deliberazione si stabiliva espressamente che la valutazione dovesse 

avvenire con il sistema in vigore fino a tutto il 31.12.2013, considerato che tale sistema non contrasta e non è 

dissimile da quello previsto dal D.Leg.vo 150/2009 e dall’art. 6 della legge regionale 16/2010; 

CONSIDERATO che le rispettive retribuzioni di posizione da prendere a base del calcolo dell’indennità di 

risultato sono quelle comprensive della quota Comune e della quota relativa alla maggiorazione per i servizi 

gestiti in Unione dei Comuni Centro Economico della Bassa Friulana e vanno calcolati per la parte di anno 

solare durante il quale l’interessato ha effettivamente svolto le proprie funzioni di posizione organizzativa; 

PRESO ATTO che, con le modalità sopra illustrate, sono state erogate ai titolari di P.O. in ciascun Comune nel 

corso dell’esercizio 2014 le seguenti indennità di posizione: 

 

P.Org. Area Tecnica e Del Territorio: € 12.723,60 

P.Org Area Finanziaria-Personale e Sistemi Informatici €. 12.694,44 

P.Org Area Culturale E Socio Assistenziale €. 8.124,96 

P.Org Area Vigilanza €. 10.341,00 

P.Org Servizi Anagrafici e Attività Produttive €. 7.800,00 

 

VISTO il verbale dell’Organismo Interno di Valutazione n. 2 datato 12.05.2015 e le allegate schede di 

valutazione delle posizioni organizzative ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato anno 2014; 

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267; 

VISTO il regolamento di contabilità del Comune di San Giorgio di Nogaro; 

RITENUTO di provvedere in merito; 

 

D E T E R M I N A  

 

1. PRENDERE ATTO della valutazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'erogazione della retribuzione 

di risultato anno 2014, effettuata dall'OIV secondo la metodologia stabilita dal CCDIT vigente, le cui schede di 

valutazione vengono depositate agli atti del fascicolo personale di ciascun dipendente; 

2. ASSEGNARE E LIQUIDARE ai responsabili, titolari di posizioni organizzative la quota relativa alla 

retribuzione di risultato di cui all’art. 33 del CCRL 2000- 2001 e sue modifiche e integrazioni nelle somme a 

fianco di ciascuno indicato (con arrotondamenti)  

- P.O. Area Tecnica e del Territorio: arch. Paolo Sartori            €.  3.511,80 



- P.O. Area Finanziaria-Personale e Sistemi Informatici dott.ssa Lara Ietri   €.  4.220,80 

- P.O. Area Cultura – Socioassistenziale: Ivana Battaglia              €.  2.291,30 

- P.O. Area Vigilanza: dott. Donatello Grezzo (in servizio fino al 30.09.2014) €.  1.182,70 

- P.O. Area Vigilanza: Taverna Renato (incaricato dall’1.10.2014 )  €.     452,40 

- P.O.Servizi Anagrafici: dott.ssa Angela Mason   €.  2.152,80 

3. INCARICARE la responsabile dei servizi finanziari del Comune di San Giorgio di Nogaro del pagamento 

della retribuzione di risultato all’interno dei cedolini relativi alle competenze del mese di giugno 2015,come 

sopra definita nell'importo complessivo di € 13.811,80 per il Comune di San Giorgio di Nogaro imputandoli al 

cap.1450 del Bilancio di Previsione Provvisorio per il 2015 debitamente adeguato nel suo stanziamento giusta 

proposta di deliberazione giuntale a seguito delle operazioni di Riaccertamento Straordinario dei Residui (ex 

imp. 20/2014) ; 

 

4.  DI DARE ATTO che per il Comune di San Giorgio di Nogaro la spesa trova copertura nel Bilancio 2015  – 

gestione competenza: 

 

Importo 

(iva 

compresa) 

(€) 

     

Missione 

 

Programma 

                 

Titolo 

                

Cap. di 

P.R.O. 

                

Codice 

conto 

finanziario 

 

Impegno/anno 

                  

Prog. 

13811,80 1 10 1 1450 1.1.1.2.2 2014 0 

 
 

 

 
 

 

 

 Il Responsabile del Settore 

  dott.ssa Maria Rosa Girardello 

 


