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INIZIO MAN

V/

Art. 4-bis, D.Lgs. 149/2011
Situazione finanziaria, patrimoniale ed



Comune di San Giorgio di Nogaro (UD)

Premessa

La presente relazione & redatta ai sensi dell'art. 4-bis del Decreto Legislativo 6 settembre 2011,
n. 149, che cosi recita:

“1. Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto
dell'unita economica e giuridica della Repubblica e il principio di trasparenza delle
decisioni di entrata e di spesa, le province e i comuni sono tenuti a redigere una
relazione di inizio mandato, volta a verificare la situazione finanziaria e
patrimoniale e la misura dell'indebitamento dei medesimi enfi.

2. | a relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio
finanziario o dal segretario generale, é sottoscritta dal presidente della provincia o
dal sindaco entro il novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle
risultanze della relazione medesima, il presidente della provincia o il sindaco in
carica, ove ne sussistano i presupposti, possono ricorrere alle procedure di
riequilibrio finanziario vigenti.”

Il presente documento succede temporalmente alla Relazione di Fine Mandato approvata il
18/08/2021, ai sensi dellart. 4 del D.Lgs. n. 149/2011, relativa all Amministrazione 2018-2021.

Quantunque it legislatore non abbia definito un modello tipo per la relazione di inizio mandato,
si ritiene comungque opportunc presentare il presente documento con un continuo richiamo a
quello predisposto dallamminisirazione uscente al fine di facilitarne la lettura e permettere pil
facili confronti.

Inoltre, la presente relazione integra e completa quella di fine mandato mettendo a confronto i
dati 2020 acquisiti dal preconsuntivo con quelli risultanti dal rendiconto della gestione cosi
come approvato dal Consiglio con deliberazione n. 32 del 31/05/2021.

1 DATI GENERALI

Prima di procedere allanalisi delle principali variabili economiche si ritiene opportuno
presentare la nuova struttura ed organizzazione deli'ente dopo il rinnovo delle cariche elettive
ed i primi provvedimenti della nuova amministrazione.

1.1 Organi politici

Gli amministratori in carica, a seguito delle ultime elezioni sono i seguenti:

Composizione Consiglio e Giunta Carica Area politica

Lista Ricostruiamo San Giorgio
Democratica Ecologista
Del Frate Pietro Sindaco Progressista

Lista Ricostruiamo San Giorgio
Vice Sindaco - Assessore politiche | Democratica Ecologista

Salvador Daniele sociali e vigilanza Progressista
Lista Ricostruiamo San Giorgio
Assessore attivitd economiche - |Democratica Ecologista
Serato Sara politiche giovanili - personale Progressista
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Cristin Alessio

Assessore cultura - innovazione
tecnologica - promozicne eventi

Lista Ricostruiamo San Giorgio
Democratica Ecologista
Progressista

Xodo Antonella

Assessore istruzione - inclusione
sociale

Lista Ricostruiamo San Giorgio
Dernocratica Ecoiogista
Progressista

Taverna Caterina

Assessore bilancio -
associazionismo

Lista Citta Futura - San Giorgio di
Nogaro - Lista Bonetto

Pizzin Micheia

Consigliere - con delega allo Sport

Lista Ricostruiamo San Giorgio
Democratica Ecologista
Progressista

Sguazzin Roberta

Consigliere - con delega alle Pari
Opportunita

Lista Ricostruiamo San Giorgio
Democratica Ecologista
Progressista

Vianello Stefano

Consigliere - con delega alla
Protezione Civile

Lista Ricostruiamo San Giorgio
Democratica Ecologista
Progressista

Bolzan Giuseppe

Consigliere

Lista Ricostruiamo San Giorgio
Democratica Ecologista
Progressista

Buoncristiano Rosa

Consigliere - con delega alla
Sostenibilitd Ambientate

Lista Citta Futura - San Giorgio di
Nogaro - Lista Bonetto

Voechini Massimo Consigiiere Lista Massimo Vocchini Sindaco
Mattiussi Roberto Consigliere Lista Massimo Vocchini Sindaco
Dreossi Arianna Consigliere Lista Massimo Vocchini Sindaco
Sartori Roberta Consigliere Lista Roberta Sartori Sindaca
Bertoldi Enzo Consigliere Lista Roberta Sartori Sindaca
Tavian Lorenzo Consigliere Lista Roberta Sartori Sindaca

1.2 Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dellente non é stata modificata dopo linsediamento della nuova

amministrazione.

La struttura & ripartita in Aree, ciascuna Area & organizzata in Servizi.
Al vertice di ciascuna Area € posto un titolare di posizione organizzativa. La dotazione organica

effettiva prevede:

- un segretario comunale

- n. 6 titolari di posizione organizzativa
- n. 44 dipendenti a tempo indeterminato (compresi i TPO)

Si illustrano di seguito le 6 Aree e la relative competenze:

AREA AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI
Assistenza Organi Istituzionali - Procedimenti Deliberativi - Affari Generali - Archivio Generale -
Orientamento al Lavoro - Turismo - Sport - Patracini - Archivio Storico - Servizi Ausiliari - Relazioni
con il Pubblico - Promozione e Sviluppo Economico del Territorio - Gestione Sito Comunale
Trasparenza - Assistenza OlV - Attivita residuali

AREA FINANZIARIA

Ragioneria - Bilancio e Contabilitd - Programmazione Economica - Trattamento economico-
stipendiale al Personale-Finanziaria - Tributi ed Entrate Extratributarie Comunali - Gestione
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Amm.va ed Economica dei Beni Patrimoniali € Demaniali Comunali - Gestione Beni Mobili -
Tenuta inventari - Provveditorato ed Economato

AREA TECNICA

Lavori Pubblici - Edilizia Scolastica - Arredo Tecnologico - Progettazione Opere Pubbliche Arredo
Urbano e Tecnologico - Espropriazioni - Gestione e Manutenzione Beni Patrimoniali e Demaniali
- Impianti e Risorse Idriche - Cimitero - Impianti Sportivi - Gestione Magazzino e Autoparco -
Giardini e Verde Pubblico - Tutela Ambientale - Impianti Fognanti e Depuratore - Gestione
Servizio Nettezza Urbana - Urbanistica Edilizia Pubblica e Privata - Arrede Urbano - Cartografia
e Controllo de! Territorio - Catasto Comunale - Protezione Civile e Sicurezza sui luoghi di Lavoro
- Gestione Reti Internet e Telefoniche - Gestione Servizi Cimiteriali

AREA SERVIZI AL CITTADINO ED ALLE IMPRESE

Servizi Demografici - Elettorali - Statistica e Censimenti - Toponomastica € Numerazione Civica
- Protocollo e Informazioni al Cittadino - SUAP Sportello Unico Attivita Produttive e Servizio
Commercio ed Atiivita Economiche

AREA CULTURA E SOCIALE

Biblioteca e Sistema Bibliotecario - Manifestazioni culturali e progetti culturali - Gestione degli
spazi espositivi ed eventi - Informagiovani - Rapporti con I'Associazionismo locale per attivita
cuiturali - Servizi Sociali Residuali - Misure di sostegno allistruzione pubblica e paritaria - Pari
opportunita tra uomo e donna - Politiche Giovanili e servizio civile volontario

AREA VIGILANZA
Polizia Locale Amministrativa - Polizia Stradale - Servizi Ausiliari accertamenti altri uffici - Servizi
Amministrativi

1.3 Popolazione residente

La popolazione residente alla data della presente relazione risulta riportata nelf'ultima colonna
della tabella che segue e viene messa a confronto con il numero di residenti alla data di
compilazione della relazione di fine mandato e con quella presente nell'ente nell'anno 2011,

2014 2021 P
Popolazione . 2020 alla data del
P {censimento) 18/08/2021
Residenti al 31.12 7.681 7.323 7.322

L a tabella che precede evidenzia una tendenziale diminuzione del numero di residenti
nel territorio di competenza.

2 SITUAZIONE FINANZIARIA

2.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente

La seconda parte della presente relazione si propone di analizzare 'andamento delle entrate
e delle spese sostenute dall'ente nel corso degli ultimi tre anni evidenziando, inoltre, I'eventuale
scostamento presente tra i dati risultanti dalla relazione di fine mandato e quelli definitivi cosi
come risultanti dalf ultimo rendiconto approvato.

A tal fine analizzeremo dapprima le varie voci di entrata e di spesa e gli equilibri parziali, quindi
il risultato d’amministrazione conseguito nel corso degli ultimi tre anni.
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Con riferimento alla parte entrate si evidenziano i seguenti valori;

. 2020 Scostamento
Entrate 2018 2019 Relazione Fin® | Rendiconto |Fine Mandato /
approvato Rendiconto
TITOLO 1: Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva e perequativa 2.987.049,06 3.276.084,74 4.173.463,18 4.173.463,18 0,00%
TITOLO 2: Trasferimenti correnti 3.516.806,40 3.544.706,85 4.107.774,56 4.107.774,56 0,00%
TITOLO 3: £ntrate extratributarie 814,678,46 653.522 14 487.092,41 487.092 41 0,00%
TITOLO 4: Entrate in conto capitale 292.305,28 961.205,08 334.12577 334.125,77 0.00%
TITOLO 5: Entrate da riduzione di atfivita
finanziarie 1.002.085,34 700.000,00 0,00 0,00 0,00%
TITOLO &: Accensione prestiti 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TITOLO 7: Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TITOLO 9: Entrate per conto terzi e
partite di giro 944.402,94 1.053.346,18 909.539,58 909.539,58 0,00%
TOTALE ENTRATE 9.557.327.48 10.188.864,99 10.041.995,50 10.011.995,50 0.00%
2.1.2 Spese

L’andamento della spesa relativa all'ultimo triennio & sintetizzato nella tabella che segue:

2020 Scostamento

Spese 2018 2019 Re';f:::tz'“e Rendiconto | Fine Mandato /

approvato Rendiconto
TITOLO 1: Spese correnti 5.504.757 85 5.986.157,99 6.325.735,49 6.325.735,49 0,00%
TITOLO 2: Spese in conto capitale 741.163,39 626.780,62 347.125,59 347.125,59 0.00%
TITOLO 3: Spese per incremento di
attivita finanziarie 500.000,00 0,00 0,00 0,60 0,00%
TITOLO 4: Rimborso di prestiti 599.599,54 626.242,53 615.749,15 615.749,15 0,00%
TITOLO 5: Chiusura Anticipazioni
ricevute da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TITOLO 7: Spese per conto terzi ¢ partite
di giro 944 402,94 1.053.346,18 909.539,58 909.539,58 0,00%
TOTALE SPESE 8.289.923,72 8.292.527 32 B.198.149,81 8.198.148,81 0,00%

2.1.3 Partite di giro

L'andamento della gestione conto terzi relativa all'ultimo triennio nonché le eventuali variazioni
intervenute tra le risultanze portate nell'ultimo rendiconto approvato e quelle della relazione di
fine mandato, sono evidenziate nella tabella che segue:

. . 2020 Scostamento
Partite di giro 2018 2019 Rell\ang:::tzlne Rendiconto | Fine Mandato /
approvato Rendiconto
TITOLO 9: Entrate per conto terzi e 944.402,94 1.053.346,18 909.539,58 909.539,58 0,00%
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partite di giro

TITOLO 7: Spese per conto terzi e partite
di giro

944.402,94

1.053.346,18

909.539,58

909.539,58

0,00%

2.2 Gli equilibri parziali di bilancio

Analizzate le principali voci di entrata e di spesa, nel presente paragrafo vengono rappresentati
gli equilibri di parte corrente ed in c/capitale degli ultimi esercizi. A riguardo si ricorda che:

o lequilibrio del bilancio di parte corrente misura la quantita di entrate destinate al
finanziamento delle spese relative all'ordinaria gestione dellente, comprendendo anche
eventuali spese occasionali che non generano effetti sugli esercizi successivi;

« l'equilibrio del bilancio investimenti descrive, invece, le componenti che partecipano per pil
esercizi nei processi di produzione ed erogazione deil'ente.

Gli scostamenti riportati nell'ultima colonna delle seguenti tabelle sono riferibili alle eventuali
differenze tra I'ultimo rendiconto approvato e la relazione di fine mandato.

destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche

Rolazione 2020 Scostamento
Equilibrio di parte corrente 2018 2019 Fine Mandato Rendiconto |Fine Mandato
approvato |/Rendiconto
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata  (+) 105.881,33 101.404,74 112.125,41 112.125,41 0.00%
Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-} 0,00 0,00 0,00 0,06 0.00%
Entrate Titoli 1.00 - 2,00~ 3.00 (+) 7.318,533,82 T7474.313,73 8.768.330,15 8.768.330,15 0,00%
Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente  (+) 0,00 g,00 0,00 0,00 0,00%
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
Spese Titclo 1.60 - Spese corrent] ) 5.504.757,85 5.986.157,99 6.325.735,49 6.325.735,49 0,00%
Fondo pluriennale vincolato di parie comente (di spesa) {9 101.404,74 112.125,41 92.353,15 92,353,15 0,00%
Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cento capitale (O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Fordo pluriennale vineolato di spesa - titole 2.04 Allri (8] 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00%
trasferimenti in conto capitale
Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui & prestitt (-} 599.599,54 626.242,63 615.749,15 615.749,15 0,00%
obbligazionari
Fonde anticipazioni di liquidita (-} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti € per {+) 82.788,83 0,00 64.461,18 64.461,16 0,00%
rimborso prestiti
Enfrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a {+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
specifiche disposizioni di legge © dei principi contabili
Entrate di parte corrente destinate a spesa di investimento in =) 566.600,00 0,00 30t.814,00 301.814,00 0,00%
bage a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione (+} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
anticipata dei prestiti
RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE = 734.641,95 851.192,54 1.609.164,93 1.609.164,93 0,00%
Relazione 2020 Scostamento
Equilibrio in conto capitale 2018 2019 Fine Mandato Rendiconto [Fine Mandato
approvato |/Rendiconto
Utilizzo avanzo ¢i amministrazione per spese di investimento +) 808.733,12 3.113.418,98 1.334.927,47 1.334.927,47 0,00%
Fendo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in {+) 493.261,76 402.382,79 2.407.718,91 2.407.718,91 0,00%
entrata
Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+} 1.284,390,62 1.661.205,08 334.125,77 334.125,77 0,00%
Entrate Titofo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
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Entrate di parte capitale destinate a spese carrenti in base a -} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
specifiche disposizioni dilegge o dei principi cantabili

Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine {-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo {-} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
termine

Entrate Titolo 5.04 relative a Alire entrate per riduzione di atiivitd (-} o0 0,00 0,00 0,00 0,00%
finanziane

Entrate di parte corrente destinats a apese dj investimento in {+) 566.900,00 0,00 301.914,00 301.914,00 0,00%
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione {-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
anticipata dei prestiti

Spese Titeto 2,00 - Spase in conto capitale 8] 741.163,39 626 780,62 347.125,59 347.125,58 0,00%
Fonda pluniennale vincolata in c/capitale (di spesa) Q] 402 382,79 2.407.718,91 31.549.861,62 3.549.861,62 0,00%
Spese Tiolo 3.01 par Acguisizioni di attivith finanziarie =) 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Spese Titole 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale {+} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri (+) 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00%
trasferimenti in confo capitale

RISULTATO DI COMPETENZA IN CONTO CAPITALE =) 1.519.738,32 2.142,507,32 481.698,94 481.698,94 0,00%

2.3 Risuitato di amministrazione

il risultato contabile di amministrazione, pari al fondo di cassa a fine anno, aumentato dei residui
attivi (sia di competenza che riaccertati) diminuito dei residui passivi (anch'essi di competenza e
riaccertati), al netto del fondo pluriennale vincolato, come previsto dall'art. 187 comma 1 del
TUEL, deve essere scomposto nelie quote vincolate, destinate e accantonate . ai fini del
successivo utilizzo o ripiano.

Relazione Fine 2020 Scostamento
Risultato di amministrazione 2018 2019 Mandato Rendiconte | Fine Mandato /
approvato Rendiconto

Quote accantonate 1.877.028,76 1.966.203,69 1.417,993,28 1.417.993,28 0,00%
Avanzo vincolato 8§79.111,07 2.133.066,82 1.717.907,92 1.717.907,92 0,00%
Avanzo destinato 183.804,80 170.503,84 352.125,83 352,125,83 0,00%
Quota libera del risuitato di

amministrazione 2.606.948,79 1.168.691,32 1.359.017 43 1.359.017 43 0,00%
Totale 5.546.893,42 5.428.465 67 4.847.044 46 4.847.044 46 0,00%

2.4 Risuitato della gestione di competenza

Com’é noto, il risultato della gestione di competenza - dato daila somma delle riscossioni e dei
residui attivi dedotti i pagamenti ed i residui passivi riferiti alla sola gestione di competenza -
evidenzia il risultato finanziario di sintesi della gestione di ciascun esercizio.
La tabella che segue riporta per il triennio in esame, le suddette risultanze contabili. L'ultima
colonna della tabella che segue evidenzia le eventuali variazioni apportate in sede di
approvazione del rendiconto 2020 rispetto ai valori precedentemente indicati nell'ultima

relazione di fine mandato.

. ’isu'“éﬂ;;'geﬁ:“""e & 2018 2019 RelazioneiEine Rndeio’ | Fino th:r:::tt: !
approvato Rendiconto
Accertamenti di Competenza (+) 9.557.327,48 10.188.864,99 10.011.995,50 10.011.995,50 0,00%
Impegni di Competenza (-) 8.289.923,72 8.292.527,32 8.198.149,81 B.198.149,81 0,00%
Quota di FPV iscritta in entrata all'1/4 (+) 699,243,098 503.787,53 2.519.844,32 2.519.844,32 0,00%
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Impegni confluiti net FPV al 3112 (-} 503.787,53 2.519.844,32 3.642.214,77 3.642.214,77 0,00%
AVANZOQ (+) DISAVANZO () 1.362.859,32 -119.719,12 691.475,24 691.475,24 0,00%
Disavanzo di amministrazione applicato 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00%
Avanzo di amministrazione applicato 851.521,95 3.217.998,58 1.399.388,63 1.399.388,63 0,00%
Saldo della Gestione di Competenza 2.254.381,27 3.098.279.47 2.090.863,87 2.090.863,87 0.00%

3 GLI EQUILIBRI Di BILANCIO

3.1 Il rispetto del pareggio di bilancio

Dal 2016 e fino a tutto il 2018, al rispetto del patto di stabilita interno si e sostituito it rispetto del
pareggio di bilancio, ovvero il conseguimento di un saldo di competenza finale positivo, saldo
costituito quale differenza tra le entrate finali € le spese finali con esclusione, quindi, delPavanzo
quale entrata utile ai fini del calcolo del saldo, cosi come il fondo pluriennale vincolato formato
da indebitamento. A partire dal 2020 sarebbe stato escluso anche il fondo pluriennale vincolato
costituito dall'avanzo.

La tabella che segue riepiloga i risultati conseguiti negli anni in esame.

2018 2019 2020

Pareggio di Bilancio ed Equilibrio di Bilancio R R R

Legenda: “R” rispettato, “NR” non rispettate, “NS” non soggetto
La Corte costituzionale con la sentenza 101/2018 ha dichiarato illegittima la norma della legge
232/2016 - la legge di bilancio per il 2017 - laddove prevedeva che a decorrere dail'esercizio
2020, tra le entrate e le spese finali sarebbe stato incluso it fondo pluriennale vincolato di
entrata e di spesa, esclusivamente finanziato dalle entrate finali.
i legislatore della legge di bilancio per il 2019 ha cosi riscritto il vincolo di finanza pubblica
stabilendo in primis che gli enti locali utilizzano I'avanzo e il fondo pluriennale vincolato cosi
come rilevano ai fini degli equilibri codificati nel nuovo ordinamento contabile, it D. Lgs.
118/2011, e sanciti nel’art. 162 del Testo Unico degli Enti Locali. Conseguentemente ha
ravvisato nel raggiungimento di un risultato di competenza non negativo, come desumibile dal
prospetto degli equilibri allegato al rendiconto, Pequilibria dei bilanci degli enti locali e delle
regioni.
Le risultanze dell'ente, con riguardo al risultato della gestione di competenza, sono state
esposte nel paragrafo 2.4.
Tuttavia, per tenere conto degli equilibri sostanziali degli enti e quindi il corretto bilanciamento
tra risorse acquisite e risorse utilizzate, il legistatore ha formalizzato, con la modifica del
principio applicato della programmazione, allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011, altri due equilibri,
propriamente individuati come “equilibrio di bilancio” e “equilibrio complessivo”.

3.2 Equilibrio di bilancio

Al fine di tenere conto degli effetti sulla gestione di competenza derivanti dalla destinazione
delie risorse acquisite in bilancio alla costituzione degli accantonamenti previsti dalle ieggi e dai
principi contabili e al rispetto dei vincoli specifici di destinazione definiti dall'art.187, ¢.3-ter, al
D.Lgs. 267 del 2000, con it rendiconto viene calcolato anche I'equilibrio di bilancio.

L'equilibrio di bilancio & pari al risultato di competenza (avanzo di competenza con il segno +,
o il disavanzo di competenza con il segno -) al netto delle risorse accantonate nel bilancio
dell'esercizio cui il rendiconio si riferisce (stanziamenti definitivi al netto del fondo di
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anticipazione di liquidita, gia considerato nell'equilibrio di competenza) e delle risorse vincolate
non ancora impegnate alla data del 31 dicembre dell'esercizio cui il rendiconto si riferisce.

Equilibrio di bilancio Rendiconto approvato
A) Avanzo di compelenza (+) /Disavanzo di competenza (-} 2.090.863,87
B) Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio 0,00
C) Risorse vincolate nel bilancio (+) 586.794,13
D) EQUILIBRIO DI BILANCIO {D=A-B-C) 1.504.069,74

3.3 Equilibrio complessivo

L'equilibric complessivo & calcolato per tenere conto anche degli effetti derivanti dalle variazioni
degli accantonamenti effettuate in sede di rendiconto in attuazione dei principi contabili, nel
rispetto del principio della prudenza e a seguito di eventi verificatosi dopo la chiusura
dellesercizio cui il rendiconto si riferisce o successivamente ai termini previsti per le variazioni

di bilancio.

L'equilibrio complessivo & pari alla somma algebrica tra l'equilibrio di bilancio (lettera d) del
primo riquadro) e it saldo algebrico delle variazioni degli accantonamenti effettuata in sede di

rendiconto.

In sede di rendiconto 'Ente ha effettuato gli accantonamenti rappresentati nella tabella
seguente, determinando un equilibrio complessivo cosi calcolato:

Equilibrio complessivo

Rendiconto approvato

D) EQUILIBRIO Di BILANCIO {D=A-B-C) 1.504.069,74
E) Variazione accantonamenti effefiuata in sede di rendiconto {(+)/(-) -548.210,41
F) EQUILIBRIO COMPLESSIVO (F=D-E) 2.052.280,15

3.4 Utilizzo avanzo di amministrazione

L’avanzo cosi come determinato nel paragrafo precedente & stato utilizzato ai sensi del comma

2, art. 187 TUEL.

Utilizzo avanzo di amministrazione 2018 2019 RREEIQS NG Roriiioro | Eh e
approvato Rendiconto
Finanziamento debiti fuori bilancio 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00%
Salvaguardia equilibri di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Spese di investimento 808.733,12 3.113.418,98 1.334.927,47 1.334.927 47 0,00%
Spese correnti non ripetitive 82.788,83 104.579,61 64.481,16 64.461,16 0,00%
Estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Totale 891.521,95 3.217.998,59 1.399,388,63 1.399.388,63 0,00%

3.5 Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

L'analisi della composizione dei residui attivi e passivi per anno di provenienza evidenzia la
velocita dell'ente nella realizzazione delle entrate o nella effettuazione dei pagamenti; tali
risultanze sono esposte nelle seguenti tabelle.
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RESIDUI ATTIVI b E eelconto | Flalshasts /
approvato Rendiconto
Esercizio 2018 1.240.614,14 1.240.614,14 0.00%
Esercizio 2019 359.251,29 359.251,29 0,00%
Esercizio 2020 1.423.820,04 1.423.820,04 0,00%
Totale 3.023.685,47 3.023.685,47 0,00%
RESIDUI PASSIVI R T Rerdinonto | Fine snnt;rr?;:tt: !
approvato Rendiconto
Esercizio 2018 58.030,97 58.030,97 0,00%
Esercizio 2019 57.657,49 57.657,49 0,00%
Esercizio 2020 1.628.909,65 1.628.909,85 0.00%
Totale 1.744.598,11 1.744.598,11 0,00%
4 INDEBITAMENTO

4.1 indebitamento

{'indebitamento determina riflessi importanti sui bilanci degli anni successivi; a tal fine &

interessante presentare:

» levoluzione dell'indebitamento dell'ente;
» il livello del limite d'indebitamento;

« la presenza di strumenti derivati ed i riflessi che questi generano sul bilancio.

4.1.1 Evoluzione indebitamento dell’ente

I} rapporto tra indebitamento residuo ed il numero di residenti misura, in linea teorica, la quota
di indebitamento pro capite per abitante per debiti contratti dal nostro ente. L'evoluzione di tale

rapporto negli ultimi anni & la seguente:

. " 2020 Scostamento
Indebitamento 2018 2019 Relazione Fin®|  Rendiconto | Fine Mandato /
approvatoe Rendiconto
Residup debito finale 6.633.070,00 6.006.827,00 5.391.078,00 5.391.078,00 0,00%
Popolazione residente 7.408 7.403 7.323 7.323
Rapporto tra residuo debito e
popolazione residente 895,39 811,40 736,18 736,18 0,00%
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4.1.2 Rispetto del limite di indebitamento
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Altrettanto interessante per Fanalisi in corso & la verifica sul rispetto del limite d'indebitamento
previsto dalla normativa vigente. Si ricorda che I'assunzione di nuovi debiti di finanziamento da
parte degli enti locali & soggetta al rispetto del limite di cui all'art. 204 TUEL. La tabella che
segue riporta l'incidenza degli interessi sulle entrate correnti nei tre esercizi in esame.

Relazione Fine 2029
Rispetto limite di indebitamento 2018 2019 Mandato Rendiconto
approvato
Incidenza % degli interessi passivi sulle entrate correnti
{Art. 204 TUEL) 4,07% 2,80% 3,64% 3,64%

4.2 Utilizzo strumenti di finanza derivata

Nel corso degli scorsi anni 'Ente non ha attivato contratti di finanza derivata.

4.2.1 Rilevazione flussi

Non si rilevano flussi in quanto I'Ente non ha attivato contratti di finanza derivata.

5 SITUAZIONE ECONOMICO PATRIMONIALE

5.1 Lo Stato Patrimoniale

A seguire si espongono i dati patrimoniali ai sensi delfart. 230 TUEL come risultanti dalla
relazione di fine mandato, dal rendiconto 2020 e gli eventuali scostamenti in percentuale
eventualmente intercorsi tra i due documenti.

Attivo b Retilsonia AP r e
approvato Rendiconto
A) CREDITI vs. LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZION! PUBBLICHE PER LA 0,00 0,00 0,00%
PARTECIPAZIONE AL FONDO DI DOTAZIONE
B) IMMOBILIZZAZIONI 31.001.158,57 31.001.158,57 0,00%
immobilizzazioni immateriali 23.805,01 23.805,01 0,00%
immaobilizzazioni materiali 27.855.684 46 27.855.684,46 0,00%
Immobilizzazioni finanziarie 3.121.669,10 3.121.669,10 o 0.00%
C) ATTIVO CIRCOLANTE 8.870.403,02 8.870.403,02 0,00%
Rimanenze 0.00 0,00 0,00%
Crediti 1.642.392,88 1.642.392,88 0,00%
Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi 0.00 0,00 0,00%
Disponibilita liguide 7.228.010,14 7.228.0170,14 U.OD%
[}y RATEI E RISCONTI 48.812,23 48.812,23 0,00%
Ratei attivi 15.740,00 16.740,00 0,00%
Risconti attivi 33.072,23 33.072,23 0,00%
TOTALE DELL'ATTIVO (A+B+C+D) 39.920.373,82 39.920.373,82 0,00%
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Passivo Rel;zai:::tzine Renz:.loiggnto Fsi’r(:: ?“t:r::::: )
approvato Rendiconto
A) PATRIMONIQ NETTO 30.817.946,081 30.817.946,08 0,00%
Fondo di dotazione -648.961,40 -648.961,40 0,00%
Riserve 30.322.688,84 [ 30.322.688,84 0.00%
Risultato economico dell'esercizio 1.144.218,64 1.144.218,64 0,00%
B) FONDI PER RISCHI E ONERI 51.873,96 51.873,96 0,00%
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 0,00 0,00_%T
D) DEBITI 7.135.677,27 7.135.677,27 0,00%
E) RATE| E RISCONTI £ CONTRIBUT! AGLI INVESTIMENTI 1.914.876,51 1.914.876,51 0,00%
Ratei passivi 77.309,69 77.309,69 0,00%
Risconti passivi 1.837.566,82 1.837.566,82 0,00%
TOTALE DEL PASSIVO (A+B+C+D+E} 39.920.373,82| 39.920.373,82 0,00%

5.2 Conto economico

Anche per le voci di proventi e costi di gestione, ai sensi dell'art. 228 TUEL, si riportano a
seguire i risultati esposti nella relazione di fine mandato, nel rendiconto 2020 e gli eventuali

scostamenti in percentuale:

Conto economico Relazi;:::;ine Renztgzgnto Fsi:: mr::::: I
approvato Rendiconto
A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE 8.679.942,08 8.679.942,08 0,00%
B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE 6.685.828,05 6.685.828,06 0.00%
Quote di ammortamento d'esercizio 864.157 14 864.157,14 0,00%
DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVH E NEGATIVI DELLA GESTIONE { A-B) 1.994. 114,03 1.994.114,03 0.00%
C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI
Proventi finanziari 50.350,55 50.350,55 0.00%
Proventi da partecipazioni 27.813,26 27.813,26 0,00%
Aliri proventi finanziari 22 537,29 22.537.29 0,00%
Oneri finanziari 245.896,36 245.896,36 0,00%
Interessi ed altri oneri finanziari 245.896,36 245.896,36 0,00%
TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIAR! (C) -195.545,81 -195.545,81 0,00%
D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE
Rivalutazioni 208.577,30 208.577,30 0,00%
Svalutazioni 0,00 0,00 0,00%
TOTALE RETTIFICHE (D} 208.577,30 208.577,30 0,00%
E) Proventi e oneri straordinari
Proventi straordinari 723.734.43 723.734,43 0.00%
a) Proventi da permessi di costruire 0,00 0,00 0.00%
b} Proventi da trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00%
c) Sopravvenienze atfive e insussistenze del passivo 717.079,43 717.079,43 0,00%
d) Plusvalenze patrimoniali 6.655,00 6.655,00 0,00%
e) Altri proventt straordinari 0,00 0,00 0,00%
Oneri straordinari 1.476.016,15 1.476.016,15 0.00%
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a) Trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0.00%
b) Sopravvenienze passive e insussistenze delfattivo 1.475.218,43 1.475.218,43 0,00%
¢) Minusvalenze patrimoniali 0,00 0,00 0,00%
d) Altri oneri straordinari 797,72 797,72 0,00%
TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E) -752.281,72 -752.281,72 0,00%
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E) 1.254.863,80 1.254.863,80 0,00%
Imposte 110.645,16 110.645,16 0,00%
RISULTATO DELL'ESERCIZIO 1.144.218,64 1.144.218,64 0,00%

6 ORGANISMI CONTROLLAT!

6.1 Informazioni su ciascun organismo partecipato

Elenco partecipate dirette Comune di SAN GIORGIO DI NOGARO - esercizio 2020 - Pubblicazione ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs 33/2013
ragione cf servizi quota di durata risultato risuliato risultato sito istituzionale
sociale affidati dal | partecipazion | del'lmpegn | esercizio | esercizio | esercizio

Comune e 0 2018 2019 2020
CAFC Spa 0015853030 | gestione 1,871683% |  31/12/2030 € ¢ € | www.cafcspa.com
3 servizio idrico 10.779.413,0 | 3.693.198,0 | 2620.095,0
integrato 0 g g

CONSORZIO 0066284030 | sanita e 8,750% - € € € | www.carmpp.it

PER 5 assistenza 120.430,00 40.162,00 | 555.372,65

L'ASSISTENZ sociale

A MEDICO
PSICO-
PEDAGOGICA
C.AM.PP.
NET Spa 9401579030 | servizio 2311% [ 31/12/2050 € € € | www.netaziendapulita.i
9 smaltimento 274.498,00 [ 1.266.904,0 | 943.304,00 |
rifiuti B
COSEF - 0045885030 | Adozione di 6,39% | 31/12/2050 € € € | www.cosef fva.it
CONSORZIO 2 strumenti di 119.297,00 | 351.449,00 | 200.287,00

Dl SVILUPPO pianificazione

ECONOMICO territoriaie;

DEL FRIULI azione

promozionale

per

linsediament

o di attivita

produttive;

gestione e

manutenzione

raccordo

ferroviario
CENTRO 0374510027 | gestione DISMESSA CON DELIBERA DI C.C. N. 33
MEDICO 5 servizi DEL 02/08/2019
UNIVERSITA' sanitari in
CASTRENSE genere
SRL

6.2 Riepilogo dati finanziari iscritti nel bilancio dell'ente

Preliminarmente si da atto che & stato effettuato I'allineamento con i dati contabili degli
organismi partecipati nel rispetto delle previsioni di cui alla lettera J) del comma 6 dell'art. 11
del D.Lgs. 118/2011 che prevede linserimento, nella relazione al rendiconto, degli esiti della
verifica dei crediti e debiti reciproci con gli enti strumentali e le societa controllate e partecipate
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del comune. La predetta informativa, asseverata dai rispettivi organi di revisione, evidenzia
analiticamente eventuali discordanze e ne fornisce la motivazione. In tal caso I'ente assume
senza indugio, e comunque non oltre il termine dell'esercizio finanziario in corso, i
provvedimenti necessari ai fini della riconciliazione delle partite debitorie e creditorie.

5:352?5%1'?:&?:&: Impagni 2013 sz: %?:'r‘:leprf:'es Impegni 2019 20?3?:2%:'1?«;5 Impegni 2020 | ,oo0 g:im:ﬂes
Contratti di servizi 800.757.18 745.105,00 910.938,58 927.375,59 894.634,83 806.481,02
Totale 800.757,18 745.105,00 910.936,58 927.375,59 894.634,83 806.481,02
Riepilogo entrate da Accertamenti Riscossioni Accertamenti Riscossioni Accertamenti Riscossioni
organismi partecipati 2018 2018 2019 2019 2020 2020
Dividendi 61.711,06 61.711,06 55.007,54 55.007,54 27.813,26 27.813,26
Rimborsi crediti 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altro 30.340.00 30.340.00 57.951,29 45.341,29 68.066,00 50.825,00
Totale 92.051,06 92.051,06 112.958,83 101.348,83 95.879,26 78.638,26

7 DEBITI FUORI BILANCIO

7.1 Riconoscimento debiti fuori bilancio

Nella seguente tabella sono evidenziati gli importi dei debiti fuori bilancio, distinti per categoria,

cosi come risultanti dalla relazione di fine mandato e dal rendiconto 2020.

Relazione Fine 2020 Scostamento
Dati relativi ai debiti fuori bilancio M Rendiconto | Fine Mandato /
andato 3
approvato Rendiconto
Sentenze esecutive 0,00 0,00 0,00%
Copertura di disavanzi di consarzi, aziende speciali e di istituzioni 0,00 0,00 0,00%
Ricapitalizzazione 0,00 0,00 0,00%
Procedure esprapriative o di occupazione d'urgenza per opere di pubblica
utilita 0,00 0,00 0.00%
Acquisizione di beni e servizi 0,00 0,00 0,00%
Totale 0,00 0,00 0,00%
. 2020 Scostamento
Esecuzioni forzate Ra'ﬁ:g:;'"e Rendiconto | Fine Mandato /
approvato Rendiconto
Procedimenti di esecuzione forzata 0,00 0,00 0,00%

7.2 Contenzioso in essere

Al fine di valutare Iimpatto sul bilancio e sul patrimonio dellente di eventuali debiti potenziali

relativi al contenzioso in essere alla data di redazione della presente relazione, si evidenzia la

seguente prevedibile evoluzione, basata su stime prudenziali:

Relazione di inizic mandato 2021

14




Comune di San Giorgio di Nogaro (UD)

Spesa
Descrizione potenziale
prevedibile
Contenzioso € 33.995,96

8 RILIEVI DEGLI ORGANI D] CONTROLLO

8.1 Rilievi della Corte dei conti

Si ricorda che l'acceriamento da parte della competente sezione della Corte dei Conti di
squilibri economico-finanziari, dela mancata copertura di spese, della viclazione di norme
finalizzate a garantire la regolarita della gestione finanziaria, del mancato rispetto del vincolo
di finanza pubblica dell'equilibrio di bilancio, comporta per I'ente interessato 'obbligo di
adottare, entro 60 giorni dalla comunicazione del deposito della pronuncia di accertamento, i
provvedimenti idonei a rimuovere le irregolarita e a ripristinare gli equilibri di bilancio. Qualora
I'ente non provveda nei termini ovvero le misure applicate siano ritenute inidonee, & preclusa
Fattuazione dei programmi di spesa per i quali & stata accertata la mancata copertura o
Iinsussistenza della relativa sostenibilita finanziaria, con conseguente rallentamento o paralisi
dell'azione di governo.

Nel presente paragrafo sono riepilogati gli eventuali rilievi formulati dalla competente Corte dei
conti distinti in “Attivita di controllo” (nella quale sono indicati pareri, deliberazioni, relazioni,
sentenze in relazione a rilievi effettuati in seguito ai controlli di cui al comma 166 dell'art. 1 della
Legge n. 266/2005) ed “Attivita giurisdizionale” (nella quale sono indicate le eventuali sentenze
recentemente intervenute).

A seguire sono descritte le eventuali implicazioni che tali rilievi possono dispiegare sulla
gestione a venire.

Attivita di controllo:

Descrizione atto Sintesi del contenuto

Deliberazione FVG/73/PRSP del 23.12.2020 Con riferimento al consuntivo 2018 non sono emerse irregolarita
contabili e si raccomanda una attenta applicazione del D.Lgs.
118/2011

Attivita giurisdizionale:
Descrizione atto Sintesi del contenuto

nessuno

8.2 Rilievi dell’organo di revisione

A seguire l'elenco degli eventuali rilievi di gravi irregolarita contabili formulati dall'organo di
revisione.

Descrizione atto Sintesi del contenuto

nassLno
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9 CONDIZIONE GIURIDICA E FINANZIARIA DELL’ENTE

Nella presente parte della relazione viene illustrata la condizione giuridica ed economica
dellente in riferimento ad eventi straordinari, quali:

commissariamenti,

dichiarazioni di dissesto o pre-dissesto,

ricorsi a fondi o contributi di carattere straordinario,

accertamenti di deficitarieta strutturale, cui & stato eventualmente soggetto nel corso del
precedente periodo.

« & & @

In particolare, si evidenziano gli ulteriori aspetti rilevanti ai fini della valutazione della
sussistenza dei presupposti per il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario.

9.1 Condizione giuridica dell’ente

Nel periodo del mandato

Stato

L'ente & commissariato o lo & stato nel periodo del precedente mandato

NO

Con Decreto n. 0111/Pres del 13.07.2021 il Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia,
Massimiliano Fedriga, ha disposto lo scioglimento dei Consiglio Comunale di San Giorgio di
Nogaro, ai sensi della L.R. 23/1997, n. 23, in seguito alle dimissioni del Sindaco, disponendo
altresi che le funzioni di Sindaco venissero svolte, fino alle elezioni avvenute il 3 e 4 ottobre 2021,

dal Vicesindaco Massimo Vocchini.

9.2 Condizione finanziaria dell’ente

Nel periodo del mandato Stato
l'ente ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 TUEL NO
l'ente ha dichiarato il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis TUEL NO
Pente ha fatto ricorso al fonda di rotazione di cui all'art. 243-ter e 243-quinguies del TUEL NO
I'ente ha fatto ricorso al contributo di cui allart. 3-bis del D.L. 174/12 convertito con L. 213/12 (1a NO
possibilita di utilizzare il coniributo per gli anni 2018, 2019 e 2020 & prevista dal comma 864 della L.

205/2017)

9.3 Parametri obiettivo per Paccertamento della condizione di ente strutturalmente

deficitario ex art. 242 TUEL

Ai sensi della vigente normativa sono da considerarsi in condizioni strutturaimente deficitarie
gli enti che presentano gravi ed incontrovertibili condizioni di squilibrio, rilevati dalla tabella dei
parametri allegata all'ultimo conto del bilancio. Tali condizioni si presumono sussistere quando
almeno la meta dei parametri presentino valoeri positivi.

Il DM del 28/12/2018 ha fissato i nuovi parametri obiettivi per Comuni, Province e Citta
Metropolitane per il triennio 2019/2021.

| nuovi parametri sono stati elaborati tenendo conto degli indicatori previsti dall’Atto di indirizzo,
approvato dall'Osservatorio per la Finanza degli Enti locali nella seduta del 20 febbraio 2018,
che erano stati individuati tra gli indicatori del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bitancio di cui all'articolo 18-bis, del Decreto Legislativo 23 giugne 2011, n. 118 - approvato
con Decreto del Ministro dell'Interno del 22 dicembre 2015.

Il nostro ente evidenzia la seguente situazione strutturale:
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Parametri obiettivi

Rendiconto 2019

Rendiconto 2020

Parametri che rispettano i valori soglia

Osu8

Osus

10 PRESUPPOSTI PER RICORRERE ALLE PROCEDURE Di RIEQUILIBRIO

10.1 Presupposti per accedere alla procedura di riequilibrio di cui all'art. 243-bis TUEL

Gli enti per i quali, anche in considerazione delle pronunce delle competenti sezioni regionali
delia Corte dei conti sui bilanci degli enti, sussistanc squilibri strutturali del bilancio in grado di
provocare il dissesto finanziario, nel caso in cui le misure applicate in sede di salvaguardia
degli equilibri finanziari o di riconoscimento di legittimita di debiti fuori bilancio non siano
sufficienti a superare le condizioni di squilibrio rilevate, possono ricorrere alla procedura di

riequilibrio finanziario pluriennale.

Il ricorso alla procedura non & ammesso qualora sia decorso il termine, assegnato dal prefetto,

per la deliberazione del dissesto.

Nel periodo del precedente mandato Stato
l.a Sezione regionale di controllo defla Corte dei Conti ha gia assegnato il termine per 'adozione delle

misure correttive, nel corso della procedura ex art. 6, comma 2, D.Lgs. 149/2011 n-p-
L'ente ha regolarmente approvato il bilancio di previsione 2021 Sl
['ente ha regolarmente approvato il rendiconto 2020 Sl

In considerazione di quanto espresso, si ritiene che non ricorrano le condizioni per 'accesso
alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale prevista all'art. 243-bis TUEL.

11 CONCLUSIONI

In conclusione con la presente relazione si & cercato di evidenziare la situazione economico
patrimoniale dell'ente, mettendone in evidenza le criticita ritenute rilevanti alla data di
insediamento della nuova amministrazione.

Si allegano alla presente relazione di inizio mandato le Linee Programmatiche relative alle azioni
ed ai progetti da realizzazione nel corso def mandato anni 2021-2026 presentate al Consiglio
Comunale con delibera di Consiglio Comunale n. 72 del 21/10/2021.

In particolare, le principali criticitd sono cosi riassumibili:

- carenza di personale
- crediti inesigibili derivanti dal fallimento dell'ex Aussa Corno

La presente relazione, predisposta dal responsabile del servizio finanziaric viene sottoscritta
dal sindaco ai sensi della normativa vigente.

\
Comune di San Giorgio di Nogaro (UD) i 40.4%. 2024 \
<TIOR ilSinda
O\ (3l Pietrd Bel\Frate)
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All. alla relazione di inizio mandato — Linee Programmatiche

PROGRAMMA GRUPPI
CONSILIARI

CITTA
FUTURA

SAN GIORGIO DI NOGARO

LISTA

BONETTO

Questo programma € propaosto dai gruppi che hanno concorso alla elezione del Sindaco "PIETRO DEL FRATE”.

Esso si basa su principi fondamentali: promuovere ogni azione rivolta ad accrescere i valori di liberta, di iniziativa sociale ed economica, di solidarieta e di tolleranza.

Lo scioglimento anticipato del Consiglio Comunale impone un programma condizionato dalle opere finanziate ed ancora non eseguite dalla precedente amministrazione,
Considerato inoltre che, si rende comunque purtroppoe obbligatoria un’analisi preliminare dello stato attuale in cui versa I'Ente (conto economico, conto investimenti e
conto patrimoniale} per awiare il recupero dei gravi ritardi causati da questi ultimi 3 anni in tutti i settori della vita socio-economica di San Giorgio, progettando peraltro
parallelamente sia un piano di opere pubbliche realmente appaltabili ed eseguibili sia un piano straordinario di recupero del “decoro urbane™ (manutenzioni del verde pubblico,
delle piste ciclabili, delle aree pubbliche e dell’arredo urbane, impianti spartivi ecc.).

Oltre alle opere pubbliche, vogliamo mettere al centro dell’attivita amministrativa comunale il confronto delle idee riguardanti la risoluzione def problemi della nostra
comunita, con spirito aperto e creative, sollecitando I'assunzione di respensabilita nef confronti delle nuove generazioni, attivando dei processi di coinvolgimento
delle amministrazioni dei comuni del territorio, per contribuire ad un comune progetto di rilancie complessivo della Bassa Friulana,

Con rinnovato impegno a:

perseguire una stretta collaborazione con i rappresentanti detle categorie economiche e socfali, interagendo con le politiche di programmazione di una diversa Comunita
della Bassa Friulana e della Regione.

sostenere le associazioni del volontariato sociale, culturale e sportivo, al fine di valorizzare le risorse umane della nostra Comunita.

La nuova amministrazione comunale ritiene che |'obiettivo centrale dell’azione amministrativa sia la “qualita della vita”, il rispetto dei diritti e det doveri dei cittadini, il
miglioramento dei servizi comunali anche attraverso |'innovazione tecnologica, perché il nostro territori sia sempre pitt ospitale, perché ben pianificato,



Gli obiettivi comuni:

“Lasciare un luoge migliore di quello che abbiamo trovate”, partire da qui tutetande il territorio e ["ambiente, la salute e il benessere det cittadini, per uno sviluppo
culturale, ambientale ed economico del territorio e per la tutela dei diritti seciali.

Dare una concreta opportunita ai giovani di fare un'esperienza amministrativa di rilievo al fine di favorire lacreazione di nuova classe dirigente in ottica futura.
Sostenere la parith di genere, e valorizare | giovani nell atéribuzione degli incarichi sulla base detle competenze accertabili, Garantire U'assenza dei conflitto di interesse
nella gestione della “cosa pubblica”. Contrastare ogni forma di discriminazione, quale bullismo, cyberbullismo, omofobia ecc.. Attivare azioni positive a sostegni dei diritti def
sopgetti pil deboli {anziani, bambini, disabili, disoccupati, stranfer, nuova povertd economica ed educativa) a rischio di esclusione.

Valorizzare la cittadinanza attiva che in questi ultimi anni ha svolto un ruolo importante, anche di controllo delle istituzioni.

Favorire la partecipazione ed il coinvolgimento della popolazione nei processi amministrativi comunali, mediante iniziative pubbliche di sensibilizzazione e
informazione individuando varie aree tematiche fondamentali per la formazione det giovani e dei meno giovani.

Superare inoltre le difficolta sociali ed economiche, conseguenti [a Pandemia de! COVID-19, in tutte le sue forme e conseguenze tutt'oggi presenti non salo
nella nostra Comunita, ma anche nei territori contermini e nella Regione,

Quindi in parallelo un impegno a migliorare [e importanti infrastrutture presenti e, considerata la presenza di Aziende che si sono gia trasformate in Industrie
4.0, favorire ed anticipare moderni e sostenibiii insediamenti industriafi, garantendo la massima attenzione ambientale e facilitando di conseguenza un nuovo
sviluppo occupazionale dei giovani mantenendo particolare attenzione alla salvaguardia occupazionaledelle generazioni meno giovani,

1. Politiche sociali e lavoro

L'amministrazione pubblica - il Comune - pii: del passato si trova a comprendere i cambiamenti e adeguarsi agli stessi, tra i quali soprattutto Ia situazione
drammatica creata dall’Emergenza pandemica COVID-19.

PRIORITA E SOSTEGNO ALLE CATEGORIE PIU DEBOLI

La priorita @ quella di mantenere gli elevati standard assistenziali che il comune di San Giorgic ha sempre garantito alle nostre famiglie ed ai
cittadini in difficolta,

Si sperimentera {"attivazione di uno sportello di primo accesso in favore di tutti gli Utenti con obiettivo di dare sostegno in relazione aile pratiche
burocratiche comunati e non solo,

POLITICHE ABITATIVE Miss. PROGR
s Prioritd e sostegno alle classi pitl deboli con il progetto “Social Housing - Alloggi Sociali San Giorgio” recuperando 12 04
{edificio sitain via del Giardino angelo via Canciani

AREA DISABILITA MISS. PROGR
/  Sosteeno in eth scolare e in eth adulta mantenendo e rafforzande i programmi individuali {in stretta coltaborazione con le 12 0z
Istituzioni scolastiche, C.AM.P.P. e Azienda sanitaria per favorire Uautonomiz e U'indipendenza delle persone
v Istituzione di un gruppo di auto-mutuo aiuto a sostegno delle famiglie in cui inizialmente sia presente una figura professionale 12 02
individuata tra i servizi specialistici
v Confront! e progetti con i Servizi Specialistici per progetti condivisi al fine di rendere “indolore” il passaggio del disabile 12 0z
dall’eta scolastica all’eta adulta
/  Potenziamento servizio e sportello comunale per i diversamente abili e/o situazioni di disagio, ma anche di persone normali 12 02

con difficolta di deambulazione, attuazione di percorsi @ manufatti per il superamento delle barriere architettoniche e di ostacoli
presenti sulla viabilita comunale

BALUTE E PREVENZIONE MISS. PROGR
/7 Collaborazione con i comuni limitrofi perché la partita e ta sfida di una Sanita migliore, si vince assieme e si vince se sociale, 12 o7
sanitario e amministrativo, vanno nella stessa direzione
¥ Proposta di interlocuzione con azienda sanitaria e centrale regionale emergenza sanitaria per attivazione di servizio 12 o7
ambulanza soccorso anche di notte crario 21-7
/  Attivazione rete DAE presenti sul territorio e comunicare ubicazione a centrale 118 12 07
¥ Attivazione canale di interlocuzione con aggregazione funzionale territoriale dei medici di base dell’ambito sangiorgino 12 07
¢ Promozione, assieme ai Medici di Medicina Generate, di una corretta informazione sugli stili di vita e sui programmi di 12 07
prevenzione oncologica e vaccinale attraverso conferenze offerte puntualmente alla popolazione
/  Educazione terapeutica per le persone affette da patolegie croniche, anche in collaborazione con SID e sevizi territorialf del 12 07
distretto sanitario Ovest di San Glorgio di Nogaro e associazioni del territorio (Ass.Diabetici)

/  Attivazione progetti di promozione dell’educazione sanitaria ed educazione al primo soccorso” {chiamata di soccorso) 12 07

all’interno detle Scuole Primarie, Secondarie di primo e secondo grado dell’Ambito comunale e del sub-ambito sangiorgino, anche
in collaborazione con le associazioni volontaristiche attive sul territorio e con i professionisti dell’ ASUFC

4 Creazione di progetti di sensibilizzazione della popolazione e delle associazioni sportive del tetritorio in materia di manovre 12 07
salvavita pediatriche e per adulti, sostegno e riattivazione di punti blu in luoghi pubblici video-sorvegliati sul territorio comunale
ed extracomunale

/  Mlestimento di stand informativi e dimostrativi sulle attivith di formazione sanitaria in materia df soccorso di base, alla 12 07
popolazione anche in collaborazione con associazioni volontaristiche del territorio




AREA ANZIANI MISS, PROGR
Rimane ancora attuale ['obiettivo di mantenere le persone anziane presso it proprio domicilio ed evitare, laddave possibile, il
ricorso alle strutture offrendo tutto il sostegno possibile e questo potenziando i seguenti servizi:

7/ Servizio di assistenza domicitiare 12 03
¥ Servizi pasti 12 03
+  Fondo Aiuto alla Persona N L5
¥ Servizi di trasporto 12 03
/  Servizi relativi all'amministrazione di sostegno 12 03

Fondamentale dunque la collaborazione con I'Azienda pubblica per i servizi “Chiaba” (casa di riposo). ii trasporto & fondamentale non solo per assolvere alle
praprie esigenze personali ma anche per raggiungere distretti piuttosto che ospedali per visite specialistiche o terapie e per consentire la frequenza dei Centri Diurni
per tale motivo:

MISS. PROGR
7/ Rinnovo delle convenzioni gia attive per il trasporto di persone per esigenze di salute con Auser, Misericordia ecc. ., 12 03
¥ Convenzioni per attivazione servizio di trasporii pubblici “non di linea” per tramite degli NCC (noleggio con conducente) 12 03
¥ Sollecitare gli Enti preposti ad individuare risorse al fine di sostenere la mobilita nel territorio a favore delle persone anziane 12 03
e fragili potenziando il raccordo con i Centri diurni

Atterzione alla quelith della vita della popolezione aviana athendo progetti inerenti all’invecchiamento attivo. In questo contesto si prevede il
potenziamento del protocollo d'intesa tra i comuni di San Giorgio Di Nogaro - Carlino - Marano Lagunare Porpetto e le organizzazioni sindacali
confederali e dei pensionati CGIL, CISL e UIL per lo sviluppo di palitiche locali di welfare,

Fondamentale il sostegno alle progettualitd delle associazioni del territorio ma anche (a collaborazione con Azienda sanitaria e Forze dell Ordine per garantire interventi
educativi per |'aumento della sicurezza a domicilio degli anziani ed il mantenimento del comfort.

AREA MINORI E POLITICHE GIOVANILI MISS, PROGR
I un momento di crisi della famiglia @ bene mettere in campo tutte le azioni possibili al fine di sostenerla nel difficile compito
educativo e per questo sf prevedono:

7 Potenziare i servizi socio-educativi, in piena collaborazione con le strutture che operano in questo campo sul territorio 12 04

¥ Siintende, inoltre, promuovere delle forme flessibili di sostegno alle famiglie incentivande anche la solidarieta tra le stesse 12 04

per ridurre i disagi creati dall'iselamente e dall’assenza di sostegno all'interno della stessa

¥ Potenziamento attivita centro di aggregazione giovanile con progetti specifici (I"educatore di comunita; nucve centro estivo 06 02
comunale ed altre iniziative mirate)

¥ Promuovere il Centro di Aggregazione Giovanile presso e Scuole del territorio ed avviare attivita in collaborazione con le 06 0z
stesse _ I
v Rimangono sempre attuali gli obiettivi legati al tema prevenzione, che si concretizzano in incontri ed attivita che Ge 02

affronteranno temi quali |'utilizzo del WEB e dei SOCIAL (progetto Coderdojo) ed i rischi ad essi legati, e la valorizzazione delle
risorse personali attraverso fa sperimentazione di diverse attivita in grado di far emergere interessi ed attitudini utili per la
propria realizzazicne personale

¢ Sostenimento df azioni di sensibilizzazione e di prevenzione con politiche mirate a contrastare le varie forme di dipendenza 12 04
secondo i principi della L.R. 26/2(17 per la prevenzione, il trattamento e il contrasto della dipendenza del gioco d'azzardo
nonché delle problematiche e patologie correlate

¥ Promozione di incontri e di iniziative di prevenzione per il contrasto al cyberbullismo in ottemperanza alla Legge 29 Marzo 06 02
20M7n. 7

IL LAYORO AL CENTRO DELLA DIGNITA DELLA PERSONA

E bene chiarire che i comuni non hanna competenza diretta sui problemi legati all’occupazione, in quante & competenza e materia dello State e della Regione, ma il comune
ha It dovere di favorire 'insediamento nella nostra zena industriale di aziende ed attivita che favoriscano il lavoro ai nostri giovani, Questo anche in presenza di un Istituto
Tecnico/ Professionale quale U'ITST/IPSIA Matignani - che forma e propone giovani diplomati altamente qualificati nel settore della meccanica e della meccatronica.
Nondimeno é necessario garantire occupazione ed il reintegro nel mondo del lavoro di lavoratori che hanno perse un‘occupazione con una particolare attenzione ai
soggetti fragili ossia colero che, per caratteristiche personali, faticano pil di altri ad inserirsi in un contesto sociale ed in una realtd lavorativa sempre pill competitiva
ed escludente e che, per questo motivo, devono essere tutelati,

Prioritario sara il miglioramento della collaborazione con tutte le sigle sindacali alcune delle quali operano storicamente con i propri sportelli
assistenziali sul nostro territorio,

LAYORO MISS. PROGR
¥ Progetto “Casa dell’economia e del lavoro” un nuove patto tra innovazione, economia e lavero, un patto tra pubblico e 15 3
privato

¢ Cantieri lavoro per i disoccupati fino under 60 privi di ammertizzatori sociali 15 3




4 Servizio Civile per giovani trai 18 e i 28 anni di cittadinanza italiana {laureati ¢ non) 12 08

/  Aiuto in cambio di aiuto. Il meccanismo dell’azione & semplice: restituire il contributo economico, di accompagnamento 12 04

o di servizio ricevuto, in ore di volontariato

AREA PARI OPPORTUNITA MISS. .
La priority individuata & senza dubbio la prevenzione attraverso le seguenti attivita: 04 06

¢ L'ampliamento delle attivita informative & formative all’interno delle Scuole gia nei primi gradi di istruzione per creare 04 06
una cultura dell'altro

Y Interventi rivalti a sosgetti considerati a “riscivio” 12 04

¢ Riawio dello Sportetlo donna 12 04

/ Valutazione avvio corso formativo di educazione dei primi anni vita dei bambini per i neogenitori 12 01
AREA INTEGRAZIONE MISS. PROGR
/  Monitoraggio degli stranieri presenti nel Comune, per una conoscenza dettagliata dei loro paesi di provenienza. 12 04
Predisporre progetti di accoglienza e percorsi educativi che permettano il miglioramento dell’integrazione deila popolazione

straniera. Programmare corsi di educazione civica, di italiano e altri percorsi di educazione

2. Scuola e istruzione:

Istruzione e formazione: la chiave per il nostro futuro, Investire nell'istruzicne e nella farmazione & essen- ziale per accrescere o sviluppo personale e le prospettive
professionati dei giovani. Investire nella scuola e nell'istruzione significa anche servizio e sostegno alle famigtie,

MISS. PROGR
/  Potenziamento del servizi della Scuola pubblica dell’lnfanzia “Primi passi” grazie all’ampliamento della stessa con 12 01
l'attivazione sezione Primavera
4 Monitorare la realtd dell’asilo nido paritario, per capire se 1 posti disponibili siano sufficienti a coprire il fabbisogno del 12 01
territorio. Avviare un evenuale studio approfondito di fattibilita economico/sociale per {'attivaziene di un servizio di asile
nido statale agevolato integrato o di sezione “Primavera”. Intervenire, per quanto possibile, nell'abbattimento delle rette
dell’asilo nido, per aiutare economicamente le giovani coppie e contrastare la denatalith
/  Attivazione di un Centro estive comunale integrato e innovativo rivolto sia 2 ragazzi sia normodotati sia disabili 06 0z
¥ Investimenti qualitativi nel servizio di mensa scolastica 04 06
4 Potenziamento e miglioramento servizi logistici pole scolastico comunale 04 06
/  Awio di interlocuzione con aestore dei servizi di mobilita scolastica al fine di potenziare e ampliare gli orari dei trasporti 04 06

pubblici con particolare attenzione per i percorsi verso le scuole
/  Potenziamento servizi scuole primarie (elementari) e secondarie di 1°grado {medie) con proposte di progetti sostenibili 04 06
per il “tempo pieno”, corsi di educazione civica ed educazione ambientate, adeguamento e dotazione di strutture ed
attrezzature

/  Potenziamento dei percorsi a sostegno degli studenti con Disturbi specifici dell’Apprendimento e delle loro famiglie per 04 06
le Scuole di tutti i gradi

/ Sostenere e coliaborare con I'UTE (Universith della terza Etd) premuovendo gif interventi a favore delt’educazione 04 06
permanente degli adulti, dell’ alfabetizzazione digitale, della socializzazione, valorizzande gli insegnanti e gli studenti volontari

¢ Valutazione e attivazione Progetti speciali Scuola/Orientamento 15 02
/ Lz vocazione industriale del Comune, la vicinanza della Zena Industriale, del Porto e dell’autostrada, sono risorse che 15 02

hanno giustificate la nascita dell'Istituto Tecnico Malignani e che inducono it Comune di San Giorgio di Nogaro a diventare un
centro di eccellenza nella Bassa Friulana nella Meccanica e nella Meccatronica, a collaborare in sinergia con le maestranze
delle varie aziende della ZIAC per migliorare ed ampliare ['offerta formativa dell’lstituto Malignani, e per garantire concreti e
validi posti i lavoro

¢ Promozione dell’ educazione civica e rispetto dei diritti della persona 12 05
¢ Promozione della conoscenza dei principi costituzienali sino dail'infanzia con attivita formative e ludiche 04 06
¢ Divulgazione dei diritti umani e della persona, attraverso progetti di diffusione del Diritto Internazionake Umanitario {DiL) 04 G6

nelle scuale e promozione dei processi di integrazione socioculturale




3. Cultura e turismo:

Per una citta sempre pill vivibile e per lo sviluppo del turismo sul territorio la cultura & uno degli elementi imprescindibili, La vitalita culturale di San Giorgio di
Nogaro & riconosciuta da tutti grazie a Villa Dora ed alle numerose associazioni presenti e attive sul territorio, un bene comune preziosissimo. Investire oggi in Cultura
come bene comune € fondamentale per lo sviluppo del territorio: uno dei punti cardine - forse potenzialita ancora inespressa - & sicuramente quello di “fare sistema”,

CULTURA, ARTE, STORIA, TURISMO e ASSOCIAZIONISMO; VILLA DORA AL CENTRO MISS. PROGR
/  Sostegno continuo alle attivith ed iniziative culturali, sociall, artistiche e storiche gia attive e consolidate nel tempo 05 02
armonizzandole e organizzandole in un calendario al fine di renderle maggiormente fruibili e partecipate

v Potenziamento servizi bibliotecari innovativi ad esempio ampliando ["offerta degli “E-book” (libri digitali) 05 02

¥ Cooperazione fra le istituzioni culturali € le associazioni del territorio con |"obiettivo di affinare progetti culturale artistici 05 02

comuni, stimolando anche la partecipazione di partner privati. A tal fine ver- ranno istituiti specifici bandi comunali annuali
“cultura, turfsmo ed eventi" mediante i quali il Comune mettera a disposizione un budget ben definito a fronte della
presentazione di progetti specifici predisposti dalle Associazioni locali

¢ “Itinerannia Eventi tra Gusto ed Arte” Rivisitazione e restyling dell'evento pill importante di San Giorgio, sviluppande 07 o1
maggiormente |'aspetto artistico - culturale, delle storie e tradizioni locali
¥ Messa a disposizione del patrimenio artistico culturale comunale, religioso, ambientale, attraverso le giornate FAl, 05 02

mettendo a sistema la Via Annia, filo conduttore con i vicini paesi della Bassa Friulana, da Palmanova ad Aquileia, da Torviscosa
a Marano Lagunare

7 Premiare la creativita: fare cultura sul territorio non deve essere solo rivolta ai molti e preziosi con- tributi del passato, 05 02
ma deve avere anche un'attenzione particolare al presente di tanti creativi che operano sul territorie e spessa sono riconosciuti
solo al di fuori def nostri confini

¥ Creare un portale web personalizzato, |evoluzione naturale dell'attuale sito/blog di Villa Dora che censisca € riunisca 05 02
tutte le realta associative culurali della nostra citta e che faccia da vero e proprio sportelle con i cittadini che vogliano
collaborare attivamente nei progetti proposti

¥ Progetto “Rivivi |'Universita Castrense” all'interno degli spazi scoperti "verdi" ricadenti in area comunale da definire 05 02
{ipotesi aree di recente esproprio zona polo scolastico)

¢/ Progetto museo interattivo in realth aumentata del poeta scrittore “Luciano Morandini” 05 02
¥ Concorse poetico in onore del poeta scrittore “Luciano Morandini” istituendo un premio letterario con fo scopo di 05 02
valorizzare un protagonista significativo della cultura locale

/  Progetto natura ECOZmpensiamo piantiame alberi per la compensazione di €2 09 02
v Casa della Musica: riqualificazione di parte delle ex Scuole di Zellina ed allestimento di sala prove ativezzata ed 05 02

insonorizzata a disposizione dei numerosi gruppi musicali presenti sul territorio, aula per corsi di musica. Verra valutate il
progetto di creazione di uno spazio da adibire a piccola sala mostre/esposizioni netl’ambito musicale

v/ Progetto Turismo San Giorgio (2.0 di “Una guida per emozioni") con mantenimento infopoint in collaborazione con 07 o
Promoturismo FVG e le associazioni del territorio valutando |'organizzazione delle giornate dedicate alla visita dei luoghi di
interesse turistico, coinvelgendo scusle e studenti (tipo “giornata FAI”)

¢ Scambi interculturali con i paese gemellati di Volkermarkt {Austria) e Mezohegyes {Ungheria) e con il comune con cui 07 01
abbiamo un'intesa di collaborazione Arsia (Istria Croata) per le scuole primarie di 2° grado {medie) al fine di potenziare lo
studio delle lingue

4. Ambiente, sostenibilita, sicurezza e innovazione

Il comune, il territorio & come un sistema nervoso fatto di reti e di relazioni e necessita quindi di programmazio- ne. Un apparato di strutture e risorse dotato di “intelligenza”,
di cultwra e di conoscenza, smart - amichevole, intelligente appunto. La consapevalezza del valore della satvaguardia (e “ri-naturalizzazione"} dell'ambiente urbano,
unita alla respensabilita che del buon vivere quotidiano, §i & rivelata fondamentale per la qualita della vita ed il benessere dei cittadini, creando in questi ultimi anni
maggiori sensibilita e sinergie tra le tematiche della smart city e quella dello sviluppo urbano sostenibile,

IL DECORO URBANO; IL VERDE COME BELLEZZA E BENESSERE MISS. PROGR.
¢ 1l parco urbano “Germano Pez”: il lotto “verde” del progette complessivo di riqualificazione dell'area retrostante il 08 0
Municipio

¥ Rigualificazione area verde adiacente la rogsia Corenolizza e il centro medico implementando le attrezzature per 08 01
ginnastica a corpo libero {es. Calisthenics)

v Riqualificazione del Parco di Villa Dora: creazione di un giardino stile rinascimentale denominate “il giardine dei pensieri” 09 @
con plantiamazione di nuove essenze arhoree ad hoc, panchine per letture estive, fioriere e siepi

¥ Riqualificazione del Parco Canciani e dei Parchi di via Carinzia nell'ex-Peep, di Piazza del Grano: pulizia e messa in 09 02
sicurezza e illuminazione area, inserimento di attrezzature e giochi per bambini, area verde a prato, miglioramento del verde

decorativo




¢ Incremento e salvaguardia delle aree con vegetazione, ovvero le zone non ancora edificate all'interno del tessuto urbano 09 02
che presentano valenze ecologiche, naturalistiche devone essere classificate come invarianti. Attwazione del “piano det verde
urbano” ora in fase di approvazione con rinaturalizzazioni, rimboschimenti, ecc
/  Awio progetto “Crto Sociale”, in collaborazione con le scuole: ispirato agli obiettivi della lesge nazionale n. 141/2015 e 09 0z
legge regionale 6 febbraio 2018
/  Awio progeito “Orto urbano” {in area da individuare) 09 02
¢ Potenziamento importante della manutenzione ordinaria del verde pubblico con criteri ecologici, indirizzata al rispetto 09 02
delle specificita biovegetali delle piante
¥ Rinaturalizzazione area punta Sud Planais in zona industriale (tra le nautiche e il depuratore} mediante un piano intenso 09 0z
di piantumazioni arboree ed arbustive e specifico in accordo con {a Regione FVG e il COSEF
NUOVA VIABILITA PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE E SICURA MISS. PROGR.
¥ Lanuova via Palladio: da zona declassata a gioiello del centro: rifacimento di via Palladio dal Municipio alla Casa di Riposo 10 05
ASP Chiaba
Y Messa in sicurezza, mediante soluzioni inngvative, di tutti gli attraversamenti pedonali e ciclabili su SR14 e 5P80 e 10 05
abbattimento delle barriere architettoniche sugli immobili comunali e sui percorsi pedenali del centro con particolare
attenzione alla periferia ed alle frazioni
v Realizzazione di passerella ciclo/pedonale sul ponte di Vitlanova in via Giulia 10 05
/ Completamento piste ciclabili via Toppo Wasserman e viale Trieste 10 05
7 Collegamento ciclo-pedonate tra via Ronchi e via Stazione 10 05
/  Di concerto con la Regione FVG e assieme ai comuni e Enti interessati, proporre i riutilizzo del tratto ferroviario San 10 05
Giorgio - Palmanova per la realizzazione di una pista ciclabile sut vecchio sedime della stessa ferrovia, favorendo |'ingresso a
San Giorgio di Nogaro e il Centro cittadino per i flussi diretti a Marano Lagunare
v Manutenzione e rifacimenti delle esistenti passerelle/ponticelli ciclo/pedonali 10 05
/ Miglioramento della sicurezza delle piste ciclopedonali attuali; + manutenzione, rimozione osta- coli, separazione con 10 0
percorsi pedonali e strade, moderazione traffico limitrofo alle piste e sosta veicoli;
» realizzazione nuove piste raccordandole con quelle esistenti per favorire, in particolare, lo sposta- mento tra periferie
centro cittadine, scucle, luoghi lavoro, amministrazione pubblica, poliambutatori, impianti sportivi, marine « intermodalitd
con altri servizi pubblici di trasporto
/  Predisposizione e installazione di portabiciclette coperti su via Roma o altra luogo centrale 03 01
/  Proterione def percorsi pedonali con particolare attenzione alla cura della segnaletica degli attraversamenti e alla loro 10 05
flluminazione nelle ore notturne, Priorita a attraversamenti su SPB0 (zona parcheggio autocarri Nogaro), su SR14 a Zellina,
Chiarisacco, capoluogo e Zuccola e infine su raccordo autostazione - via Aquileia
¢ Predisposizione di zone con velocit massima di 30 Km/h, soprattutto sulle vie del centro 10 05
v Installazione di dissuasori/rilevatori di velocita su SR14 (a Chiarisacco, Zellina) su SR80 (incrocio via del Macello, zona 10 05
park autocarri Nogaro)
v/ Realizzazione per lotti annuali della pianificazione prevista dal Piano Urbano della Mobilita Sostenibile 0 05
7 Mobilita sostenibile elettrica: incentivare l'uso di mezzi elettrici mediante 'introduzione delle colonnine di ricarica in 10 03
varie zone cittadine {nuova autostazione, via Palladio, park Municipio)
/  San Giargio BikeSharing: nell’ottica di incentivare 1'utilizzo delle biciclette quale strumento di mobilita sostenibile per 10 05
ridurre i problemi derivanti dalla congestione stradale e dal conseguente inquina- mento, valutazione di uno studia di fattibilita
{costi - benefici) per attivare un servizio a pagamento di biciclette pubbliche (bike sharing) offerto a chi deve spostarsi nella
cittadina
7 Area camping e camper in collaborazione con le associazioni del territorio, individuazione area strategica (ad esempio 08 0
Zona antistante centro sportivo canoa e baseball) per la realizzazione di piazzole attrezzate per sosta camper, area verde
alberata per camping tende, servizi igienici e logistici, capanno per manutenzione autonoma biciclette
¢ Manutenzione ordinaria per lotti dei manti stradali viabilith comunale 10 05
ACQUA, ARIA e TERRA. la priorita é garantire un futuro SOSTENIBILE MISS. PROGR.
Y Massima attenzione all’approvvigionamento idrico da pozzi artesfani 09 01
¢ Avvio piano di monitoraggio ACQUA per effettuare un’approfondita indagine a livello idrogeclogico dell'intero temiterio o 0
comunale, finalizzata al controllo periodico dei pozzi e delle risorse idriche esistenti nonché al monitoraggio dello stato di
salute delle acque sotterranee (falde acquifere)
¢ Avvio di una campagna ricognitiva di tutti i pozzi industriali esistenti: impegno a sollecitare la Regione affinche si adoperi ® 0
ad avviare un piana di moniteraggio puntuale di tutti 1 pozzi industriali terebrati esistenti sul territorio al fine di verificare la
conformitd degli stessi, ossia le effettive portate e scarichi, rimodulando ove necessaric i contenuti e le previsioni di ogni
singola concessione

09 ]

Y Awio piane di monitoraggio ARIA mediante Sistema di Monitoraggio Ambientale con Tecnologia Cloud mediante acquisto
ed installazione di centraline di rilevamento e menitoraggio inquinamento atmosferico in due aree sensibili rispettivamente la
prima in zona df alta densita residenziale e viaria, la seconda in zona industriale. Collaborazione con ARPA per sensibilizzazione
cittadinanza”




¢ Raccolta differenziata dei rifiuti; obiettivo 80%. Investimenti in attrezzature all'avanguardia e sensibilizzazione della 09 03
cittadinanza per il miglioramento raccolta difierenziata

/¢ San Giorgio di Nogaro Comune “Plastic Free” mediante 'adesione alla campagna ministeriale. In collaborazione con Net 09 03
S.p.A. predisporre e installare un compattatore per bottiglie di plastica

¢ Creazione di un’area attrezzata per la sgambatura degli animali domestici di proprieta, garantendo la disponibilita di 08 o1
sacchetti compostabili e cestini per le deiezioni

¢ Maggiore tutela e valorizzazione delle colonie feline comunali riconoscendn e un sostegno socia- le ed economico al 03 02
prezioso lavoro dei volontari responsabili delle stesse colonie

¥ Educazione Ambientale: rimodulare ed avviare ['educazione ambientale nelle scuole con progetti specifici comune - 09 0z

istituti scolastici nef vari livelli, anche attraverso la partecipazione dei ragazzi a seminari ed iniziative promossi dagli organi
istituzionali preposti al rispetto dell’applicazione delle leggi in materia di tutela ambientale e attraverso lo studic e progetti
basati sulla Carta della Terra

¢ Incentivare U'adozione da parte di privati cittadini degli animali presenti nelle strutture territoriali per animali 03 0z
abbandonati

¢ Promozione di progetti didattici nelle scuole sulla tutela e sul rispatto degli animali in collaborazione con le associazioni 03 0z
animaliste

7 Tutelare tutte le specie di fauna selvatica presenti nel territorio comunale per effetto det cosiddetto "urban sprawl” o 0 05

“crescita urhana” - nuova regolamentazione della gestione del verde pubblico tale da evitare di danneggiare i fragili habitat
urbani {Parco del Corno}

URBANISTICA E PIANIFICAZIONE DEL FUTURQ PER IL RILANCIO DELL’EDILIZIA SOSTENIBILE MISS. PROGR,
¢ Variante generale al piano regolatore con processo partecipato 08 01
Y Aggiomamento e revisione PAC (Piano Attuativo Comunale) denominato ora “Piazza Giardine” - attuazione per lotti 08 01
7/ Redazione del PUMS ossia Piano Urbano della Mabilita Sostenibile. Si tratta di uno strumento di pianificazione di nuova 10 05

concezione - che andra ad inglobare e sostituire |'attuale piano del traffico urbano - in grado di affrontare le sfide poste dai
trasporti e le criticita che interessano le aree urbane e peri-urbane in un’ottica maggiormente integrata e sostenibile

7/ Completamento iter degl! oggett] urbanistici gia avviati dalla precedente Amministrazione, ripresa ed aggiornamento del 08 0
Piano del Verde Urbano e Regolamento Edilizio, Piano Attuativo Comunale "Nautiche Foce Fiume Corng”
# 7 IDEE per 7 CENTRI - concorso di idee per il rilancio dei centri di capoluogo e 6 frazioni: riqualificazione urbana, 08 0

ambientale e viabilistica. Le vie e le piazze dei centri e dei borghi come luoghi d"incontro vivibili, piacevoli che consentano
il mantenimento delle attivith commerciali e sociali

4 Studi di fattibilit e avvio progettazioni, anche per il reperimento di fondi statali e regionali, relativamente a; 10 05
riqualificazione a parco urbano dell’attuale area verde a nord della roggia Corgnolizza (fronte cimitero);
riqualificazione viaria e strutturale di via Roma nel centra del capoluogo;

rigenerazione ex Caserma Margreth di Yillanova in via Famula;

riqualificazione viaria e strutturate polo scolastico tra Via Universita Castrense e via Giovanni da Udine;
percorsi ciclopedonali di completamento rete attuale

T

UN COMUNE INNOVATIVO, SICURO, ACCESSIBILE E TRASPARENTE MISS. PROGR.
¢ Adeguamento ed ampliamento degli impianti di videosorvegtianza di sicurezza intelligenti mediante sostituzione delle 03 0z
videocamere vetuste ed installazione di nuovi impianti nei luoghi pili sensibili del comune attualmente scoperti quali zona
stazione, piazze pubbliche, frazioni e zone periferiche

¢ Oltre il futuro digitale: la fibra ottica fino dentro casa tua - OpenFiber, in collaborazione con Enel 0 05
¢ Attivazione pagine social Instagram “Vilta Dora” e Facebook “Comune di San Giorgio di Nogaro, il tutto collegato ai siti web 05 02
istituzionali attualmente attivi

¢ Ampliamento dell’attuale rete pubblica servizio internet gratuito tramite Wi-Fi 01 05

5. Riqualificare e rigenerare l'esistente:

L’EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEL PATRIMONIO COMUNALE
Le priorita sono quelle di sostenere V'efficienza energetica, la gestione intelligente dell’energia e 'uso dell'energia rinnovabile nelle infrastrutture pubbliche, compresi gli
edifici pubblici, ed estendere - nel tempo - tali azioni nel settore dell'adilizia abitativa.

RECUPERI, RISTRUTTURAZION] ED AMPLIAMENTI MISS. PROGR.
Y Ampliamento scuola materna comunale mediante la realizzaziane di un nuavo corpo di fabbrica adiacente a quello 04 4l
esistente

/  Attuazione del piano particolaregsiato della Piazza Giardino per lotti 08 01

¥ Riqualificazione ex-dispensario di via Canciani o 05

¥ Riqualificazione e ristrutturazione ecosostenibile edificio sito in via del Giardino angolo via Canciani per attivazione 08 01
progetto “Social Housing - Alloggi sociali San Giorgio”




¢ Interventi di adeguamento sismico sugli edifici scolastici o demolizione e ricostruzione dimensionata all’utenza attuale 04 0
delie Scuole primarie di secondo grado

Y Riqualificazione architettonica del Municipio e di Villa Dora: a completamento delle opere di efficientamento energetico, o 03
realizzazione i rivestimenti su murature e facciate esterne con pittura termoisolante

/ Esecuzione servizi parcheggio autocarri a Nogare lungo SP80 0 %
4 Riqualificazione parcheggio zona ex Peep incrocio via Carhia - via Palladio a servizio dedla Casa di Riposo ASP Chiaba e det 10 05
campo sportivo “Collavin”

/  Interventi di manutenzione ed implementazione iliuminazione pubblica in via Pralungo e via Famula 10 05
¥ Incentivazione progetti finanziati dal fondo etropeo di sviluppo regionale, indirizzati ai settori della nautica, della o 05
gestione, della ricerca e dell innovazione, centro espositivo {recupero area ex Montecatini) per tecnelogie di settore avanzate

6. Governo ed economia; un territorio speciale

Lh aorure care Son Giargio, rico di infrestruiture, di un fiure navigdle, & un porio comrerdide e di ua inportarte Zrs indistridle, dotato di in forte tessuo di
intercomessione tecrologian e scoidle, per mankerere e completare Uimportante progetto di sviluppo economice ed occupazionale, dovra dotarsi di una governence
all'altezza del compito, di amministratori preparati all'importante momento sterico. Una amministraziore, tra- gererte, indusiva, sopratiutto cepece di svillprere uma
visicre chiam e cordivisa del beressere, ddlla qualith della vie e cella scstenibilith, per a proria conmrita e per la fessa Fridlara, Finelita per te quali, dowa posse
dere axeg.ate senibility, capecita relaziorali, ahilita di stare in rete con i At territori e aon dli altri aomuni andi vidini, dhe sviluppeno progett, intzistive ed azioni
importent] per Lo sviluppo & terrtoria

BILANCIC E GOVERNO DEL COMUNE MISS. PROGR.
/  Economie e risparmi generati dai virtuosi investimenti in opere di efficientamento energetico 4l 05
v Valorizzazione del Personale e delle risorse umane del Comune " 0
¥ Previsione di un Bilantio partecipato 01 03

v/ Evento pubblico annuale con i cittadini nel quale |'Amministrazione comunale si confrontera sull’avanzamento del 01 0
programma elettorale

UN TESSUTO INFRASTRUTTURALE ED ECONOMICO IMPORTANTE DA RILANCIARE NELLA BASSA MISS. PROGR,
FREULANA

Y Infrastrutture e viabifita strategiche: 10 05

» Sicurezza e traffico viabilita stradale regionale SR14 e SP8O0: attivare azioni politiche nei confronti degli enti preposti (REGIONE
- F¥G STRADE) al fine di migliorare la sicurezza di questi assi strategici, in particolare concertando soluzioni praticabili per
ridurre il traffico che grava su via Trieste - Chiarisacco - Yia Europa Unita - Zellina - via Venezia, e su Nogaro

s Porto Nogaro e Viabilita ferroviaria: & improrogabile attivare azioni politiche, anche di concerto con i comuni vicini, nei
confronti degli enti preposti al fine di confermare un sistema pidi efficiente di “ultimo km™ ossia un trasporto conveniente
sicuro e veloce dalla banchina al piazzale dell’azienda. Valutazione di una fattibile e poco impattante alternativa di accesso
ferroviario alla zona industriale al fine di dismettere la storica linea presente su via Marittima

/I rilancio della Zona Industriale AUSSA-CORNO: Il nostro Comune ed il territorio della Bassa friulana, soro allo stato attuale 4 o
dotati di notevoli infrastrutture & servizio di una importante Zona Industriale, di un Fiume navigabile e di un Porto
Commerciale, unico del Friuli, di un forte tessuto di interconnessione tecnologico e sociale

San Giorgio e ta AL harno quindi la priorita di mantenere e completare 'importante progetto di sviluppoeconomico ed occupazionale, iniziato nei primi anni
"60 e che ha trovato in questi ultimi anni ragguardevoli traguardi, ma che ha subito un rallentamento dettato anche dalla attuale situazione economica del nostro
Paese.

Cansiderata la presenza in ZIAC di Aziende che si sono gia trasformate in Industrie 4.0 quindi con elevatf processi di produzione, nonché di ricerca, sviluppo ed innovazione
di nuovi prodotti ed innovative tecnologie ed automazioni, diventa pertanto fondamentale favorire ed anticipare moderni insediamenti industriali, sempre pili improntati alla
alta tecnologia, al digitale e con nuove linee e modalita di produzione, garantendogli ta massima attenzione e facilitando di conseguenza un nuave sviluppo occupazionale
dei giovani, che le Scuole del territorio preparano {meccatronica, robotica, tecnologie con nuovi materiali}.

Ma anche particolare attenzione alfa salvaguardia occupazionale delle generazioni meno giovani, oc- cupati da anni nelle Aziende in stato di crisi e/o oggetto
di trasformazione tecnologico-industriale, ed alla sicurezza dei lavoratori, con sistemi di valorizzazione delle persone nelie fabbriche e l'utilizze di nuove
tecnologie nei pracessi di trasformazicne.

« Protecotio d'intesa con Consorzio Industriale del Friuli e Regione FYG al fine di individuare allinterno della zona industriale aree e capannoni dismessi al
fine di avviare un percorso con azio- ni congiunte, che porti all'istituzione di un Distretto Tecnologico Digitale dell’Aussa - Corno, recuperando immabili in
disuso per metterli a disposizione per ['insediamento di nuove Aziende, a prezzi calmierati;

» Redazione del Piano Territeriale Infraregionale al fine di garantire una planificazione urbanistica delta zona industriale adeguata ai nostri tempi



MISS.

PROGR

/ Attivita produttive, commercio e artigianato:

v Rilevante sara 'attenzione per le attivita commerciali ed artigianali presenti sul territorio, con la conferma di agevolazioni
per le nuove attivitk in materia di imposte e tributi comunali, ed altre iniziative utili a mantenere nella nostra comunita
importanti realta e servizf del terziario.

/' Sensibilizzare i commercianti locali affinché costituiscano un’associazione unita e coesa quanto mai necessaria per il
ritancio delle attivita del paese;

+  Creazione di un progetto partecipato di rilancio della vitalita del centro concertato con i commercianti di via Roma e piazze
limitrofe {musicale, enogastromice) con |"obiettivo di attrarre nelle vie e piazze centralf di San Giorgio cittadini residenti e non
durante i periodi festivi quali Natale e altri periodi strategici.

4 Con il coinvolgimento di tutte le attivita produttive locali, confederazioni e associazioni economiche, creaziene di una
velrina virtuale, un portale web al fine di rilanciare la promezione delle aziende insediate sul territorio

0

+  Agricoltura sostenibile:

/  studio di fattibilita per il miglioramento dell’attuale sistema irriguo favorendo la realizzazione di fmpianti di nuova
generazione a basso consumo idrico (in collaberazione con il Consorzio di Bonifica Pianura Friulana).

¥ favorire il passaggio dalla coltura tradizionale a quella di tipo biologico

01

¥ Protezione Civile: maggior valorizzazione dei volontari, preziosissimo fattore umano, i quali storicamente intervengono
tempestivamente e con efficienza in innumerevoli situazioni di emergenza. Yolontari di valore: potenziamento del supporte ai
volontari mediante attivazione, in collaboraziore con la PC regionale, ulteriori corsi di formazione, addestramenti specifici a
terra ma soprattutto in acqua

)]

v/ Attivita di sistemazioni idrogeologiche ed idrauliche sul territorio in collaborazione con il Consorzio di Bonifica Pianura
Friulana

1)

7. Tempo libero e sport:

RIVOLUZIGNIAMO IL SISTEMA e MIGLIORIAMO GLI SPAZI

Un riordino razionale degli spazi associativi comunali & quante mai necessario sia per stimolare le associazioni locali a collaborare tra di loro sia per
recuperare eventuali locali da adibire a partico-lari fini sociali o culturali, Tale riordino non verra calato dall’alto ma sara concertato, sulla base delle reali
esigenze e necessita, con le numerose associazioni presenti sul territorio comunale. Inoltre, concertazione ed attuazione di quanto previsto dalta L. 11747 sl Terzo
Settore per la programmazione e la co-progettazione delle attivita svolte dalle associazioni sportive, culturali e di volontariato sociale al dine di creare una comune cabina di

regia tra le Associazioni locali ed il Comune,

v Inserimento di percorsi salute nei parchi pubblici presenti all’interna del Parco det Corno

MISS. PROGR.

¥ Completamento della riqualificazione area tra Palazzetto Pattinaggio/Caserma Carabinieri e ITIS Malignani 0o i
¥ Riqualificazione area verde confinante a nord del Centro Sportivo Canca mediante sistemazione e bonifica del terreno, 08 0
realizzazione di area alberata attrezzata e datata di collegamenti idrici ed elettrici per campeggio, zona camper, zona sportiva
relax e approdo imbarcazioni late fiume Corno
¢ Attuazione per lotti del Piano Attuativo Nautiche Foce Fiume Corng valutando di concerto con le tre societa nautiche ® o
presenti le priorita. Verra fatta specifica richiesta di contributo alla Regione FVG per ottenere le adeguate risorse al fine di
realizzare viabilith adeguata e il parcheggio alberato previsto dal piano
v Messa in sicurezza e riqualificazione dell'area eventi sita all'interno dell'ex caserma Margreth di Villanova in via Famula 01 06
{in convenzione con |'associazione “GrupXFriul”) mediante la predisposizione di strutture leggere ed amovibili ({tensostruttura)
a servizio di associazioni e della comunita per organizzazione di eventi musicali/enogastronomici
/ Promozione delle collaborazioni tra scuole e societd sportive 06 i1
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