Data di stampa 10/04/2014

COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO

(Provincia di Udine)

Contratto collettivo decentrato integrativo territoriale
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013

{ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs 165/2001 ¢ delle Circolari RGS n, 122011, n. 16/2012, n.25/2012)

-~

Relazione illustrativa

MODULO I - Scheda 1.1 IHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del confenuto del contratio ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa anno 2013: 26/03/2014

Contratto:  _ {A oneptiis S04
¥
§

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013

Composizicne della
delegazione frattante

Parte Pubblica

Presidente: dott.ssa Maria Rosa Girardello — segretatio comunale
Parte sindacale:

RSU del Comumne di San Giorgio di Nogaro

RSU del Comune di Torviscosa

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL, UGL, CSA E CISAL ENTI LOCALI F.V.G.

Firmatarie della preintesa;

RSU dei Comuni

FP-CGIL - CISL-FPS - UIL-FPL - CISAL ENTILOCALIFV.G
Boezio Roberto - Pignatta Anna - Niceolini Fausto — Fabris Beppino

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

‘| Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

- Definizione dei criteri degli Istituti contrattuali demandati alla contrattazione
decentrata integrativa territoriale — validita normativa iriennale;
- Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno (Revisore dei
Conti dell"Unione dei Comuni CEBF) 7

che in caso di
inadempimento
comportano Ia

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Pinfegritd previsto
dall’art. 11, cotna 2, del D.1gs. n. 150/20097
SI: con Deliberazione del Direttivo deli’ Unione n. 3 del 11/02/2014

=
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el Allegazione  della | Stindaia 4 £xi/2014
55 @ % Certificazione
£ 35§ | del’Organo di , ) _ o o o
3 EE 3 controllo  interno Nel_ caso [’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverfi
o2 g aHa Relazione | Nessun rilievo
£ 8 2 E | illustrativa,
& g g - Attestazione del | E stato adottato il documento programmatico o piano della prestazione previsto
= Eg 5 rispetto degli | dall’art. 6 comma 2 lett, a) della I..R. 11.08.2010 n. 167
2 E obblighi di legge | Amministrazione non cbbligata ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs 150/2009
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Data di stampa 10/04/2014

E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art, 11 dei d.1gs,
150/20097

S1 per quanto di competenza, N
La Relazione della performance & stata valicata dall’ OTV ai sensj del’art. 14 comma
6 del In.Lgs n. 15072009 7

La Relazione suila prestazione prevista dall’art, 6 comma 2 leit, b) della L.R,
11.08.2010 n. 16 verrd adottata a consuntivo cosi come previsto dalla
Deliberazione del Direttivo dell*Unione n. 21 del 24.8.2011 avente per oggetto
“Approvazione linee guida su performance organizzativa ed individuale”..

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
ACCLSFOria

L

Eventuali osservazioni

MODULO 2 - Nlustrazione deli’articolato del contrafte (Attestazione della_compatibilitd con i vincoli derivanti da

norme di legge, di contratto regionale e di contratto nazionale —modalitd di atilizzo delle risorse accessoric - risultati

attesi_- altre informazioni utili)

A} iustrazione di quanto disposto dal contratto intesrativo di destinazione delle risorse per P’anno 2013:

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo 3

Articolo 4

Articolo 3

Viene dato atto del raggiungimento dell*intesa sul testo del CCDIT con valenza 2013-2015 che & stato discusso
articolo per articolo da tutte le parti coinvoite in due sedute tenutes rispettivamente il 19 ed il 26 marzo 2014
presso la sala consiliare del Comune di San Giorgio di Nogaro,

Viene identificato il campo di applicazione del contratto e ne viene specificata la relativa durara.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dal Direttivoe
dell’Unione dei Comuni Centro Economico della Bassa Friulana — competente in materia di gestione del
personale - con atto di data 19.12.2013 e stabiliscono la relativa ripartizione.

Vengono fissati { criteri per Perogazione delle risorse finanziarie

Viene dato atto che Perogazione dei compensi per la produttivity individuale efo di gruppo verra effettuata

applicando il vigente “Sistema permanente di valutazione della produttivitd individuale” modificato da ultimo
con deliberazione del Direttivo dell'Unione dei Comuni n. 9 del 12/02/2009,

B} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2013 vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:

Descrizione Importo

Salario aggiuntivo {art. 26 CCRL 26.11.2004 ¢ art. 70 CCRL

07.12.2006) € 2401333
Progressioni economiche orizzontali gia attuate (art. 21

comma 2 lett, b) € 42.480,27
Indennitd specifica (art. 16 comma 4) € 446,53
Indennitd di fumo € 7.900,00
Indennita di rischio € 3.400,00
Indennit di reperibilita € 1.400,00
Indennitd di maneggio valori € 760,00
Indennita di disagio € 700,00
Indennitd per specifiche responsabilita € 7.400,00
(CCRL 07.12.2006 art. 73 comma 2 lett, d}
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Data di stampa 10/04/2014

- Incentivo per recupero IC1 € 678,5] € 678,51
Obiettivi di gruppo per personale assegnato all’Unione:
Convenzione personale Carlino € 491792
Incentivo forme associative art. 21 ¢2 CCRL 06/05/208
comprensive delle economie anno 2012 Fondo Unione € 547709
Produttivitd collettiva per speeifici obiettivi: € 0,00
Produttivita individuale: Performance individuale - € 5.800,00
Somme rinviate € 77,10
Totale € 108.4536,75

CRITERI BI EROGAZIONE ADOTTATI per le voci di destinazione variabile;
INDENNITA:

INDENNITA': Indennitd di tumo

® » o

descrizione Indennith che compensa if disagio delle prestazioni lavorative svolte con articolazione antimeridiana, pomeridiana e/o
notturna a rotazione del personale defla Polizia Locale;

Importo massimo previsio nel fondo: € 7.900,00;

Riferimento alla norma del CCRL: Art, 54 del CCRL 01/08/2002;

riferimento all’articole del CCDI ferritoricle:  Art. 10 lett. B) del CCDIT 2013-2015;

criteri di agtribuzione: individuazione dei servizi organizzati a furno - effettiva prestazione lavorativa a rotazione;

obiettivo che si vuole raggiungere con 'antribuzione dell indennitd in relnzione anche all’ interesse spectfico per la collettivitd:

potenziamento attivitd di controllo e di accertamento delle violazioni del CDS;

INDENNITA': Indennita di rischio

& & v o

descrizione:Indennita che compensa la prestazione lavorativa con continna e direlta esposizione a rischio per la salute e Iintegrita
personale del servizio scuolabus, manutenzione del patrimonio e territorio comunale ¢ servizio refezione scolastica;

Importo massimo previsto nel fondo: €3.400,00;

Riferimento alla norma del CCRL: Art, 62 del CCRL 1/08/2002 ¢ s.m.i.;

riferimento alf ‘articolo del CCDI ierritoriale:  Art. 9 leti. A) del CCDIT 2013-2015;

criteri df atrribuzione: individuazione delle attivitd esposte a rischio - effettiva prestazione lavorativa con esposiziene a rischio;

obieitive che si vuole raggiungere: con ['atiribuzione dell’indennita in relazione anche all’ interesse specifico per la collettivita:

tutela dei lavoratori che lavorano sul territorio, utilizzano giornalmente mezzi e macchinari diversi, sono tenuti al rispetto di

molteplici norme di sicurezza sul posto del lavoro, sene esposti maggiormente rispetto ad altri al rischio da inquinamento

sopratutto da traffico stradale;

l INDENNITA': Indennit di reperibilita

descrizione: Indennitd che compensa 1'immediata reperibilitd, fuori dal normale orario di lavoro, del dipendente e dall’obbligo per
1o siesso di raggiungere la struttura nel pitt breve tempo possibile dafla chiamata

Importo massimo previsto nel fondo: € 1.400,00,

Riferimento alla norma del CCRL: Art. 55 del CCRL 41/08/2002;

riferimento all‘articolo del CCDI territoriale:  Art. 14 lett, G) del CCDIT 2013-2015

crileri di atfribuzione; individuazione aree pronto intervento nei servizi cimiteriali e di anagrafe;

obiettivo che si vuole raggiungere: con ['attribuzione dell 'indennita in relazione anche all interesse specifico per la collettivité:

garantire interventi assistenziali urgent ¢ non programmabili; ¢id in rapporto al numero di interventi (nel tempo e nella durata )

tale da rendere inopportuna o dispendiosa la presenza in servizio attivo del personale fuori dal normale orario di lavoro {ore

notturne e festive);

INDENNITA : Indennita di maneggio valori

deserizione: tndennitd che compensa il personale nominato agente contabile ed adibito in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa:

Importe massimo previsto nel fondo: € 760.00;

Riferimento alla norma del CCRL; Art, 61 del CCRL 01/08/2002;

riferimento all ‘articolo del CCDI tervitoriale; At 10 lett. C) del CCDIT 2013-2015,

eriteri di atfribuzione: provvedimento di nomina agente contabile - rendiconti annuali degfi agenti contabili delle giornate di

effettivo maneggio valori;




Data ¢i stampa 10/04/2014

s obiettivo che si vuole raggiungere: con Pattribuzione dellindennite in relazione anche all interesse specifico per la collettivita:
Passunzicne di responsabilith per eventuati errori o smarvimenti da parte del dipendente adibite in via eontinuativa & {rattare denaro
contanie o aliri titoli equivalenti;

INDENNITA': Indennita di disagio
v descrizione:Indennita che compensa il personale adibito in via continuativa a servizi i condizioni particotarmente disagiate (es.
orario flessibili e/o con pit di un rientro giomaliero) da parte del personale operaio;

»  [mporto massimo previsto nel fondo: € 700,00;

s Riferimento afla norma del CCRL: Art. 21 lett. d) del CCRL 01/03/2002;

s riferimento all'articolo del CCDI tervitoriale:  Art. 12 lett. E) del CCDIT 2013-2015;

s criteri di artribuzione: individuazione delle attivita esposte a disagio - effettiva prestazione lavorativa con esposizione a disagio

s obiettive che si vuole raggiungere: con 'attribuzione dell’indennita in relazione anche all'interesse specifico per la collettivita:
con il presente istituto si intende in particolare indennizzare — nei limiti non superabili deil’indennitd di rischio — il disagio arrecato
da una ripartizione costante dell’ orasio di Tavoro del dipendente in modo plurifrazionato (es: autisti scuolabus);

INDENNITA : Indennita per specifiche responsabilita

e descrizione:Indennitd di € 300,00 che compensa il personale di categoria A-B-C-D {non tit.po) al quale sia stato attribuiio con atto

formale I'incarico di Utficiale di Stato Civile ¢ Anagrafe; Ufficiale Elettorale; Servizi Protezione Civile;

s Importo massimo previsto nel fondo: £ 1.200,04; (n. 4 dip.)

o Riferimento alla norma del CCRL: Art. 30 cornma 2 del CCRL 26/11/2004;

s riferimento all articolo del CCDI tervitoriale:  Art, 13 lett. F) del CCDIT 2013-2015

s criteri di aitribuzione; attribuzione formale dell’incarico - a fine anno il Resp. del Servizio attesta il mantenimento della posizione

di responsahbilitd in base al periodo lavorative di assegnaziene delle specifiche responsabilitd;

s ghiettivo che si vitole raggiungere: con 'attribuzione dell'indennitd in relazione arche all ‘interesse specifico per la collettivita:
con il presente istituto si intende remunerare il personale addetto a quei servizi (sopra menzienati) che da un lato erogano aflo
sportello servizi indispensabili ¢ non fungibili alla collettivitd ¢ dall’altro collaborano nell'importanie funzione preventiva ma
anche di tutela del territorio in generale assicurata dalle Jocali squadre di Protezione Civile;

INDENNITA " Indennita per specifiche responsabilitd

»  descrizione:Indennitd che compensa il personale di categoria A-B-C-D (non tit.po) ai quale sia stata attribuita la gestione diretta di
attivitd ¢ compiti di particolare rilievo che richiedono elevata professionalitd e particolare impegno lavorative; per
{*attribuzione di responsabilitd di procedimenti amministrativi destinati a produrre effetti finali verso I’esterno e
responsabilitd di coordinamento gruppi di lavoro nonché conseguimento di programmi o obiettivi

s Importo massimo previsio nel fondo: € 6.200,00; (n. 6 dip.): :

o Riferimenio alla norma del CCRL: Art. 21 comma 2 fett. e) del CCRL $1/08/2002;

e riferimento all’articolo del CCDF territoriale:  Art. 13 lett. G) dei CCDIT 2013-20135

s criteri di attribuzione: atiibuzione formale dell*incarico - Conferenza dei Resp. Dei Servizi; Ricognizione del Resp. del Servizio a

consuntive della posizione di responsabilitd rivestita in base al periodo lavorativo efe al conseguimento del
programima.

s oblettiva che si vuole ragginungere: con l'attribuzione dell’indernitc in relazione anche all interesse specifico per la collettivita:
con tale istituto si vuole remunerare il personale dipendente che garantisce la conduziene e il coordinamento di gruppi di lavore
anche articolando 1'operato di soggetti esterni alla P.A. quali LSU, LPU, voucher, Ulteriore obiettivo ¢ legato al riconoscimento
della gestione ¢ realizzazione di programmi e piani di aftivitd di gruppo di tavoro complessi ¢ la respensabilita di procedimenti
contabili complessi ¢ soggetti a controlli esterni {in particolare della Corte dei Conti); Iistituto viene riconosciuto anche alla
particolare figura prevista dal vigente Codice dell’ Ambienta di responsabile detle centificazioni ambieatali (settore particolarmente
importante per il territorio dell’ente) e da ultimo al referente delle reti informatiche e della gestione della trasparenza sul sito web
deil’ente ex d. leg.ve 33/2013, figure queste ultime che svolgono si un lavoro di back-office ma che indirettamente garantisce
importanti diritti alla cittadinanza quali quello del)’ informazione (nell’ultima ed ampia accezione voluta dal legislatore);

Indennitd o compenso per “Indennitd personale assegnato alle forme associative”

deserizione: Indennita spetiante ai dipendenti che svolgono la propria attivitd per funzioni ¢ servizi in Unions.

Importo massime previsto nel fondo € 5.477,09

Riferimento alla norma def CCRL: _Art, 21 comma 2 CCRL 06/05/2008 —

riferimento all ‘articolo del CCDI ferriforiale: art. 11 lett DY CCDIT 2013-2015

criferi di attribuzione:assegnazione del dipendente all’Unione dei Comuni - L’importe dell’indennitd e stabilito in max 408
mensili & liquidato sulla base della effettiva prestazione lavorativa,

= obiettivo che si vuole raggiungere con attribuzione dell 'indennita/compensa in relazione anche all’ interesse specifico per la
colletrivita: con tale istituto si vuole incentivare I"efficienza dei servizi attivati a livello di Unione dei Cornuni Centro Economico
della Bassa Friulana (ira i Comuni di San Giorgio di Nogaro e Torviscosa) anche in funzione dei nuovi servizi attivati (ai sensi del
Piano di Valorizzazione Territoriali Regionale) con decorrenza anno 2013 e che richiederanno un carico di lavoro aggiuntivo al
personale comandato olire ad una necessitd di formazione specifica e di confronte. 11 tutto in un’ottica di resa cfficiente, efficacia ¢
laddove possibile economica dei servizi alla collettivita.

& 9 & 0 ®

- PROGETTI INCENTIVANTI:
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“Produitivitd individuale”

*  Descrizione e finalita del progeito e interesse specifico per la coflettiviid: Incentivazione della produttivita individuale, il metito ed
il miglioramento dei servizi;

Importo € 5.877.10

Riferimenio alla norma del CCRL : art. 21 lett. 2) CCRL. 01/08/2002

riferimento all ‘articolo del CCDI Territoriale: art. 15 CCDIT 2013-2015

criterio di renmunerazione: 1 risultato raggiunto ¢ I"apporto individuale ¢ valutato dat ciascun responsabile di servizio utilizzando i
modelli previsti dal sistema di misurazione e valutazionc della performance adottato dall’Ente e sard soggetto alla supervisione
dell"Organismo Interno di Valutazione nel suo intero processo.

L]

@ a4 9

- ALTRE DESTINAZIONT:

RECUPERI ICI: Recupero evasioni ICI

»  descrizione e criteri di remunerazione! trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche ¢ i cui criteri di vipaito sono regolati dalle
stesse ¢ da regolamenti comunali. Il compenso incentivante viene determinato dall’applicazione della percentuale, stabilita con
deliberazione della Giunta Comunale, sull'imposte presunto incassato dell’anno. L’importo calcolate, depurato dagli oneri
previdenziali a cfente, costituisee il compenso che sard erogato a consuntive. Sard cura del Resp. Del servizio produrre apposita
attestaziore nella quale indicherd Pammontare spettante a ciascun dipendente in proporzionc all’impegno dedicato all’attivita,

o Importo € 678.51

*  Riferimento alla norma del CCRL: Art, 73, comma 2 lett d) del CCRL 07/12/2006 — Art 20 commal lett, K del CCRL 01/08/2002..

| CONVENZIONI: Convenzione DELLUNIONE DEI COMUNI per “Gestione del servizio personale a favore det Comune di Carlino™
L

s descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per Ia colletiivité: trattasi di servizi aggiuntivi, completainente finanziati
da terzi “Comune di Carline”, gestiti € realizzati dalf*Unione dei Coruni, attraverso il personale del Comune di San Giorgio di
Nogaro e Torviscosa assegnato all*ufficio unico delfa gestione del personale ;

s Importo. €4.917,92

»  Riferimento alla norma del CONL; art, 20 comma 1 Jett. K del CCRL 01/08/2002 - art. 12, co. 1, lett. b) del DL 437/1996
convertito in Legge 556/19%6 ) :

«  criferi di remunerazione; il Responsabile del Servizio determina a consuntivo Pentitd del compenso spettante a ciascun dipendente

sulla base dell’impegno richiesto e delle ore effettivamente svolte fuori dall’orario di servizio, per rendere
i servizi assicurati al Comune di Carlino, giusta convenzione approvata dall’ Assemblea dell'Unione dei
Comuni Centro Economjco della Bassa Frinlana — competente in materia,

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCRL 01.08.20072

C) Effetti abrogativi impliciti

I contratto determina I’abrogazione implicita delle norme del CCDJ sottoseritto in data 4.3.2009 per le parti non cornpatibili —
e di conseguenza nulle di diritto — con le disposizione in vigore del Decreto Legislativo n. 150/2009 e della Legge Regionale n.
16/2010, cosi come ribadito dalP’art. 14 co. 49 della L.R. n. 22 del 29.12,2010,

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) lustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsjoni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto nei confronti del personale si
applica il “Sistema permanente di valutazione delta produttivitya individuale” modificato da ultimo con la deliberazione del
Direttivo del’Unione dei Comuni n. 9 del 12/02/2009,

E} Iilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle proeressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche nemmeno a valenza unicamente giuridica (sospese per il
triennio 2011-2013 in attuazione dellarticolo 9, commi § e 21, del D.L. n. 78/2010)

Fy Hhstrazione dei_risultati attesi dalla sottoscrizione de] contratto integzativo, in correlazione con eli strumenti di
programmazione gestionale

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivitd individuale, disciplinati dal presente contratto integrativo, sono legati
ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione adottati (in particolare nel
Piano Dettagliato degli Obiettivi per il 2013 come da ultimo modificato con deliberazione giuntale n. 120 del 24/12/2013),

(3) alire informazioni eventualmente ritenute utili

>
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COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO
{Provincia di Udine)

Contratto collettivo decentrato integrativo
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate delP’anno 2013

Relazione tecnico-finanziaria
(ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs 165/2001 ¢ delle Circolari RGS n. [2/2011, n. 16/2012, n,25/2012)

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Ii fondo di produttivita complessivo, in applicazione delle dispesizioni dei contratti collettivi regionali vigenti per gli enti del
Comparto Unico della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione
n. 24 del 19/12/2013 del Direttivo dell’Unione dei Comuni, nei seguenti importi (al netto della riduzione per il personale
POA):

Descrizione fondo complessivo Importo
(compreso personale assegnato all’Unione dei Comuni Centro Economico
della Bassa Friulana)

Risorse stabili _ € 71.667,0[5
Risorse variabili € 37.320,36
Totale € 108.987 .36

Dettaglio voci tabella sopra riportata

Sezione I ~ Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabiliti

Risorse storiche consolidate
La parte “stabilc” consolidata alla data del 31.12.2005 del fondo per le tisorse decentrate per [*anno 2013 & stata determinata ai
sensi delie disposizioni contrattuali vigenti, e qUantificata Nz vuvvevrveivsncenservserssresrerss [ €59.547.76 |

. 5

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCRL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione fondo complessivo Importo
(compreso personale assegnato all’Unione dei Comuni Centre Economice
della Bassa Friulana)

INCREMENTI CCRL 08-09 — Art. 35 CCRL 06.05.2008 : (,40% inonte € 4,196,39
salari 2005

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione fondo complessive Importo
(compreso personale assegnato all*Unione dei Comuni Centro Economico
della Bassa Friulana)

RIA E ASSEGNO AD PERS. CESSATI ~ Art. 73. ¢.2 lett. G) del CCRL € 7.922,85
07/12/2006
| TOTALE RISORSE STABILI [ € 71.667,00 |
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Sezione H - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione fonde complessivo Impeorto
(compreso personale assegnato ali’Unione def Comuni Centro Economico
della Bassa Friulana)

FINANZ, INDENN. DIR. £ STAFF (art. 73-¢.2 lett ¢} CCRL 04-05 £ 774,68
Risorse destinate alla corresponsione della indennita di € 774,68 di cui all’art.
37 ¢4 CCNL 06/07/1995 (87q.f)

RISORSE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

CCRL 07.12.2006 art. 73 comma 2 lett. d) (art. 20 ¢. 1 lett. K del CCRL
01/08/2002): € 678,51
del - RECUPERO EVASIONE ICI € 678,51

e RISPARMIO DA STRAORDINARIO . Art. 73, comma 2 keit. ) del
ale CCRL 07/12/2006 € 1206,13
' Somme non utilizzate Fondo Lav. Straord. 2012 — Economie anno 2012

INTEGRAZIONE 1,3% MONTE SALARI 1999 - CCRL 07.12.2006 art. 73 € 10.481,48
conuna 2 left. h)

NUOVI SERVIZI/RIORG. - VAR. Art. 73, ¢, 2°ktt. T) CCRL 07/12/2006 € 0,00
(art. 20, ¢. 5 CCRL 01/08/2002)

0,50% MONTE SALARI 2001 — Art. 73, comma 2° lett. K) del CCRL € 4.191,20
07.12.2006

INCREMENTI CONDIZIONATI CCRL 04-05 — Art. 74 comma 1 lett. B}
CCRL 07.12.2006 € 7.853,10
0,80% del monte salari 2003 (rapporto consuntivo 2011 24,38%)

ai

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI — Art. 34 comma 1 CCRL
06/05/2008 (modifica art. 20 comma Sbis del CCRL 01.08.2002 —
ntegrazione risorse L.R. 1/2006 sviluppo forme associative € 10.317,92
- Incentivo forme associative € 5.400,00

- obiettivo di gruppo convezione serv. Personale Comune di Carlino € 4.917,92

SOMME NON UTILIZZATE L’ANNO PRECEDENTE (Fondo Comune € 181734
di San Giorgio di Nogaro e Fondo Unione dei Comuni)

TOTALE RISORSE VARTABILI € 37.320,36

Note esplicative:

- INTEGRAZIONE 1,3% MONTE SALARI 1999 - CCRL 07.12.2006 art. 73 comma 2 Jett, k)

Con deliberazione del Direttivo dell'Unione dei Comuni n. 24del 19/12/2013 le Amministrazioni hanno stabilito:

Iintegrazione 1,3% monte salari 1999 per I'importo di € 10.481,48 avvalendosi della facolta prevista dell’art, 20, comma 2,
del C.C.R.L. sottoscritto in data 01.08.2002 e dell’art. 73, comma 2, lett.h) del C.C.R.L. sotfoscritto in data 07.12.2006 (1,3%
del monte salari 1999, esclusa la guota relativa alla dirigenza), in quanio necessaria per la copertura dell’esercizio delle
funzioni ¢ aumento dei servizi comportanti Iapplicazione di istituti contrattuali erogati in base all’effettiva prestazione;

- RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI — Art. 34 comma 1 CCRL 06/05/2008 (modifica art. 20 comma Sbis del
CCRL 01.08.2002 - integrazione risorse L.R. 1/2006 sviluppo forme associative '




- Uintegrazione per € 5.400,00 vicne stanziata, con i fondi provenienti dal contributo regionale ordinario annuale che la
Regione FVG eroga ai sensi della L.R. 1/2006 a favore delle forme associative, per finanziare ghi incentivi del personale
assegnato all"Unione dei Comuni come previsto dall’art. 21 comma 2 del CCRL 06/05/2008 (tenuto conto della effettiva
presenza in servizio del personale comandato sulla base dei servizi attivati come da ricognizione della dotaziene organica per
i'anno 2013 - deliberazione Assemblea n. 2/2013, aggiornata e modificata con deliberazione Assemblea n. 11 del 17.4.2013),

- incentivo per obiettivo di gruppo denominato “convezione serv. Personale Comune di Carlino” ¢ interamente ristorato dal
Comune di Carline per € 4.917,92 {giusta convenzione fra 1'Unione dei Comuni CEBF e il Comune di Carlino rinnovata per

futto it 2013 );

Sezione 111 - Eventuali decurfazione del fondo

Sone state effetiuate le seguenti decurtazioni;

Note esplicative:

Riguardano in particolare it rispetto delle disposizioni previste dall’art. 9, comma 2-bis del D.Lgs n. 78/2010. La Circolare
della Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011 ha stabilite le modalitd di calcolo della citata decurtazione, che & stata

Descrizione

Importo

Trasferimento personale POA per complessivi € 8.153,88:
Iimporto indicato delle singole voci risulta gid depurato
dell’ammontare delle guote trasferite, ovvero il monte salari
preso a base di caicolo & stato ridotte della corrispondente
quota trasferita.

Art. 9, comma 2-bis D.1.. 78/2010 (limite fondo 2010)

Art. 9, comma 2-bis d.]. 78/2010 (riduzione proporzionale per
cessazione del personale in servizio - parte variabile)

€ 3.530,61

Totale riduzioni

€ 3.536,601

determinata in sede di costituzione del fondo 2013 e che cosi si riassume:

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione (al netto della riduzione per il personale

FONDO 2010 FONDO 2013
MEDIA ARITMETICA DEI DIPENDENT] 45,50 44,50
" LIMITI FONDO 125.243,10 107.170,02
DECURTAZIONE 3,30% 3.536,61

POA, per riduzione limite fando 2010 ¢ per riduzione personale cessato) :

Descrizione fondo complessivo Importo
{compreso personale assegnato all’Unione dei Comuni
Centro Economico della Bassa Friulana)
Risorse stabili € 71.667,00
Risorse variabili € 33.783,75

Totale

¥

€ 105.450,75

Data i stampa 10/04/2014




w Data di stampa 10/04/2014
la
le : :
va Serione ¥V — Risorse temporaneamente allocate alP’esterno del fondo
i
: Sono allocate all’esterno del Fondo le somme destinate al personale dipendente addetto alla progeftazione di opere e lavori
EH pubblici, risultando di fatto reperibili nei capitoli che finanziano Ja spesa it conto capitale. Analoge discorso vale per quanto
er . attiene le somime destinate a remunerare le prestazioni del personale relative afle indagini Istat, altocate nei Servizi Conto
Terzi.
il lore ammontare non incide sulle disposizioni di cui all’art. 9, comma 2 bis, del 1.1, 78/2010 convertito rella L. 122/2010.
MODULD 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Infegrativo sottoposts a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 66.940,13 relative a:
Descrizione "~ Imporfo
Salatio aggiuntivo {(art. 26 CCRL 26.11.2004 e art. 70 CCRL € 2401333
07.12,2006)
Progressioni economiche orizzontali gid attuate (art, 21 € 42.480,27
comma 2 lett. b)
Indennitd specifica (art. 16 comma 4) € 446,53
Totale € 66.940,13
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCRL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.
e
a
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 38.510,62, cosi suddivise:
Descrizione Importo
Indennita di turno € 7.900.00
e
Indennita di rischio € 3.400,00
Indennita di reperibilita € 1.400,00
Indennitd di maneggio valori € 760,00
Indennita di disagio € 700,00
Indennité per specifiche responsabilita €  7.400,00
(CCRL 07.12.2006 art. 73 comma 2 lett. d)
- Incentivo per recupero ICT € 678,51 € 678,51
Obiettivi di gruppo per personale assegnato all'Unione:
Convenzione personale Carlino € 4.917,92
3 — 9




Data di stampa 10/04/2014

Incentivo forme associative art, 2! ¢.2 CCRL 06/05/208 € 547709
comprensivo delle economie anno 2012 Fondo Unjone
Produttivita collettiva per specifici obiettivi: € 0,00
Produttivitd individuale; Performance individuale € 5.800,00
Totale € 38.433,32
Sezione T - (eventnali) Destinazioni ancora da regolare

Descrizione Importo

Risorse ancora da confrattare € 77,10

Sezione TV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Imparto
Somime non regolate dal contratto € 66.940,13
Somme regolate dal coniratto € 38.433,52
Deslinazioni ancora da regolare € 77,10
Totale € 105.450,75

Risorse destinate alle forme associative — UNIONE DEI COMUNI CENTRO ECONOMICO DELLA
BASSA FRIULANA

In data 14.02.2008 ¢ stata costituita 1'Unione dei Comuni Centro Econamico della Bassa Friulana. A tale Unione
¢ stato comandato del personale dipendente dei Comuni di San Giorgio di Nogaro e Torviscosa.

Una quota del fondo come sopra costituito - pari ad € 46.056,83 - & destinata a finanziare il fondo accessorio di
tale forma associativa. Rispetto al Fondo 2012 [a quota da destinare all*Unione risulta incrementata per effeito
deil’aumento del numero di personale comandato (deliberazione del Direttivo dell'Unione n, 17 del 09/07/2013
di aggiornamento dotazione organica) resost necessario a seguito deli’attivazione di nuove funzioni a valere sul
Piano di Valorizzazione Territoriale Regionale per il 2013 (giusta deliberazione dell’ Assemblea dell’Unione n. 2

del 09/05/2013).
Tale importo & stato determinato con le modalita previste dall’art, 22 del C.C.R.L. 06.05.2008 ed & cosi costituito:

Fondo personale assegnato all’Unione dei Comuni Importo
“Centro Economico Della Bassa Friulana”
Deserizione
Somme nen regolate dal contratto € 22.503,31
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Data di siampa 10/04/2014

Sotmmne regolate dal contrattc € 23.553,52
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 46.056,83

Sezione ¥ — Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Sono altocate all’esterno del Fondo te somme destinate al personale dipendente addetto alla progettazione di opere e lavori
pubblici, risultando di fatto reperibili nei capitoli che finanziano la spesa in conto capitale. Analogo discorso vale per quanto
altiene le somme destinate a remunerare le prestazioni del personale relative alle indagini Istat, allocate nei Servizi Conto

Terzi.
Il loro ammontare non meide sulle disposizioni di cui-all’art. 9, comma 2 bis, def D.L. 78/2010 convertito nella L. 122/2010.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista teenjco-finanziario, del rispetto di vineoli di carattere genesale

a) attestazione motivaia del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontanc a € 71.667,00.

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continnativa (salario aggiuntivo, progressioni orizzontali, ind. di qualifica art.
16 ¢. 4° ) ammontano a € 66.940,13.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al vigente CCRL ¢ la parte di produitivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in materia di valutazione/premialitd e con la supervisione del Nucleo di Valutazione/ OLV,

¢} attestazione motivata del rispetfo del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fonde per
Ia contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per 'anno in corso nen ¢ prevista effettuazione di progressioni orizzontali, nemmeno a sola valenza giuridica, in ragione del
blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010,

MQODULO 3 - Schema generale riassuntive del Fondo per la contratiazione intesrafiva ¢ confronto cen il
corrisponrdente Fondo certificato del’anne precedente

Tabeila 1 —~ Costitazione del fondo

Costituzione fondo Fando Fonde Differenza Fondo
anno anno 2012 anno 2010
2013 {precedente)

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA?
Risorse storiche

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 59.547,76 59.547,i6 0,00 5954776
AL 31/12/2005 (art. 73, ¢. 1, CCRL
07/12/2006)

Incrementi contrattuali
INCREMENTE CCRL 08-09 - 4.196,39 4,196,39 0,00 4.196,39

Art, 35 CCRL 06/05/2008 (0,40% monte
salari 2003)

0,50% MONTE SALARI 2001 - Art, 73, -- - 4,191,2¢
cornma 2¢ Jett. K) del CCRL 07.12.2006 !
{(*) Dart. contr. Faceva rimvie alla
discipling prevista dai commi 2-3 dell’ary.
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Datz di stampa 10/04/2014

25 del ecrl 26711704 dove il presente
meremento era collocate tra le risorse
stabili, Negli annl successtvi la voce & siata
spostata nelle  variabili  secondo e
indicazioni della RGS (conto anruale).

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

FINANZ. INDENN. DIR. E STAFF (art.
73 ¢.2 lett ¢) CCRL 04-05

Risorse destinate alla corresponsione deila
indennitd di € 774,68 di cui all’art. 37 c.4
CCNL 06/07/1995 (8/q.£)

(%) lart. contr. faceva vinvio alla discipling
previsia dai commi 2 dell’art. 24 del cer!
26/11704 dove il presente mcremento era
collocato tra le visorse stabili. Negli anni
successivi la voce é stata spostata nelle
variabili secondo le indicazioni della RGS
(conte anmiale).

774,68

RIA - ASSEGNI AD PERS. CESSATI
(art. 73 ¢. 2 lett. g del CCRL 07/12/2006)

7.922,85

7.922,85

0,60

6.661.98

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilith

TOTALE

71.667,00

71.667,00

|

0,00

75.372,01

RISORSE VARIABILI

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010

FINANZ, INDENN. DIR. E STAFF (art.
73 e.2 lett ¢) CCRL 04-05
Risorse destinate alla corresponsione della
indennitd di € 774,68 di cuj all’art. 37 c.4
CCNL 06/07/1995 (87q.£)

774,68

774,68

0,00

RISORSE PER SPECIFICHE
DISPOSIZIONI DI LEGGE

CCRL 07.12.2006 art. 73 comma 2 lett. d)
(art. 20 ¢. | lett. K del CCRL 01/08/2002):
~-RECUPERQ EVASIONE ICI

678,51

2.827,14

~2.148,63

7.936,51

RISORSE PER SPECIFICHE
DISPOSIZIONI DI LEGGE

CCRL 07.12.2006 art. 73 comma 2 lett. d)
(art, 20 ¢. § lett. K del CCRL 01/08/2002):

« SERVIZIO VIGILANZA/SICUREZZA

0,00

124,71

-1.240.71

0,00

INTEGRAZIONE 1,3% - MONTE
SALARI 1999 - CCRL 07.12.2006 art, 73
comma 2 lett. h)

10.481,48

10.481,48

0,00

10.481.48

NUOVI SERVIZI/RIORG. ~ VAR, Arl
73. ¢ 2°lett, I) CCRL 07/12/2006 (art. 20, c.
3 CCRL 01/08/2002)

0,00

6.106,62

-6.106,62

20.400,00

0,50% MONTE SALARI 2001 — Art. 73,
comma 2° lett. K} def CCRL 07.12.2006

4.191,20

4.191,20

0,00

")

INCREMENTT CONDIZIONATI CCRL
04-05 — Art. 74 comma 1 jett. B) CCRL
07.12.2006

0,80% del monte salari 2003 (rapporto
consuntive 2611 24,38%)

7.853,10

7.853,10

0,00

7.833,10

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
- Art. 34 comma 1 CCRL 06/65/2008
(modifica art. 20 comma 3bis del CCRL
01.08.2002 - integrazione risorse L.R.
172006 sviluppo forme associative

10.317,92

9.017.92

+1,300,00

3.206,00

12




Data di starpa 10/04/2044

Eveutualj risparmi derivanti disciplina 1.206,13 0,00 +1.206,13 0.00
straordinari
(art. 73, comma 2, lett. f), CCRL
07/12/2006) .
Poste variabili non sotioposte allart. 9, comma 2-bis, della L.. 122/2010
Economie anni precedenti 1.817,34 995,20 +822.14 2.654,93
(art. 21, c. 4, CCRL 01/08/2002)
Totale risorse variabili
TOTALE , 37.320,36 43.488,05 -6.167,69 32.526,02
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione per rispetto lmite 2010 (art, 0,00 0,00 6,00
9, comma 2-bis, prima parte, L, 122/2010} :
Decurtazione per riduzione proporzionale 3.536,61 2.511,52 +1.025,09
personale in servizio (art. 9, comma 2-bis,
seconda parte, L. 122/2010)
Altre decurtazioni fondo (specificare) 0,00 0.00 0,00
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE | 3,536,601 2,511,352 +1.025,09
RISORSE BEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e 71.667,00 71.667.00 0.00 75372,01
stabilitd :
Risorse variabili 37.320,36 43.488.05 ~6.167,69 52.526,02
Decurtazioni 3.536,61 2.511,52 +1,025,09
Totale risorse Fondo sotteposte a certificazione
TOTALE 105,450,75 112.643,53 -7.192,78 127.898,03
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo
Programmazione di utilizzo del fonde Fondo Fonde Differenza Fondo
anno anno 2012 anno 2010
2013 (precedente)
DESTINAZIONT NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SALARIOQ AGGIUNTIVO (art. 26 24.013,33 23.907.82 +105,51 24.477,99
CCRL 26/11/2004 — art 70 CCRL
07/12/2006)
PROGRESSIONY ORIZZONTALI 42.480,27 42 869,63 -389.36 50.095,90
attuate (art, 21. comuma 2, lett, b) CCRL
01/08/2002)
INDENNITA® SPECIFICA (art. 16 446,53 446,53 0,00 451,92
comma 4 CCRL 01/08/2002)
Totale destinazioni non regolate in sede di contratiazione integrativa
TOTALE 66.940,13 67.223,98 -283,85 75.025,81
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di turno, rischio, reperibilita, 13.460,00 13.626,00 -166,00 13.550,00
maneggio valori, ecc, (art, 54-55-61-62,
| del CCRL 1/08/2002)
Indennita di disagio (art. 21 lett.d), 760,00 700,00 0,00 700,00
CCRL 1/08/2002)
Indennita particolari responsabilith cat, 6.200,00 5.200.00 +1.806,00 1.080,00
B, C, D (art. 21, commma 2, lett. e), CCRL
01/08/2002)
Indennita particolari responsabilita uff, 1.260,00 1.500,00 -300,00 1.200,00
anagrafe, state civile, ecc. (art. 30,comma
2, CCRL 26/11/2004)
Incentivi previsti da disposizioni di legge {art. 678,51 2.827.14 -2.148,63 7.930,51
73, comma 2, left. D), CCr} 1/08/2002) —
RECUPERO EVASIONE ICI
Incentivi previsti da disposizioni di legge 0,60 1.240,71 -1.240.71 .00

CCRL 07.12.2006 art. 73 comma 2 }ett. d)
(art. 20 c. | lett, K del CCRL 01/08/2002):




Bata di stampa 10/04/2014

- SERVIZIO VIGILANZA/SICUREZZA
Incentivo convenzione dell’Unione 4.917,92 491792 0,00 0,00
dei Comune per “Gestione del servizio
personale  Comwwne di  Carline”
Obiettivo di  gruppo assegnato al
personale all”Unione:
Incentive forme associative art 21 5.477,09 4,191,86 +1,285,23 3.200,00
¢2 CCRL 06/05/208 comprensivo
delle economie amme prec. Fondo
Unione
Produttivitd collettiva per specifici 0,00 6.106.62 -6.106,62 20.400,00

obiettivi, — Art. 20 c. 5 del CCRL

06/05/2008
Produttivith individuale: Performance 5.800,00 4,500,00 +1.300,00 4.459,51
mdividuale — art. 21 lett. a) CCRL
01/08/2002

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione infegrativa
TOTALE 38.433,52 44 810,25 -6.376,73 52.526,02
(eventuali} DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare 77.10 609,30 ~532.20 346,20
Accantonamento per aite professionalita 0,00 0,00 ¢,00 0,00
{art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004)
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare
TOTALE i 77,10 | 609,30 -332,20 346,20
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede di £6.940,13 67.223,98 -283,85 75.025,81
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di 38.433,52 44.810,25 -6.376,73 32.526,02
contrattazione integrativa
(eventuali} destinazioni ancora da regolare 77,10 609,30 -332,20 346,20
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE 105.450,75 112.643,53 ~7.192,78 127.898,03

MODULO 4 - Compatibilith economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione Y - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiang correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

1} sisterna contabile utilizzato dall’ Amminisirazione & strutturato in medo da futelare cowrettamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo IT,
In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa dell*int, 1.01.08.01;

- Cap. 1430 per le risorse derivanti dai sistemi premiali e voci residuali

- Cap. 1431 per il finanziamento delle progressioni orizzontali effettuate negli anni pregressi

- Cap. 1432 per il salario aggiuntivo

- Cap. 1433 per le indennitd ex 4/ qf

- Cap. 1434 per le indennita di rischio e reperibilisa

- Cap. 1435 per I"indennita di turmo

- {Cap. 1436 per Uindenniti di disagio

- Cap. 1440-1445 per il lavoro straordinario
In tale modo, pur tenendo conto della fase programmatoria di spesa, viene effettuata una attendibile imputazione del fondo
nelle poste di bilancio.




Data di stampa 10/04/2614

Sezione M - Verifica a consuntivo, mediante  sli  strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedenfe risulta rispettato {(ed eventuate
accertamento delle ecopomie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo al fint del
rispetto dell’integrale utilizzo deile risorse)
Dal rendiconto della gestione per anno 2012 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
TFondo per le risorse decentrate.
Con determinazione n. 65 del 20/05/2013 di “liquidazione risorse risultanti a consuntivo ... fondo anno 20127 del
responsabile del servizio sono state certificate le erogazioni delle voci accessorie e le conseguenti “economie confrattuali def
Fondo™ destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il Fondo oggetto del presente Coniratto Tntegrativo (vedi
Modulo I, Sezione IT), in ogni caso nel rispetto della vigente rormativa (art. 21, comma 4, CCRL 1/08/2002).
Totale economie contrattuali del fondo 2012: € 1.817,34 imputate:
- nel Cap. 1430 —residui 2012 per € 1.315,52 per economie voci accessorie;
- nei diversi capitoli dell’intervento 01 del bilancio di previsione residui 2012 per 501,82 per economie progressioni
economiche e Salario Aggiuntivo;
- sono stati dichiarati insussistenti i residui impegni per € 1.667,13 in quanto riferiti al mancato utitizzo di risorse che
finanziavano il recupero evasione ICI ¢ specifici ohieftivi finanziati dall’ Amministrazione ai sensi dell’art. 20 c. 5 e Sbis
e dall’art. 34 del CCRL .06/05/2008, non costituendo pertanto economia del fondo.

Sezione IMI - Verifica delle disponibilitad finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci i
destinazione del Fondo

 totale del fondo come determinato dal Direttive dell’Unione dei Comuni con deliberazione giuntale n. 24 del 19/12/2013 ha
frovato copertura: ‘

- hegli appositi capitoli dell’'Intervento 1, della spesa del personale competenza 2013 per € 66.493,60 (di cui per Salario
Aggiuntivo € 24.013,33 e per Progressioni orizzontali € 42 480,27,

-al Cap. 1430 per € 38.957,15 - del Bilancio 2014 - residni 2013, per le restanti voci accessorie .

La copertura degli oneri conssguenti & assicurata dalle entrate proprie di cui al Titolo 1° del Bilancic. La verifica della
copertura ¢ del mantenimento della stessa & assicurata tramite i momenti di controllo tipici del bilancio nel suo complesso,
dall’approvazione, alla verifica degli equilibri, alla rendicontazione e dei pareri dell’Crgano di Revisione,

Torviscosa, li 26/03/2014 e
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