
RESPONSABILE OBIETTIVO: Maurizio Frattolin/ Francesca Tomasetig/ Angela Mason

Peso complessivo: 15

G F M A M G L A S O N D

1 Organizzazione ufficio per la transizione digitale e prosecuzione attività di 
base per la digitalizzazione dell’ente.  

M. Frattolin/F. 
Tomasetig/ A. Mason

Avian C./ Comisso A./ Pauletto 
C./ Aiza G. x x x x x x x x x x

2
Potenziamento e razionalizzazione strumenti informatici hardware e software 
a disposizione dell’ente.
Formazione specifica  per un corretto utilizzo degli strumenti digitali

M. Frattolin/F. 
Tomasetig/ A. Mason

Avian C./ Comisso A./ Pauletto 
C./ Aiza G. x x x x x x x x x x

3 Prosecuzione attività dell’RTD con applicazione delle nuove normative AGID e 
del Piano Triennale dell’informatica.

M. Frattolin/F. 
Tomasetig/ A. Mason

Avian C./ Comisso A./ Pauletto 
C./ Aiza G. x x x x x x x x x x

Cat. Profilo
C Istruttore tecnico
C Istruttore tecnico
C Istruttore amministrativo
C Istruttore amministrativoGiuliana Aiza a tempo indeterminato

                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo

Chiara Pauletto a tempo intederminato 

Dipendente personale interno  al servizio 

Assuntina Comisso a tempo intederminato
Cristina Avian a tempo intederminato 

SCHEDA OBIETTIVO 01/2022

UNITA' ORGANIZZATIVA: Area Tecnica/ Area Amministrativa/Area  
SERVIZIO

TITOLO: TRANSIZIONE DIGITALE- creazione Ufficio 

Descrizione progetto: Il D.Lgs. n.179/2016 all'art.15 recante modifiche all'art.17 del D.Llgs. n.82/2005 (CAD), individua nel “Responsabile per la transizione digitale” la figura che deve garantire “l’attuazione 
delle linee strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione dell’amministrazione definite dal Governo in coerenza con le regole tecniche” e deve essere presente in tutte le Amministrazione e Comuni. Il 
ruolo del responsabile è stato ancora modificato con la circolare nr. 3/2018 del Ministro della P.A.. Il TPO dell'ufficio tecnico arch. Frattolin è stato nominato con decreto sindacale n.8/2020  “Responsabile per 
la transizione digitale”  del Comune di San Giorgio di Nogaro e risponde con riferimento ai compiti relativi alla transizione alla modalità digitale direttamente all’organo di vertice politico.
La normativa gli affida “la transizione alla modalità operativa digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente 
utilizzabili e di qualità, attraverso una maggiore efficienza ed economicità”. Altro compito previsto riguarda la “pianificazione e coordinamento del processo di diffusione, all’interno dell’amministrazione, dei 
sistemi di posta elettronica, protocollo informatico, firma digitale e mandato informatico, e delle norme in materia di accessibilità e fruibilità”. Il progetto prevede nel corso dell'anno la formazione, organizzazione 
ed avvio dell'ufficio trasversale per la transizione digitale del Comune.

codice progetto 01/2022

data fine: 31/12/2022

data inizio  01/03/2022

15

Tempistica di riferimento

BUDGET RISORSE UMANE

Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto



RESPONSABILE OBIETTIVO:  MAURIZIO FRATTOLIN

Peso complessivo: 7

G F M A M G L A S O N D

1 Ricerca e raccolta documentazione presente nell'archivio storico e corrente
relativo ad ogni edificio comunale

Maurizio Frattolin G. Bernardi/C. Avian/A. 
Mezzi/M. Paravano

x x x x x x x x x

2 Catalogazione documentazione esistente per ogni edificio con creazione di un
data base riepilogativo e relativo scadenziario

Maurizio Frattolin G. Bernardi/C. Avian

x x x x x x x x x

3 Creazione di un fascicolo carteceo per ogni edificio

Maurizio Frattolin G. Bernardi

x x x x x x x x x

Cat. Profilo
D istruttore tecnico 

direttivo
C istruttore tecnico
C istruttore tecnico
C istruttore tecnicoCristina Avian

a tempo intederminato 

a tempo intederminato
                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO

edifici comunali n. 3
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo

personale interno  al servizio 

Adriano Mezzi a tempo intederminato 

Dipendente

Bernardi Giorgio a tempo intederminato

Massimiliano Paravano

BUDGET RISORSE UMANE

SCHEDA OBIETTIVO 02/2022

UNITA' ORGANIZZATIVA: UFFICIO TECNICO 

Creazione fascicolo per ogni edificio di proprietà pubblica

Nell'ambito del riordino e razionalizzazione dell'archivio delle opere pubbliche l'obiettivo mira alla creazione di un fascicolo per ogni edificio pubblico ad iniziare dagli edifici scolastici.

codice progetto 02/2022

7

data inizio  01/04/2022

data fine: 31/12/2022

Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento



RESPONSABILE OBIETTIVO: Maurizio Frattolin
codice progetto 03/2022
data inizio  01/03/2022

Peso complessivo:    7 data fine: 31/12/2022

G F M A M G L A S O N D

1

Ricerca documenti
cartacei relativi ad
immobili condominiali
resindenziali e immobili
commerciali

Maurizio 
Frattolin

Comisso A./ 
Avian C. x x x x x x x x x

2
Scansione e catalogazione
dei principali documenti
cartacei di ogni edificio

Maurizio 
Frattolin

Comisso A./ 
Avian C. x x x x x x x x x

3
Creazione fascicolo
informatico dell'edificio
condominiale

Maurizio 
Frattolin

Comisso A./ 
Avian C. x x x x x x x x x x

Cat. Profilo
C istruttore tec
C istruttore tec.

1 Creazione fascicoli informatici 
dell'edificio

n.  10

Cristina Avian a tempo intederminato
                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO

note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Personale interno  al servizio 

Assuntina Comisso a tempo intederminato 

7

Tempistica di riferimento

SCHEDA OBIETTIVO 03/2022 

UNITA' ORGANIZZATIVA: AREA TECNICA
SERVIZIO: Edilizia Privata

TITOLO: DIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE EDIFICI CONDOMINIALI

Descrizione del progetto: Nell'ambito della razionalizzazione dell'archivio dell'ufficio edilizia si intende avviare la digitalizzazione dei principali documenti per la creazione di fascicoli relativi agli edifici condominiali 
(residenziali e commerciali)
Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale 

Supporto 2022



RESPONSABILE OBIETTIVO: Maurizio Frattolin

Peso complessivo:  10

G F M A M G L A S O N D

1
Censimento e codificare aree gioco
attrezzate a seguito di ispezione di tutte
le strutture

Maurizio Frattolin A. Mezzi x x x

2
Verifica criticità e predisposizione
programma priorità di adeguamenti dei
giochi 

Maurizio Frattolin A. Mezzi x x x

3 Quantificazione costo interventi suddivisi
per aree attrezzate Maurizio Frattolin A. Mezzi x x x

4 Esecuzione dei primi interventi urgenti di
adeguamento e messa in sicurezza Maurizio Frattolin A. Mezzi x x x x

Cat. Profilo
C istruttore tecnico

SCHEDA OBIETTIVO 04/2022

UNITA' ORGANIZZATIVA: AREA TECNICA
SERVIZIO manutenzioni

Gestione aree gioco attrezzate

Descrizione del progetto: Censimento e verifica sicurezza dei giochi presenti nelle aree attrezzate al fine di predisporre un programma di interventi di adeguamento 
delle attrezzature in base alla normativa in vigore al fine di garantire la sicurezza delle atrezzature e giochi.

codice progetto 04/2022
data inizio  01/04/2022

data fine: 31/12/2022

adeguamento aree attrezzate n. 2

Tempistica di riferimentoNr. Azione Prevista:

10

Responsabile personale 
Supporto 2022

note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo

Adriano Mezzi a tempo intederminato
                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO

Dipendente personale interno  al servizio 
BUDGET RISORSE UMANE



RESPONSABILE OBIETTIVO: Maurizio Frattolin

Peso complessivo:  10

G F M A M G L A S O N D G F

1

Analisi delle richieste puntuali pervenute al
protocollo dell'Ente e delle necessità riscontrabili
dalle segnalazioni degli uffici e
dell'Amministrazione comunale

Maurizio Frattolin Paravano M. /Grasso 
A./Avian C. x x x x x

2 Redazione della variante al piano operativo
comunale Maurizio Frattolin Paravano M. /Grasso 

A./Avian C. x x x

3

Adozione della variante al piano operativo
comunale in Consiglio Comunale e fase di
pubblicità del piano con acquisizione delle
eventuali osservazioni allo stesso

Maurizio Frattolin Paravano M. /Grasso 
A./Avian C. x x x

4 Analisi delle osservazioni pervenute e confronto
con la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia Maurizio Frattolin Paravano M. /Grasso 

A./Avian C. x x

5
Approvazione della variante al piano operativo
comunale e sua entrata in vigore a seguito della
pubblicazione sul BUR

Maurizio Frattolin Paravano M. /Grasso 
A./Avian C. x x x x

Cat. Profilo
D istruttore tecnico 

direttivo
C istruttore tecnico
C istruttore tecnico

2022

10

SCHEDA OBIETTIVO 5/2022

UNITA' ORGANIZZATIVA: AREA TECNICA
SERVIZIO Urbanistica ed Ambiente

Variante al piano operativo comunale relativa alle zone agricole

Descrizione del progetto: Predisposizione della variante sostanziale al piano operativo comunale

codice progetto 05/2022
data inizio  01/01/2022

data fine: 28/02/2023

Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto

                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO

2023

note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso
approvazione variante  al 31.12.2022

Antonio Grasso a tempo intederminato

Risult.effettivo

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio 

Massimiliano Paravano
a tempo intederminato 

Tempistica di riferimento

Cristina Avian a tempo intederminato



RESPONSABILE OBIETTIVO: Maurizio Frattolin
codice progetto 06/2022
data inizio  01/03/2022

Peso complessivo:    5 data fine: 31/12/2022

G F M A M G L A S O N D

1
Ricognizione lunette
cimiteri di Villanova e
Nogaro

Maurizio 
Frattolin Mason L. x x x x

2

Creazione data base
per gestione lunette
cimiteri di Villanova e
Nogarogo ed
inserimento dati 

Maurizio 
Frattolin Mason L. x x x x x

3

Implementazione e
completamento attività
di gestione programma
informatizzato dei
cimiteri del Capoluogo,
Villanova e Nogaro

Maurizio 
Frattolin Mason L. x x x x x

3

Catalogazione e
gestione informatizzata
lapidi a terra dei
cimiteri del Capoluogo,
Villanova e Nogaro

Maurizio 
Frattolin Mason L. x x x x x x x x x x

Cat. Profilo
C istruttore tec

n. pratiche trattate tramite nuovo data 
base

n. 400

                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Personale interno  al servizio 

Mason Luca a tempo intederminato 

5

Tempistica di riferimento

SCHEDA OBIETTIVO 06/2022

UNITA' ORGANIZZATIVA: AREA TECNICA
SERVIZIO CIMITERIALE

Creazione data base per gestione lunette cimiteriali presso i cimiteri comunali

Descrizione del progetto: Prevede il completamento dell'obiettivo avviato lo scorso anno consistente nella creazione di un sistema informatico  per la gestione delle lunette dei cimiteri comunali. Con tale progetto 
sarà possibile avere un immediato collegamento tra defunto, posizionamento lunetta nel cimitero e concessionario della stessa. Nel corrente anno saranno verificate le lunette dei cimiteri di Villanova e Nogaro.
Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale 

Supporto 2022



RESPONSABILE OBIETTIVO: Maurizio Frattolin

Peso complessivo:  6

G F M A M G L A S O N D

1 Creazione database delle pratiche di
allacciamento alla fognatura Maurizio Frattolin M. Paravano/A. 

Grasso x x x x x x x x x

2
Istrutturia pratiche per allacciamento
fognatura comunale e verifiche con enti
competenti

Maurizio Frattolin M. Paravano/A. 
Grasso x x x x x x x x x

3 Definizione pratiche di allacciamento con
 o senza ordinanza Maurizio Frattolin M. Paravano/A. 

Grasso x x x x x x x x x

4 Monitoraggio e gestione database a
seguito delle risultanze dell'istruttoria Maurizio Frattolin M. Paravano/A. 

Grasso x x x x x x x x x

Cat. Profilo
D istrut.tecnico direttivo
C istruttore tecnico

Allacciamentoiobbligatori alla fognatura comunale
data fine: 31/12/2022

SCHEDA OBIETTIVO 07/2022

UNITA' ORGANIZZATIVA: AREA TECNICA codice progetto 07/2022
SERVIZIO Ambiente data inizio  01/04/2022

Descrizione del progetto: Istruttoria ed eventuale emissione di ordinanza in merito all'allaciamento coatto alla fognatura comunale

Nr. Azione Prevista:

6

Responsabile personale 
Supporto

Tempistica di riferimento
2022

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio 

Massimiliano Paravano a tempo intederminato
Antonio Grasso a tempo intederminato

                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo

definizione pratiche di allacciamento n. 10
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