PRO 2023 NON CONTABILE

SCHEDA OBIETTIVO 01/2023
RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI codice progetto 01/2023

data inizio 01/01/2023

1~ edizione Villa Dora in Cosplay

Peso complessivo 12 data fine: 30/06/2023

L'obiettivo consiste nella pianificazione ed organizzazione della 1" edizione dell'evento Villa Dora in Cosplay - dal reclutamento degli espositori della mostra mercato, alla giuria della gara di cosplay, ai

fotografi, agli espositori di videogames, agli stand enogastronomici, all'incarico al presentatore dell'evento e all'accompagnamento musicale. Gli affidamenti di incarico di servizi necessari saranno quelli per

il servizio di safety & security e quello a monte per la redazione del piano di sicurezza e per la pratica da inoltrare al competente Suap. L'intera fase gestionale ed organizzativa € stata condivisa con il
servizio comunale di InfoPoint/Informagiovani. Organizzazione corso di illustrazione per ragazzi.

Nr. |Azione Prevista: Peso |Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G [F [M]JA M |G |[L |[A[S |O [N |D
Dozzi Alessia/Massimiliano
1|Progettazione ed organizzazione 1” edizione Villa Dora in Cosplay 8|Lara letri Tappari/Erica Pantanali/Marzia | X |X [X [X [X [|X
Pavon/Anna Paiano
Dozzi Alessia/Massimiliano
2|Piano di promozione dell'evento 4|Lara letri Tappari/Erica Pantanali/Marzia [X |X |X [X [X [X
Pavon/Anna Paiano

BUDGET RISORSE UMANE

Dipendente Cat. |Profilo personale interno_al servizio % indicativa di partecipazione
Dozzi Alessia C istruttore a tempo intederminato 20
Tappari Massimiliano C istruttore a tempo intederminato 20
Pavon Marzia B Collaboratore a tempo intederminato 20
Paiano Anna B Collaboratore a tempo intederminato p.t. 20
Pantanali Erica B Collaboratore a tempo intederminato 20

INDICATORI MISURABILI

RISULTATO ATTESO

note responsabile

indicatore misurabile

Risultato atteso

Risult.effettivo

1 Nr delibere di indirizzo 1

2 Nr determine e liquidazioni 2

3 Nr espositori presenti alla kermesse 18

4 Nr partecipanti corso illustrazione e laboratori per 25
bambini

5 Nr post Fb e altri canali socia e comunicati stampa 4




PRO 2023 NON CONTABILE
SCHEDA OBIETTIVO 02/2023
RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI codice progetto 02/2023

SERVIZIO CULTURA data inizio 01/02/2023

Progetto ANCI Sanita "10.000 passi"

Peso complessivo 6 data fine: 31/10/2023

Collaborazione nella presentazione della domanda di contributo da parte dell'Ufficio Tecnico per la parte culturale e contenutistica della domanda; stesura testi per la cartellonistica; ideazione evento di
inaugurazione del percorso; collaborazione nella rendicontazione finale del progetto.

Nr. |Azione Prevista: Peso |Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento

G [F [M]A M |G |L [A[S [O [N |D

Dozzi Alessia/Massimiliano

1|Stesura dei contenuti e presentazione della domanda di contributo 2|Lara letri Tappari/Erica Pantanali/Paiano [ X [X [X [|X
Anna/Pavon Marzia
Dozzi Alessia/Massimiliano
2[Controllo contenuto cartellonistica 2|Lara letri Tappari/Erica Pantanali/Paiano X |IX [ X [X[X |X

Anna/Pavon Marzia

Dozzi Alessia/Massimiliano
3|Organizzazione evento di inaugurazione del percorso e promozione 2 Tappari/Erica Pantanali/Paiano X |X
Anna/Pavon Marzia

BUDGET RISORSE UMANE

Dipendente Cat. [Profilo personale interno_al servizio
Dozzi Alessia C istruttore a tempo intederminato 10
Tappari Massimiliano C istruttore a tempo intederminato 10
Pavon Marzia B Collaboratore a tempo intederminato 25
Paiano Anna B Collaboratore a tempo intederminato p.t. 25
Pantanali Erica B Collaboratore a tempo intederminato 30
INDICATORI MISURABILI RISULTATO ATTESO
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo
1 Nr domande di contributo presentate 1

2 Numero eventi da organizzare 1




PRO 2023 NON CONTABILE

SCHEDA OBIETTIVO 05/2023

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI

codice progetto 05/2023

SERVIZIO CULTURA

data inizio 01/06/2023

Peso complessivo: 10

La Camera delle Meraviglie

data fine: 31/12/2023

progetto a valenza
pluriennale anche per I'anno
2024

La biblioteca Villa Dora in qualita di centro-sistema di InBiblio presenta anche a valere sul bando del Ministero della Cultura 2023 un progetto dal titolo "La Camera delle Meraviglie": omaggio agli universi
sensibili di Antonio Catalano, attore, scrittore, poeta. Il progetto prevede l'ideazione del progetto, la scrittura della domanda di contributo da inoltrare al MIC entro il 2/5/2023 e parallela domanda di
finanziamento da inoltrare alla Fondazione Friuli. Prevede poi, in caso di esito positivo e quindi di co-finanziamento, la realizzazione entro il 31/12/2023 dell'intera fase progettuale ed organizzativa,
I'individuazione dell'allestitore e di eventuali altri fornitori di servizi, la preparazione logistica degli spazi dove verra allestita la mostra dal 28/1 al 2/6/2024 e tutta la fase di promozione e divulgazione inerente
sia la mostra che le attivita laboratoriali che verranno realizzate nel corso del primo semestre 2024 sia a favore delle scuole che dell'utenza libera delle biblioteche del sistema e non solo.

Nr. |Azione Prevista: Peso |Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G |[F [IM[A M |G [L [A[S |O [N [D
Scrittura progetto e presentazione al MIC a valere sul bando scadente il ) Erica Pantanali/Massimiliano
1 2/5/2023 4|Lara letri Tappari X |IX [X |X
2|Richiesta co-finanziamento alla Fondazione Friuli 2|Lara letri Massimiliano Tappari X [X
L . s - . Alessia Dozzi/Massimiliano
Attivit I t lle attivita | t | lat . L . .
ivi fal di programmazione della mostra e delle attivita laboratoriali e relativa alLara tetri Tappari/Erica Pantanali/Marzia X [x [x [x
attivita promozionale .
Pavon/Anna Paiano
BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Cat. |Profilo personale interno_al servizio
Alessia Dozzi C istruttore a tempo intederminato 20
Tappari Massimiliano C istruttore a tempo intederminato 35
Pavon Marzia B Collaboratore a tempo intederminato 15
Paiano Anna B Collaboratore a tempo intederminato p.t. 15
Pantanali Erica B Collaboratore a tempo intederminato 15
INDICATORI MISURABILI RISULTATO ATTESO
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo
1 Nr delibere di giunta 2
2 Nr affidamenti di servizi 2
3 Nr comunicati stampa, post Fb e altre forme di promozione 3
degli eventi




PRO 2023 NON CONTABILE

SCHEDA OBIETTIVO 04/2023

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI

codice progetto 04/2023

SERVIZIO CULTURA

data inizio 01/03/2023

Peso complessivo: 25

Progetto "Giovani un Corno!" - progetto finaziato su bando Play District 2022 del
Dipartimento dello Sport e Salute a - Realizzazione attivita di partenariato e
supporto burocratico al soggetto proponente

data fine: 31/12/2023

progetto a valenza
pluriennale anche per gli anni
2024 e 2025

La Biblioteca Villa Dora € main-partner del progetto presentato dalla ASD Canoa San Giorgio a valere sul bando ministeriale Play District 2022 del Dipartimento Sport e Salute - ha ottenuto un finanziamento di 100mila

euro risultando 5" in una graduatoria di 100 progetti finanziati in tutta Italia (due soltanto quelli in Regione FVG compreso appunto questo). La Biblioteca nel corso del 2022 ha provveduto alla intera scrittura del

progetto a favore della ASD Canoa San Giorgio in quanto gli obiettivi a favore dei giovani della fascia di eta 14-35 anni sono gli stessi che perseguono tanto il sistema bibliotecario quanto i servizi - di cui la biblioteca si

occupa direttamente - del Centro di Aggregazione Giovanile e dell'InfoPoint/Informagiovani. Il progetto ora prevede per tutto I'anno 2023 ma anche per tutto 'anno 2024 e per la prima meta del 2025 : attivita di

supporto burocratico-amministrativo nella redazione della documentazione e nelle rendicontazioni di spesa infra-progetto che il Dipartimento richiede; il coordinamento con le molteplici attivita previste nell'ambito del
partenariato che hanno garantito anche Iltaca e Arteventi, rispettivamente gestori dei servizi comunali di CAG e InfoPoint, I'attivita divulgativa e di promozione di tutte le attivita sportive ed extra sportive che il progetto

"Giovani un Corno!" prevede, l'intercettazione dei potenziali utenti nella fascia di eta richiesta e gli incontri periodici tra tutti i partner per raccogliere i feedback di progetto che poi dovranno essere oggetto di un

dettagliato e regolamentato report finale da produrre al Ministero finanziatore.

Nr. [Azione Prevista: Peso [Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G [F IMJa M [c L [A[s o [N D
Mesga in cqntz«.ltto.dl tutti i partner di progetto e stesura sul portale Play District 10/ Lara letri Massimiliano Tappari X Ix Ix Ix
del piano di azioni
Organizzazione delle attivita di competenza - in qualita di partner di progetto - Alessia Dozzi/Massimiliano
2|della biblioteca, dei servizi sociali residuali, del Centro di Aggregazione| 10(Lara letri Tappari/Erica Pantanali/Marzia X |IX | X[X [X [X
Giovanile e dell'InfoPoint/Informagiovani Pavon/Anna Paiano
. . . . ) Alessia Dozzi/Massimiliano
Promozione delle attivita sportive ed extrasportive messe in atto dal soggetto - S ) .
X . . 5|Lara letri Tappari/Erica Pantanali/Marzia X[X [X [X
proponente e raccolta feedback per successiva rendicontazione -
Pavon/Anna Paiano

BUDGET RISORSE UMANE

Dipendente Cat. |Profilo personale interno_al servizio
Alessia Dozzi C istruttore a tempo intederminato 25
Tappari Massimiliano C istruttore a tempo intederminato 20
Pavon Marzia B Collaboratore a tempo intederminato 15
Paiano Anna B Collaboratore a tempo intederminato p.t. 10
Pantanali Erica B Collaboratore a tempo intederminato 30

z

DICATORI MISURABILI RISULTATO ATTESO

note responsabile

indicatore misurabile Risultato atteso

Risult.effettivo

1 Nr incontri sia online che in presenza con il soggetto proponente 3
e con gli altri partner

2 Nr eventi organizzati pertinenti ai servizi bibliotecari, CAG e 4
InfoPoint/Informagiovani

3 Nr post Facebook e altri canali social promossi e condivisi 5




PRO 2023 NON CONTABILE

SCHEDA OBIETTIVO 05/2023

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI

codice progetto 05/2023

SERVIZIO CULTURA

data inizio 01/06/2023

Peso complessivo: 10

La Camera delle Meraviglie

data fine: 31/12/2023

progetto a valenza
pluriennale anche per I'anno
2024

La biblioteca Villa Dora in qualita di centro-sistema di InBiblio presenta anche a valere sul bando del Ministero della Cultura 2023 un progetto dal titolo "La Camera delle Meraviglie": omaggio agli universi
sensibili di Antonio Catalano, attore, scrittore, poeta. Il progetto prevede l'ideazione del progetto, la scrittura della domanda di contributo da inoltrare al MIC entro il 2/5/2023 e parallela domanda di
finanziamento da inoltrare alla Fondazione Friuli. Prevede poi, in caso di esito positivo e quindi di co-finanziamento, la realizzazione entro il 31/12/2023 dell'intera fase progettuale ed organizzativa,
I'individuazione dell'allestitore e di eventuali altri fornitori di servizi, la preparazione logistica degli spazi dove verra allestita la mostra dal 28/1 al 2/6/2024 e tutta la fase di promozione e divulgazione inerente
sia la mostra che le attivita laboratoriali che verranno realizzate nel corso del primo semestre 2024 sia a favore delle scuole che dell'utenza libera delle biblioteche del sistema e non solo.

Nr. |Azione Prevista: Peso |Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G |[F [IM[A M |G [L [A[S |O [N [D
Scrittura progetto e presentazione al MIC a valere sul bando scadente il ) Erica Pantanali/Massimiliano
1 2/5/2023 4|Lara letri Tappari X |IX [X |X
2|Richiesta co-finanziamento alla Fondazione Friuli 2|Lara letri Massimiliano Tappari X [X
L . s - . Alessia Dozzi/Massimiliano
Attivit I t lle attivita | t | lat . L . .
ivi fal di programmazione della mostra e delle attivita laboratoriali e relativa alLara tetri Tappari/Erica Pantanali/Marzia X [x [x [x
attivita promozionale .
Pavon/Anna Paiano
BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Cat. |Profilo personale interno_al servizio
Alessia Dozzi C istruttore a tempo intederminato 20
Tappari Massimiliano C istruttore a tempo intederminato 35
Pavon Marzia B Collaboratore a tempo intederminato 15
Paiano Anna B Collaboratore a tempo intederminato p.t. 15
Pantanali Erica B Collaboratore a tempo intederminato 15
INDICATORI MISURABILI RISULTATO ATTESO
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo
1 Nr delibere di giunta 2
2 Nr affidamenti di servizi 2
3 Nr comunicati stampa, post Fb e altre forme di promozione 3
degli eventi




PRO 2023 NON CONTABILE

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI

SCHEDA OBIETTIVO 06/2023

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI

codice progetto 06/2023

SERVIZIO CULTURA

data inizio 01/01/2023

Peso complessivo: 7

Periodico San Giorgio Informa

data fine: 31/12/2023

progetto a valenza
pluriennale anche per I'anno
2024

annue come da regolamento approvato)

Viste le previsioni del Regolamento per la disciplina del pierodico San Giorgi Informa approvato con CC n. 100 del 29/11/2022, 'Ufficio Cultura si occupera nel corso dell'anno 2023 dell'inserimento
dellincarico di Direttore Responsabile nel Programma degli incarichi per il 2023, dell'iscrizione del periodico presso il Tribunale di Udine, dell'emissione dell'Avviso di selezione e dell'adozione dell'atto di
affidamento dell'incarico. In caso di positivo esito e di preparazione della bozza di periodico in tempo utile, I'ufficio si occupera anche dell'affidamento del servizio di stampa e di distribuzione (max n. 2 uscite

Nr. [Azione Prevista: Peso [Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G |[F [M]JA [M |G [L |A[S |O IN |ID
1|Inserimento incarico nel Piano degli incarichi 2023 1|Lara letri Eg;g;iamanal|/MaSS|m|I|ano X [X X |X
2|Iscrizione nella sezione apposita del Tribunale di Udine 2|Lara letri Massimiliano Tappari X [X
Emissione avviso di selezione e determina di affidamento dell'incarico di . Alessialquzi/MassimiI!ano .
Direttore R nsabil 2|Lara letri Tappari/Erica Pantanali/Marzia X I X |IX X X [X [X]|X[X |X]|X
ettore Responsabiie Pavon/Anna Paiano
Alessia Dozzi/Massimiliano
4|Affidamento servizio di stampa e distribuzione 2|Lara letri Tappari/Erica Pantanali/Marzia X X [X [X|X [X |X |X
Pavon/Anna Paiano
BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Cat. [Profilo personale interno_al servizio
Alessia Dozzi C istruttore a tempo intederminato 20
Tappari Massimiliano C istruttore a tempo intederminato 20
Pavon Marzia B Collaboratore a tempo intederminato 10
Paiano Anna B Collaboratore a tempo intederminato p.t. 10
Pantanali Erica B Collaboratore a tempo intederminato 40

INDICATORI MISURABILI RISULTATO ATTESO

note responsabile

indicatore misurabile Risultato atteso

Risult.effettivo

1 Nr delibere 1
2 Nr avvisi di selezione 1
3

Nr determinazioni di impegno 2




