
PRO 2022

RESPONSABILE OBIETTIVO SCHIAFFINO FLORA
codice progetto 01/2022
data inizio  01/01/20221 2022

Peso complessivo: 15 data fine: 31/12/2022

G F M A M G L A S O N D

1

Conclusione concorso cat D e procedure per sostituzione personale vancate a
seguito di pensionamento e mobilità. Redazione atti per la cessazione dal servizio di
n. 2 dipendenti causa pensionamento, controllo e certificazioni dei dati in possesso
dell’Inps attraverso la piattaforma Passweb, calcolo e certificazione dei dati
necessari per il calcolo della quota di pensione 

10

SCHIAFFINO Milani Michela x x x x x x x x x x x x

2

Aggiornamento procedure in base all'evoluzione della noramtiva Covid (green pass
e lavoro agile)

5

SCHIAFFINO Milani Michela x x x x x x x x x x x x

Cat. Profilo

Tempistica di riferimentoNr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto

SCHEDA OBIETTIVO 01/2022

UNITA' ORGANIZZATIVA:AREA FINANZIARIA
SERVIZIO PERSONALE

Descrizione e finalità generali dell'Obiettivo:  Perfezionamento dellla struttura, miglioramento della 
sua identità e funzione

Descrizione progetto:  Perfezionamento dellla struttura, miglioramento della sua identità e funzione- Studi proposte attività divulgative , misurazione e valutazione della performance del personale

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio 

                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO
note responsabile Risultato atteso Risult.effettivo

Copertura posti vacanti  
Conclusione pratiche 
pensionamenti



PRO 2022

RESPONSABILE OBIETTIVO Schiaffino Flora
codice progetto 02/2022
data inizio  01/01/2022

Peso complessivo: 30 data fine: 31/12/2022

G F M A M G L A S O N D

1 Supporto comunità per funzione polizia locale

5

SCHIAFFINO Corso Simona x x x x x

2 Sistemazione iter procedimentale per aggiornamento inventario

10

SCHIAFFINO Corso Simona Pitassi Patrizia x x x x

3 Riorganizzazione interna servizio finanziario a seguito avvicendamento due figure

5

SCHIAFFINO Corso Simona Patrizia Pitassi 
Patrizia Cargnello x x x x x x x x x x x

3 Regolamento Entrate

10

SCHIAFFINO Corso SimonaPatrizia Cargnello x x x x x x x

Cat. Profilo

Sistemazione carichi all'interno dell'ufficio, Regolamento Entrate, iter inventario

Sistemazione 
carichi all'interno 
dell'ufficio, 
Regolamento 
Entrate, iter 
inventario

Risult.effettivonote responsabile Risultato atteso
                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO

SCHEDA OBIETTIVO 02/2022

Descrizione progetto: Supporto comunità, sistemazione ufficio e iter inventario

Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile

Supporto comunità, sistemazione ufficio e iter inventario

SERVIZIO FINANZIARIO
UNITA' ORGANIZZATIVA:AREA FINANZIARIA

personale Supporto Tempistica di riferimento

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio 



PRO 2022

RESPONSABILE OBIETTIVO Schiaffino Flora
codice progetto 03/2022
data inizio  01/01/2022

Peso complessivo:15 data fine: 31/12/2022

G F M A M G L A S O N D

1 Attività di verifica delle posizioni passive al fine di contrastare possibili fenomeni di
evasione IMU e Tari; potenziamento dell'attività di accertamento. 

5

SCHIAFFINO Amanda Pevere e Gardin Elisa x x x x x x x x x x x x

2 Rimodulazione del servizio gestione tariffe e rapporti con gli utenti ai sensi della
delibera Arera n. 15/2022 (modulistica, sito internet, regolamento)

10

SCHIAFFINO Pevere Amanda e Gardin Elisa x x x x x x x x

Cat. Profilo

Tempistica di riferimentoNr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto

SCHEDA OBIETTIVO 03/2022

UNITA' ORGANIZZATIVA:AREA FINANZIARIA
SERVIZIO FINANZIARIO

Descrizione e finalità generali dell'Obiettivo:  Potenziamento dell'attività di verifica e 
monitoraggio della riscossione sia volontaria che con accertamenti nei casi di ritardato 

pagamento delle imposte; esecuzione delibera Arera n. 15/2022

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio 

note responsabile Risultato atteso Risult.effettivo
                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO

 Potenziamento dell'attività di verifica e monitoraggio della riscossione sia volontaria che 
con accertamenti nei casi di ritardato pagamento delle imposte; aggiornamento periodico 
puntuale della banca dati dei contribuenti, recepimento modifiche normative.Esecuzione 

delibera Arera n.15/2022

potenziamento 
attività di 
accertamento e 
riqualificazione 
servizio rifiuti 
per interesse 
ufficio tributi
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