PRO 2019 NON CONTABILE

SCHEDA OBIETTIVO 02/2019

RESPONSABILE OBIETTIVO: PERTOLDI ENNIO

UNITA' ORGANIZZATIVA: VIGILANZA [T T 1 2
SERVIZIO POLIZIA LOCALE data inizio 01/01/2019
p lessivo: 35 Descrizione obiettivo: Controllo del territorio, verifica situazioni di degrado ambientale per
€S0 complessivo: incuria, depositi materiali, presenza di rifiuti, coperture amianto.
data fine: 31/12/2019
Descrizione obiettivo: Controllo del territorio, verifica situazioni di degrado ambientale per incuria, depositi materiali, presenza di rifiuti, coperture amianto.
Nr. |Azione Prevista: Peso |Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G [F IM|JA [M |G |L |A[S |O |N |D
Contr(_)ll(_) del tferrlt_orl(_) con rlguard_o a__de_grado per incuria del verde o depositi di 18 |pertoldi Tutto  Ix Ik Ikl &k x|k
materiali fra cui veicoli abbandonati o rifiuti.
Controllo del territorio con verifica della presenza di amianto. Eventuale .
. - ; . 17 |Pertoldi tutto X Ix o[x o IxIx o |IxoIx o |x
predisposizione di un registro.
BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Cat. |Profilo personale interno_al servizio Matricola
Taverna Renato PLAS5|Isp. Sup. a tempo intederminato 2
Del Pin Giuliano PLA3|Vice Isp. a tempo intederminato 3
Brocchetto Giorgio PLA3|Vice Isp. a tempo intederminato 4
Tubaro Silva PLA2|Ag. Scelto a tempo intederminato 5
P Pian Alessandro PLA3|Vice Isp. a tempo intederminato 6
C [Cangialosi antonino PLA3|Vice Isp. a tempo intederminato 7
C Fanin Micol PLA3|Vice Isp. a tempo intederminato 8
ML |Vrech Carlo PLA2|Ag. Scelto a tempo intederminato 9
ML |Moschitz Elena PLA |[Agente a tempo intederminato 10
INDICATORI MISURABILI RISULTATO ATTESO
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo
. S . . . . Ore di controllo e numero di 30o0re e 15
Dato in termini di ore controllo da rilevare in base al registro attivita. . . .
interventi. controlli

Dato in termini di ore controllo da rilevare in base al registro attivita.

Ore di controllo e numero di

interventi.

Eventuale predisposizione di un
registro.




