ENTE : COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO
Anno: i 2021

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO
Art, 32 CCRL
dopo softoscrizione interpretazione autentica del 30.09,2021

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche ail'interno delle cateporie
e residualmente Ia parte variabile)

Costituzione in base ai dipendentt con contraito ¢i lavero a tempo Indeterminato in servizio
N Unta -
Situazione al 31/12/2016 a tempo Categoria Impoflulannuu pet d.lpelm:::'!le
INDETERMINATO equivalente - risorse stabili
A 917,00 0,00
15 B 1016,00 15.240,00
16 C 1.177,00 18.832,00
7 D 2271,00 15 897,00
PLS 1012,00 0,00
4 PLA 1.124,00 4 496,00
1 PLB 1 944,00 1 944,00
PLC 2 235,00 0,00
FA 1.092,00 0,00
FB 1.177,00 0,00
FC 2.271,00 0,00
43 56 409,00
Incrementi di cui all'art. 32 commna 3
d) dellimporto corrispondente alle retribuzioni indéviduali di ianita, al eco ico in godi ), e degli

assegni ad personam non pio corrisposti al personale in servizio, compresa la quota di 13 mensilita, Timporto

confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo atla cessazione dal servizie in misura imern in regione d'enno

192114
|

1921,i4
Incrementi di cui all’art. 32 comma 8
Gli enti che a decorrere dal 1° gennaio 2017 abbiano incrementato in maniera stabile le dotazioni organiche, o che le

incrementino in vigenza del presenie contratte, awmentano le risorse stabili del fondo, delerminate ai sensi del presente

articolo, per una quota calcolata applicando i paramentr: di cui al comma 1 al cormispondente uleriore numero di unitg

_— :wunﬂ;': Categoria Impm‘-ln &1NUO per dipende.:nte
INDETERMINATO equivalente - risorse stabili
A 917,00 0,00
B 1.086,00 0,00
1 [ 1.177,00 1.177,00
D 2 271,00 0,00
PLS 1012,00 0,00
PLA 1124,00 0,00
PLB 1944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1092,00 0,00
FB 1137,00 0,00
FC 2271,00 0,00
b 1 177,00

Trasferimento di personale - art. 32 comma % ¢ 10
Ogni qualvolts si operi un trasferimento di personale, 1ra ¢nti del compario, in atiuazione del'art 31 del D Lgs. 185/2001, Fente cedente

e quello cessionerio, nella costiluzione dei fondi, rispetti riducono ¢ i gli stessi per una quota di risorse stabili e

varighili determinate a1 sensi del comma 1 in relazione alle unitd di personale trasfento

N Unia :
Data del (rasferimegnto 1t tepo Categoria Impmju annue per dlpe"d?“e
INDETERMINATO equivalente - risorsa siabili
| A 917,00 0,00
B 1016,00 000
c 117760 0,00
D 227,00 0,00
PLS 1012,60 0,00
PLA 1124,00 0,00
PLB 1944,00 0,00
PLC 223500 0,00
FA 1092,00 0,00
FB 117708 0,00
FC 227100 0,00
0,00 —.
TOTALE RISORSE STABILI 59.507,14

2021_SanGlorgiodiNegaro_COSTITUZIONE_FONDO_CCRL2018_INTERPRETAZIONE AUTENTICA.xIsx Costituriane Fonda



RISORSE VARIABILI {che finanzieranno la produttiviid del personale }

Costituzions in base ai dipendeati con coniratie di lavero a tempo indeterminato in servizio
Importo antuo per dipendente
N Unitd equivalente - risorse
Situazione al 31/12/2016 a tempo Categoria VARIABIL]
INDETERMINATO dopo soltoscrizione interprelazioae
aulentica del 30 69 2021
Q A 586,00 0,00
15 B 586,00 8.720,00!
16 < 386,00 0.376,00
7 D 586,00 4 192,00
0 PLS 386,00 6,00
4 PLA 586,00 2.344,00
1 PLB 586,00 SB6.00
0 PLC 586,00 0,00
0 FA 586,00 0,00
0 FB 586,00 0,00
[H FC 586,00 0,00
43 25.198,00
Incrementi di cai all'art. 32 comma 3
u) dalle risorse derivanti da disposizioni normetive che prevedono specifici trattamenti economici in favore del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalie medesitue disposizioni

0,00/
| 0,00

0,00

b) dalle economie accertate sul fondo dellanno precedente al netto delle risorse non distribuite per mancato
raggiungimento degli obicttivi di performance, che rientrano nella disponibilith dells sisorse variabili, indipendentemente 0,00

Galla loro provenienza

) imitatamente alle risorse varabili per una quota determinata ai sensi del comma 1 e relativa tabefla, in proporzione

allg uniti i personale con contratto di Javero 4 tempo determinato di durata pari ad almeno 6 mesi

Imporio annua per dipendents

:ul‘;“p‘: 3 squivalente - risorse
DETERMINATO Caregoria VARIABILI
£+ 6 mesi) dopo sottascrizione interpretazione
oulentica del 30 69 2021
A 586,00 6,00
B 586,00 0,00
C 586,00 0,00
D 586,00 0,00)
PLS 586,00 0,00
PLA 586,00 0,00|
PLB 586,00 0,00
PLC 586,00 0,00
FA 586,00 0,00
B 386,00 Q9,00
FC 586,00 0,00
0,00
Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 ¢ 18
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di personale, tra enti del comparto, in attuazione dellart 31 del D Lgs. 165/2001, Uente cedente
e quello cessionario, nella costituzione dei fondi, rispettivamente riducono ¢ incrementano gli stessi per una quota di risorse stabili e
vatiabili determinate ai sensi del comma 1 in relazione alle unia di personale trasferito
Importe annuo per dipendente
N. Unita cquivalents - risorse
Dnta del trasferimento 4 lempo Categoria VARIABILY
TNDETERMINATO dopo sottoscrzione interpreiazioge
autentica del 30.09.2021
[ [} A 386,00 0,00
] B 586,00 0,00
0 C 586,00 ,00]
0 D 585,00 0,00
0 PLS 586,00 0,00
[ PLA 586,00 0,00
] PLB 586,00 0,00
0 PLC 586,00 0,00
0 FA 586,00 0,00
0 FB 586,00 0,651
0 FC 586,00 0,00
) 0,00
TOTALE RISORSE VARIABIL] 25.198,00
[TOTALE DEL FONDO PER 1.A CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 84.705,14}
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