PRO 2021+A1:Q20B6A1:QA1:Q32

RESPONSABILE OBIETTIVO SCHIAFFINO FLORA

SCHEDA OBIETTIVO 01/03

UNIT.

A’ ORGANIZZATIVA:AREA FINANZIARIA

codice progetto 01/2021

SERVIZIO PERSONALE

data inizio 01/] 1]2021

Peso complessivo: 22

Descrizione e finalita generali dell'Obiettivo: Perfezionamento dellla struttura, miglioramento della

sua identita e funzione

data fine: 31/12/2021

Descrizione progetto: Perfezionamento dellla struttura, miglioramento della sua identita e funzione- Studi proposte attivita divulgative , misurazione e valutazione della performance del personale
Nr. [Azione Prevista: Peso |Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G |F |[M|A M L [A[S |O IN |D
Avwvio, espletamento e conclusione concorso cat PLA 12
1a SCHIAFFINO Milani Michela Pitassi Patrizia |[x [x |x |x X X [x[x |x
Avvio concorso cat D Istruttore direttivo tecnico 3
1b SCHIAFFINO Milani Michela X
Revisione posizioni previdenziali per anno 2021, aggiornamento costante delle nuove 7
normative tra cui la "Quota 100", per necessita di istruire prontamente pratiche di
dipendenti prossimi alla quiescenza. Aggiornamento di tutti i dipendenti in carico e di
2|quelli emigrat in altre amministrazioni per il periodo lavorato presso il comune di San SCHIAFFINO Milani Michela X |x [x |x X X
Giorgio di Nogaro. Richiesta completamento alle altre amministrazioni dei periodi
lavorati presso di esse dei dipendenti attualmente in carico al comune di San Giorgio
di Nogaro.
BUDGET RISORSE UMANE

Dipendente

Cat.

Profilo

personale interno al servizio

INDICATORI MISURABILI

RISULTATO ATTESO




note responsabile

Risultato atteso

Risult.effettivo

Perfezionamento dellla struttura, miglioramento della sua identita e funzione-

Copertura posti vacanti
Sistemazione Passweb
Conclusione pratiche
pensionamenti




