Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

SEGRETERIA DEL SINDACO

Proposta n. 11 del 02/04/2019
Decreto Sindacale n. 11 del 02/04/2019

OGGETTO: Integrazione decreto n. 14/2018 avente ad oggetto “Attribuzione e affidamento
dell’incarico di T.P.O. alla Sig.ra Arch. Roppa Agnese” - Nomina datore di lavoro della sicurezza,
individuazione ed attribuzione competenze ai sensi degli artt. 17 e 18 d.Igs. 81/2008.

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come
modificato e integrato dal D.Lgs. n. 106/2009;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 15/04/2009 avente per oggetto:
“Individuazione datore di lavoro aisensi DIgs. 81/08”;

PRESO ATTO che in data 29 aprile 2018 hanno avuto luogo le votazioni per la elezione diretta del
Sindaco e dei Consiglieri Comunali;

VISTO Tatto di proclamazione del Sindaco del Comune di San Giorgio di Nogaro, giusto verbale delle
operazioni dell’Adunanza dei Presidenti di seggio in data 30 aprile 2018

PREMESSO CHE come indicato all'art. 2, punto b) del decreto legislativo 81/2008, nelle pubbliche
amministrazioni per datore di lavoro si intende “i/ dirigente al quale spettano i poteri di gestione,
ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, soltanto nei casi in cui questultimo sia preposto
ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta
l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di
individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di

vertice medesimo”’;,
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CONSIDERATO che il D. Lgs. 81/2008 e ss. mm. ii. chiarisce che compete al vertice di ciascuna
amministrazione impostare ed implementare l'architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro,
nominando il Datore di lavoro per la sicurezza;

RITENUTO di provvedere a nuova individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1
lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008.

DATO ATTO che con decreto del Sindaco n. 14 del 29/06/2018 ¢ stato disposto di affidare all’arch.
Agnese Roppa I’incarico di P.O. dei Servizi relativi alle funzioni dell’Area Tecnica, del Territorio e
Servizi informatici del Comune di San Giorgio di Nogaro;

RILEVATO che per il periodo 01.07.2018-28.02.2019 era attivo per il dipendente indicato assegnatario
della P.O. un utilizzo con altro ente (Comune di Terzo d’ Aquileia) congiunto temporaneo e dato atto che
detto utilizzo ¢ cessato dal 01.03.2019 con riespansione del debito orario settimanale lavorativo a totale
favore del Comune di San Giorgio di Nogaro;

RITENUTA

e la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statutaric e
regolamentari dell’ Ente;

e J'urgenza diprovvedere ad ottemperare alla nomina del datore di lavoro per la sicurezza secondo
le indicazioni di seguito fornite;

e In considerazione della modifica del predetto rapporto di lavoro e della corretta allocazione delle
competenze;

DECRETA

e (i attribuire, la nomina a Datore di lavoro ai fini della tutela della sicurezza e della salute dei
lavoratori previsti dal D.Lgs. 81/09 e s.m.ed.i relativamente all’utilizzo di risorse strumentali e
umane delle Aree collegate al Comune di San Giorgio di Nogaro, con obbligo di rispetto degli
adempimenti propri del Datore di Lavoro in materia di tutela della sicurezza e della salute dei
lavoratori previsti dal D.Lgs. 81/09 e s.m.ed.i; l'attribuzione, la vigilanza ed il controllo delle
spese e delle entrate correlate alle funzioni di cui trattasi.

e diassegnare all’arch. Agnese Roppa, Titolare posizione organizzativa del settore organizzativo
dell’Area Tecnica, del Territorio e Servizi informatici, categoria D 3, le funzioni di competenza
del datore di lavoro di cui al D.Lgs 81 del 2008 e tutti gli adempimenti previsti dalla normativa
citata per le Aree del Comune di San Giorgio di Nogaro tra cui a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo:

1. la nomina del medico competente per la sorveglianza sanitaria, la redazione del
documento di valutazione dei rischi di cui all’art. 28, I’organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione, la designazione preventiva dei lavoratori incaricati
all’attuazione delle misure di prevenzione e gestione dell’emergenza nelle unita
produttive con piu di 15 lavoratori, la convocazione della riunione periodica di cui
all’art. 35;

2. Tlattivazione procedimenti di assunzione di impegni di spesa per il ripristino delle
condizioni di sicurezza a seguito della segnalazione dei rischi, anche provenienti dagli
altri  Titolari di Posizione Organizzativa. Si procedera annualmente alla
rideterminazione delle risorse finanziarie necessarie con specifici provvedimenti, sulla
scorta degli interventi necessari proposti ¢ trasmessi al Sindaco, che si pronuncera in
relazione alla determinazione dei tempi di intervento ed il reperimento delle risorse
finanziarie.
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DISPONE

che in caso di assenza o di impedimento temporaneo del nominato, le funzioni di cui innanzi
siano delegate dallo stesso con proprio provvedimento, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs 81/2008:
al dipendente individuato tra le risorse umane della struttura organizzativa dell’Area Tecnica,
del Territorio e Servizi informatici;

che la presente nomina sostituisce a tutti gli effetti I’individuazione del nominato quale datore di
lavoro effettuata con deliberazione di Giunta comunale n 45 di data 15/04/2009

di dare atto che restano confermate le restanti attribuzioni indicate nel decreto sindacale
n.14/2018;

che il presente decreto sia trasmesso all’Arch. Agnese Roppa;

che il presente decreto sia trasmesso al Responsabile dei Servizi Finanziari per I'attribuzione
delle entrate e delle spese succitate;

che il presente decreto sia trasmesso all’Ufficio Personale per I'inserimento nel fascicolo del
dipendente;

che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione
Amministrazione trasparente/personale/posizioni organizzative

IL SINDACO
MATTIUSSI Roberto
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Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

11 02/04/2019 UFFICIO SINDACO 02/04/2019

OGGETTO: Integrazione decreto n. 14/2018 avente ad oggetto “Attribuzione e affidamento
dell’incarico di T.P.O. alla Sig.ra Arch. Roppa Agnese” - Nomina datore di lavoro della
sicurezza, individuazione ed attribuzione competenze ai sensi degli artt. 17 e 18 d.lgs. 81/2008.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente ordinanza viene pubblicata
all’ Albo Pretorio on line 1l 03/04/2019 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al
18/04/2019.

Addi03/04/2019 L’IMPIEGATO RESPONSABILE
Chiara Pauletto
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E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente.
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