Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

SEGRETERIA DEL SINDACO

Proposta n. 1 del 07/03/2024
Decreto Sindacale n. 6 del 07/03/2024

OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALI,,

IL SINDACO

VISTI:

- Tart. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000, che recita: “Il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono
gli incarichi dirigenziali e quelli dicollaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli art. 109 e 110 nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali e
Provinciali”;

- Part. 107 del D.Lgs. n° 267/2000;

- Tart. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale si sancisce che “... Nei
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo107,
commi 2 e 3, fatta salva I’applicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad
ogni diversa disposizione™;

RICHIAMATO il proprio decreto sindacale n. 25 del 2.10.2023 avente ad oggetto “Attribuzione e
affidamento dell’incarico di T.P.O. alla dott.ssa ERIKA BIASON” per il periodo di un anno a
decorrere dalla data di adozione del predetto provvedimento;

DATO ATTO che con il predetto decreto veniva stabilito, tra I’altro, in particolare:

- dinominare di T.P.O. della dott.ssa Biason Erika, inquadrata nella cat. D pos. econ. D1, presso il
Comune di San Giorgio di Nogaro, dell’Area Amministrativa-Affari generali del Comune di San
Giorgio di Nogaro, in relazione ai Servizi di competenza in relazione alle attivita correlate e ai
servizi di supporto, come nei rispettivi PIANI DELLE PRESTAZIONI/P.R.O, attribuendo le
funzioni dicui all’art. 107 commi 2 e 3 del TUEL per il periodo di un anno a decorrere dalla data di
adozione del presente provvedimento;
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- di individuare ed incaricare, con decorrenza dalla sottoscrizione del predetto decreto, i seguenti
sostituti, di 1° e 2° grado, dei titolari di posizione organizzativa in caso di loro assenza o
impedimento temporaneo:
Posizione organizzativa “Area Ammnistrativa — Affari generali”:

- sostituto in 1° grado: titolare posizione organizzativa “Area cultura e sociale”;

- sostituto in 2° grado: titolare posizione organizzativa “Area Finanziaria”;

ACCERTATO che la titolare della posizione organizzativa “AREA AMMINISTRATIVA -
AFFARI GENERALI con decorrenza 29.02.2024 non ¢ piu in servizio presso questo Ente;

VALUTATO che, non trattandosi di un caso di assenza o impedimento temporaneo, che
giustificherebbero il ricorso ai criteri di sostituzione sopra richiamati, per I’Area Amministrativa -
Affari Generali, in deroga a quanto previsto dal decreto sindacale n. 25 dd. 2.10.2023, si ritiene
opportuno per motivi organizzativi contingenti dell’ente di assegnare le funzioni di sostituto
Responsabile della posizione organizzativa “Area Amministrativa-Affari generali”, con decorrenza
dall’adozione del presente atto per il periodo di un mese, alla dott.ssa Lara Ietri, Istruttore direttivo
cat. D gia Titolare della posizione organizzativa “Area cultura e servizi sociali residuali”, la quale
ha manifestato per le vie brevi la disponibilita ad un tanto;

ACCERTATA, dunque, la propria competenza ad individuare gli organi gestionali, secondo criteri
di competenza professionale ed in relazione aiprogrammi dell’Ente;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
VISTI i vigenti CCRL Friuli. Venezia Giulia e s.m.1.;
Tutto cid premesso
DECRETA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

1) DI ASSEGNARE, in deroga a quanto previsto dal decreto sindacale n. 25 dd. 2.10.2023, le
funzioni di Responsabile dell’Area Amministrativa-Affari Generali alla dott.ssa Lara letri, Istruttore
direttivo cat. D gia Titolare della posizione organizzativa “Area cultura e sociale” con decorrenza
dall’adozione del presente atto per il periodo di un mese;

2) DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla dott.ssa Lara letri per 1 provvedimenti di
competenza;

3) DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai componenti la Giunta Comunale del Comune
di San Giorgio di Nogaro;

4) DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni ai
fini della trasparenza e generale conoscenza;

5) DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato in “Amministrazione
Trasparente” — Sezione Personale — Sottosezione Posizioni Organizzative ai fini della trasparenza e
generale conoscenza.

I Sindaco
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http://www.comune.sangiorgiodinogaro.ud.it/index.php?id=17698�

Pietro Del Frate
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Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

6 07/03/2024 UFFICIO SINDACO 07/03/2024

OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALL,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente ordinanza viene pubblicata
all’ Albo Pretorio on line il 07/03/2024 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al

22/03/2024.

Addi07/03/2024 L’ IMPIEGATO RESPONSABILE
Chiara Pauletto
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E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente.
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