Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

SEGRETERIA DEL SINDACO

Proposta n. 21 del 05/10/2022
Decreto Sindacale n. 31 del 05/10/2022

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA E DELLE RELATIVE FUNZIONI DIRIGENZIALI EX ART. 107
COMMA 3, DEL D. LGS. 267/2000 PER IL PERIODO 06.10.2022 — 06.10.2023.

IL SINDACO

VISTO I’atto di proclamazione del Sindaco del Comune di San Giorgio di Nogaro, giusta verbale
delle operazioni dell’ Adunanza dei Presidenti di seggio in data 04 ottobre 2021;

VISTO il Titolo II, Capo I dello Statuto Comunale nel testo coordinato con le modifiche apportate
dalla deliberazione consiliare n. 9 del 5 marzo 2013 e n. 20 del 27.05.2020;

VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 263/98, nel testo coordinato con le modifiche apportate
dalla deliberazione giuntale n. 61 del 27 marzo 2019, che fissa i criteri per I’attribuzione della
titolarita di posizioni organizzative;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 107 comma 3, ove si prevede che il Responsabile oltre
ad esercitare le funzioni inerenti al proprio ruolo, esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo
Statuto o dai Regolamenti, o conferitagli dal Sindaco;

VISTI in particolare:

- T’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000, che recita: “Il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli art. 109 e 110 nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali e
Provinciali”;

- T’art. 107 del D.Lgs. n° 267/2000;

- T’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale si sancisce che “... Nei
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo107,
commi 2 e 3, fatta salva I’applicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad
ogni diversa disposizione”;
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VISTO l'art. 41 e seguenti del C.C.R.L. 7.12.2006 afferente all'ordinamento professionale del
personale dipendente dagli enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia e I’art. 42 del medesimo
contratto a mente del quale gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti,
negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, con provvedimento scritto ¢ motivato del
Sindaco, in applicazione delle disposizioni recate dall'art. 109, comma 2, del Testo Unico delle
Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
previa determinazione di criteri generali da parte degli enti e medesime modalita;

CONSIDERATO che, nei predetti enti, gli incarichi di cui sopra possono essere affidati, giusto
disposto in art. 42, comma 1, del predetto contratto, esclusivamente a personale inquadrato nella
categoria professionale "D" dell'ordinamento, cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei
servizi formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito ed
assunto dall'amministrazione comunale;

ACCERTATA, dunque, la propria competenza ad individuare gli organi gestionali, secondo criteri
di competenza professionale ed in relazione ai programmi dell’Ente;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 17 del 05.10.2021 avente per oggetto “Conferma attribuzioni
delle funzioni gestionali ai Responsabili titolari di posizioni organizzative ai sensi dell’art. 107,
comma 3m de D. Ls. 267/2000” con quale venivano confermati negli incarichi di titolari di
posizione organizzativa per il periodo 05.10.2021. 05.10.2022 i seguenti dipendenti dell’Ente:

- dott.ssa Angela Mason, Istruttore direttivo cat. D Titolare della posizione organizzativa
“Area servizi al cittadino e alle imprese”;

- dott.ssa Lara Ietri, Istruttore direttivo cat. D titolare della posizione organizzativa “Area
cultura e sociale;

- dott.ssa Flora Schiaffino, Istruttore direttivo cat. D titolare della posizione organizzativa
“Area finanziaria;

- arch. Maurizio Frattolin, Istruttore direttivo cat. D titolare della posizione organizzativa
“Area Tecnica”;

- dott.sa Francesca Tomasetig, Istruttore direttivo cat. D titolare della posizione
organizzativa “Area Amministrativa — Affari generali”;

DATO ATTO che con il precitato decreto n. 17/2021 veniva confermato quanto stabilito con 1
decreti sindacali n. 2/2013 per 1’Area servizi al cittadino e alle imprese, n. 5/2016 e n. 1/2018 per
I’Area Cultura e sociale, n. 1/2019 per 1’ Area Finanziaria, n. 8/2020 per 1’Area Tecnica, n. 14/2021
per I’Area Amministrativa - Affari Generali;

RICHIAMATO altresi il decreto sindacale n. 23 del 12.08.2019 avente per oggetto “Decreto
nomina sostituto dei Titolari di Posizione Organizzativa” con il quale venivano individuati 1
sostituti dei titolari di posizione organizzativa in caso di loro assenza o impedimento temporaneo;

DATO ATTO che ai sensi del precitato art. 42 del CCRL 07.12.2006 La titolarita di posizione
organizzativa, e quindi anche le responsabilita di cui all’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, sono
conferite a tempo determinato, per un periodo non superiore al mandato elettivo del Sindaco all’art.
dell’affidamento e comunque non inferiore a un anno fatto salvo che, ai sensi dell’art. 41 del
medesimo Contratto, gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi delle attivita svolte, con riferimento alle finalita ed agli obiettivi
attribuiti con I’atto di conferimento, o in caso di grave inosservanza delle disposizioni ricevute;

RITENUTO di confermare quanto stabilito nei sopra citati decreti, a decorrere dal 06.10.20221 e
per la durata di un anno, con scadenza 06.10.2023, potendo comunque in qualsiasi momento essere
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modificati, integrati e/o revocati nel periodo della loro wvalidita, in caso di eventuale
riorganizzazione della struttura o di diversa valutazione del Sindaco;

DATO ATTO che con la conferma dei predetti decreti sindacali rimangono altresi confermate le
relative retribuzioni di posizione di cui all’art. 44 del CCRL 07.12.20006 previste nella
deliberazione di Giunta comunale n. 174 del 20.12.2017:

- Area servizi al cittadino e alle imprese: € 6.240,02

- Area cultura e sociale: € 8.189,96

- Area Finanziaria: € 10.350,00

- Area Tecnica: € 9.899,98

- Area Amministrativa — Affari Generali: € 8.210,66;

DATO ATTO che per quanto riguarda la retribuzione di risultato di cui all’art. 44 del CCRL
07.12.2006 la misura massima ¢ stata fissata nel 35% di quella della retribuzione di posizione con
deliberazione di Giunta comunale n. 56 del 12.04.2022 e che la stessa verra erogata sulla scorta del
vigente Sistema di misurazione e valutazione della prestazione approvato con deliberazione di
giunta comunale n. 170 del 08.11.2019;

DATO ATTO che il CCRL 15.10.2018 nulla ha innovato in materia di posizioni organizzative ¢ di
retribuzione di posizione e risultato;

RICHIAMATO il D. Lgs. 08.04.2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 90”, in particolare
I’art. 20 che prevede 1’obbligo del rilascio di apposita dichiarazione circa I’insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita, quale condizione di efficacia dell’incarico;

VISTE le dichiarazioni circa I’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita rese in data
05.10.2022 ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 dagli attuali titolari di posizione
organizzativa da incaricarsi per il periodo 06.10.2022 — 06.10.2023, depositate agli atti;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
VISTI i vigenti CCRL Friuli. Venezia Giulia e s.m.i.;
Tutto cid premesso
DECRETA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

1) DI CONFERMARE quanto stabilito nei decreti qui sotto indicati:

a) il decreto sindacale n. 2/2013 con cui la dott.ssa Angela Mason ¢ stata nominata titolare della
posizione organizzativa e responsabile Area Servizi al cittadino ed alle imprese, confermato dal
decreto sindacale 1/2018;

b) il decreto sindacale n. 5/2016 con il quale la dott.ssa Lara letri ¢ stata nominata titolare
dell’incarico di posizione organizzativa e Responsabile dell’Area cultura e sociale, confermato dal
decreto sindacale 1/2018;

¢) il decreto n. 1/2019, con cui la dott.ssa Flora Schiaffino ¢ stata nominata titolare della posizione
organizzativa dei Servizi relativi alle funzioni dell’ Area Finanziaria del Comune di San Giorgio di
Nogaro;
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d) il decreto sindacale n. 8/2020, con cui I’arch. Maurizio Frattolin ¢ stato nominato titolare della
posizione organizzativa dei Servizi relativi alle funzioni dell’Area Tecnica del Comune di San
Giorgio di Nogaro;

e) il decreto sindacale n. 14/2021, con cui la dott.ssa Francesca Tomasetig ¢ stata nominata titolare
della posizione organizzativa e Responsabile dell’ Area amministrativa- Affari Generali del Comune
di San Giorgio di Nogaro;

2) DI CONFERMARE quanto stabilito nei sopra citati decreti a decorrere dal 06 ottobre 2022 al 6
ottobre 2023, potendo comunque in qualsiasi momento essere modificati, integrati o revocati nel
periodo di validita, in caso di eventuali riorganizzazioni della struttura o di intervenuta diversa
valutazione del Sindaco ai sensi di quanto previsto dall’art. 41 del CCRL 07.12.2006.

3) DI DARE ATTO che con la conferma dei predetti decreti sindacali rimangono altresi
confermate le relative retribuzioni di posizione di cui alla deliberazione di Giunta comunale n. 174
del 20.12.2017.

4) DI CONFERIRE pertanto per il periodo 06.10.2022 — 06.10.2023 la titolarita di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 42 del CCRL 07.12.2006, ai seguenti dipendenti dell’Ente:

- dott.ssa Angela Mason, Istruttore Direttivo cat. D, titolare della posizione organizzativa “AREA
SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE;

- dott.ssa Lara lietri, Istruttore Direttivo cat. D, titolare della posizione organizzativa “ARA
CULTURA E SOCIALE”;

- dott.ssa FLORA SCHIAFFINO, Istruttore Direttivo cat. D, titolare della posizione organizzativa
“AREA FINANZIARIA”;

- arch. Maurizio Frattolin, Istruttore Direttivo cat. D, titolare della posizione organizzativa “AREA
TECNICA”;

- dott.ssa Francesca Tomasetig, Istruttore Direttivo cat. D, titolare della posizione organizzativa
“AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALI”;

5) DI ASSEGNARE ai dipendenti di cui al precedente punto 1), in relazione alle rispettive
Posizioni organizzative, le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 26/2000.

6) DI INCARICARE per il predetto periodo 06.10.2022 — 06.10.2023 i seguenti sostituti, di 1° e 2°
grado, dei titolari di posizione organizzativa in caso di loro assenza o impedimento temporaneo:

a) Posizione organizzativa “Area Servizi al cittadino e alle imprese”:
- sostituto in 1° grado: titolare della posizione organizzativa “Ara Amministrativa e Affari
generali”;
b
- sostituto in 2° grado: titolare della posizione organizzativa “Area cultura e sociale”;
b) Posizione organizzativa “Area cultura e sociale”:
- sostituto in 1° grado: titolare della posizione organizzativa “Area finanziaria”;
- sostituto in 2° grado: titolare della posizione organizzativa “Ara Amministrativa e Affari
generali”;
2
c) Posizione organizzativa “Area Finanziaria:
- sostituto in 1° grado: titolare posizione organizzativa “Area cultura e sociale”;
- sostituto in 2° grado: titolare della posizione organizzativa “Ara Amministrativa e Affari
generali”;
d) Posizione organizzativa “Area Tecnica’:
- sostituto in 1° grado: Segretario comunale.
e) Posizione organizzativa “Area Ammnistrativa — Affari generali”:
- sostituto in 1° grado: titolare posizione organizzativa “Area cultura e sociale”;
- sostituto in 2° grado: titolare posizione organizzativa “Area Finanziaria”.
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7) DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai Responsabili titoli di Posizione
Organizzativa;

8) DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Segretario Comunale per i provvedimenti di
competenza;

9) DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai componenti la Giunta Comunale del Comune
di San Giorgio di Nogaro;

10) DI DISPORRE che il presente provvedimento venga notificato agli interessati e che venga
pubblicato all’ Albo Pretorio per 15 giorni ai fini della trasparenza e generale conoscenza;

11) DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato in “Amministrazione

Trasparente” — Sezione Personale — Sottosezione Posizioni Organizzative ai fini della trasparenza e
generale conoscenza.

11 Sindaco
Pietro Del Frate
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http://www.comune.sangiorgiodinogaro.ud.it/index.php?id=17698�

Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

31 05/10/2022 UFFICIO SINDACO 05/10/2022

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA E DELLE RELATIVE FUNZIONI DIRIGENZIALI EX ART. 107
COMMA 3, DEL D. LGS. 267/2000 PER IL PERIODO 06.10.2022 — 06.10.2023.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente ordinanza viene pubblicata
all’Albo Pretorio on line il 05/10/2022 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al

20/10/2022.

Addi 05/10/2022 L’ IMPIEGATO RESPONSABILE
Chiara Pauletto
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E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente.

Comune di San Giorgio di Nogaro - Decreto n. 31 del 05/10/2022



	segreteria del sindaco
	Proposta n. 21 del 05/10/2022
	OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DELLE RELATIVE FUNZIONI DIRIGENZIALI EX ART. 107 COMMA 3, DEL D. LGS. 267/2000 PER IL PERIODO 06.10.2022 – 06.10.2023.

	DATA ESECUTIVITA’  
	DATA
	N.RO DETERMINA

