COPIA

Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

Verbale di deliberazione della Giunta

Registro delibere di Giunta N. 141

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione tra la Regione Friuli Venezia Giulia ed il Comune di
San Giorgio di Nogaro per la gestione delle procedure disciplinari e del contenzioso del lavoro.

L’anno 2018 il giorno 28 del mese di NOVEMBRE alle ore 18:00 , presso la Sede Municipale si ¢
riunita la Giunta.

Risultano:
Presente/Assente

Mattiussi Roberto Sindaco Presente
Bertoldi Enzo Vice Sindaco Presente
Sartori Roberta Assessore Presente
Buta Leonardo Assessore Presente
Di Luca Rachele Assessore Presente
Vocchini Massimo Assessore Presente

Assiste la Segretario dr.ssa Cantarutti Luisa.

Constatato il numero legale degli intervenuti assume la presidenza il sig. Mattiussi Roberto nella qualita
di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi la giunta adotta la seguente
deliberazione:
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LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

- con la Legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (di seguito
“Regione”) ha disciplinato un sistema integrato di interventi per la gestione di attivita riguardanti le
amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale (di seguito “Comparto
unico”);

- lart. 1 comma 2 di detta Legge regionale n. 18/2016 stabilisce che il Sistema integrato del Comparto
unico persegue, tra ’altro, le finalita dell’uniformita e dell’omogeneita nell’applicazione degli istituti
normativi regionali ¢ nazionali e contrattuali regionali ai rapporti di lavoro del personale del Comparto
unico, dell’uniformita ed omogeneita dei livelli di formazione del personale del Comparto unico nonché
dell’adeguatezza e dell’uniformita nella gestione dei procedimenti disciplinarie del contenzioso del lavoro
del personale del Comparto unico;

- I’art. 17 comma 1 della citata Legge regionale n. 18/2016 ha istituito presso la Regione, ai sensi dell’art.
12 comma 37 della Legge regionale n. 11/2011, I’Ufficio unico del Sistema integrato (di seguito “Ufficio
unico”);

- ai sensi del comma 3 dell’art. 17 della Legge regionale n. 18/2016 nell’ambito dell’Ufficio unico ¢
istituito I’Ufficio per il contenzioso e i procedimenti disciplinari del personale del Comparto unico (di
seguito “Ufficio per il contenzioso e i procedimenti disciplinari”) cui, tra 1’altro, compete, su richiesta
delle U.T.I. e delle altre amministrazioni del Comparto unico e previa convenzione con le medesime, la
gestione, per le infrazioni per le quali ¢ prevista I'irrogazione di sanzione superiore al rimprovero verbale,
delle procedure disciplinari nei confronti del personale dirigente e/o non dirigente;

- ai sensi del medesimo comma 3 dell’art. 17 della Legge regionale n. 18/2016 I'Ufficio per il contenzioso
e i procedimenti disciplinari, relativamente alla trattazione dei procedimenti disciplinari, opera secondo la
normativa di cui agli art. 55 bis e segg. del D. Lgs. n. 1652001, e successive modificazioni ed
integrazioni, in quanto applicabile ai sensi dell’art. 36 dell’Allegato A alla deliberazione della Giunta
regionale 23 luglio 2018, n. 1363, e successive modificazioni ed integrazioni, “Articolazione
organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” la
Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione svolge le funzioni dell’ Ufficio unico, ivi compresa
la preposizione all’ Ufficio per il contenzioso e i procedimenti disciplinari;

PRESO ATTO che I’ Amministrazione Comunale, con nota prot. n. 14247 del 27.08.2018 ha espresso la
volonta di aderire alla convenzione per la gestione delle procedure disciplinari e del contenzioso del
lavoro che sara attivata dalla Regione Friuli Venezia Giulia aisensidella succitata L.R. n. 18/2016;

VISTO Io schema di convenzione pervenuto al protocollo del Comune in data 20.11.2018 e collocato al n.
19348;

RITENUTO di approvare lo schema proposto e procedere alla stipula della convenzione in oggetto;

Acquisiti 1 pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 — 1™ comma del D.
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Lgs. 18.08.200 n. 267;
con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente deliberato

1. Diaderire alla convenzione con la Regione Friuli Venezia Giulia per la gestione delle procedure disciplinari
e del contenzioso del lavoro dando atto che la stessa sara efficace dal giorno della sottoscrizione delle parti ed
avra durata tre anni;

2. Di approvare lo schema di “Convenzione per la gestione delle procedure disciplinari e del contenzioso del
lavoro di cui all’art. 17, comma 3, della Legge Regionale 9 dicembre 2016, n. 18" autorizzando il Segretario
comunale alla sottoscrizione della stessa;

3. Di individuare quale ufficio preposto alla trattazione ei procedimenti disciplinari e delle pratiche inerenti la
presente convenzione 'ufficio personale dell’Ente;

4. Di demandare all’ufficio personale dell’Ente la comunicazione ai dipendenti dell’Ente contestualmente alla
comunicazione delle OO SS di categoria e alle RSU;

5. Didemandare all’ufficio personale le comunicazioni e gli adempimenti discendenti dal presente atto.

Di dichiarare, vista l'urgenza, con separata votazione unanime, la presente immediatamente eseguibile ai
sensie per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.
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Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

Ufficio Segreteria

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Approvazione schema di convenzione tra la Regione Friuli Venezia Giulia ed il
Comune di San Giorgio di Nogaro per la gestione delle procedure disciplinari e del contenzioso del lavoro.

PARERE DI RE GOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole alla regolarita
tecnica della proposta di deliberazione.

Comune di San Giorgio di Nogaro, 1i 27/11/2018
IL RESPONSABILE
LUISA CANTARUTTI

Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

Ufficio Segreteria

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Approvazione schema di convenzgione tra la Regione Friuli Venezia Giulia ed il
Comune di San Giorgio di Nogaro per la gestione delle procedure disciplinari e del contenzioso del lavoro.

PARERE DI RE GOLARITA CONTABILE

Al sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole alla regolarita
contabile della proposta di deliberazione.

Comune di San Giorgio di Nogaro, li 28/11/2018
IL RESPONSABILE
F.TO DOTT.SSA FLORA SCHIAFFINO
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Letto, confermato e sottoscritto,

Il Presidente Il Segretario
f.to Mattiussi Roberto fto Cantarutti Luisa

ATTESTAZIONE DIPUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 03/12/2018 al 17/12/2018 per quindici
giorni consecutivi.

Comune di San Giorgio di Nogaro, li 03/12/2018
Il Responsabile della Pubblicazione
F.to Chiara Pauletto

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 28/11/2018, poiché dichiarata immediatamente esecutiva.
Li 28/11/2018

Il Responsabile dell’esecutivita
F.to Chiara Pauletto

Copia conforme all’originale.
Li 03/12/2018
11 Funzionario Incaricato
Chiara Pauletto
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