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COPIA 

                    

Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

 
__________ 

 
Verbale di deliberazione della Giunta 

__________ 
 

Registro delibere di Giunta  N. 72    
 
 
OGGETTO: Convenzione con il C.A.M.P.P. per l’effettuazione di un tirocinio in biblioteca comunale, 
denominato “Inserimento socio – lavorativo”. 
 
 
 
L’anno 2018 il giorno 27 del mese di APRILE    alle ore 18:30 , presso la Sede Municipale si è riunita la 
Giunta.    
 
Risultano:    
 
   
  Presente/Assente 
arch. Del Frate Pietro Sindaco Presente 
Salvador Daniele Vice Sindaco Presente 
Tomba Flavia Componente della Giunta Presente 
Bonetto Davide Componente della Giunta Assente 
Pittis Cristina Componente della Giunta Assente 
Marcatti Sigfrido Componente della Giunta Presente 
 
 
 
Assiste il Segretario sig. Massari dott. Ettore.  
Constatato il numero legale degli intervenuti assume la presidenza il sig. Del Frate arch. Pietro nella 
qualità di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi la giunta adotta la 
seguente deliberazione:         
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
PREMESSO che la legge n. 68 del 12.03.1999 prevede forme di sostegno e “collocamento mirato” sulla base di 
apposite convenzioni promosse, tra gli altri enti, anche dai Servizi di integrazione lavorativa S.I.L. e da appositi 
servizi regionali, al fine di favorire l’adattamento al lavoro e la collaborazione lavorativa del disabile; 
 
VISTO che la Giunta Regionale con propria deliberazione n. 441 del 10.03.2006 ha individuato nel Consorzio per 
l’Assistenza Medico Psico Pedagogica  - C.A.M.P.P. uno dei soggetti istituzionali gestori per la Provincia di Udine 
dei Servizi di integrazione Lavorativa (S.I.L.); 
 
ATTESO che da anni il C.A.M.P.P. interviene nel settore della formazione professionale ed avviamento al lavoro 
attraverso le LL.RR. 41/96 e 18/2005, inserendo con gradualità e con adeguato supporto tecnico giovani disabili in 
situazioni di lavoro, facendoli partecipare con progressività alle attività produttive di aziende pubbliche e private; 
 
VISTA la Convenzione per un inserimento socio lavorativo presso al Biblioteca comunale pervenuta in data 
23.04.2018  prot. n. 7197 per il periodo 16.05.2018 – 15.05.2019; 
 
ATTESO che detto tirocinio, che prevede l’inserimento lavorativo di un’unità, ha come obiettivo generale quello di 
consentire la maturazione complessiva della personalità e la progressiva acquisizione di capacità lavorative da parte 
della persona inserita in biblioteca comunale; 
 
VISTO che il C.A.M.P.P. ha già sottoscritto la Convenzione, e che la stessa è depositata presso il Servizio attività 
culturali – assistenza sociale; 
 
PRECISATO che il tirocinante non stabilisce rapporto di lavoro e che non fa carico a questa Amministrazione alcun 
obbligo di ordine economico e giuridico e che, inoltre, il tirocinante è coperto da assicurazione INAIL e da polizza 
aggiuntiva RCT a carico del CAMPP che gestisce il Servizio di Inserimento Lavorativo; 
 
VISTO lo Statuto Comunale; 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000; 
ACQUISITI i pareri  favorevoli espressi ai sensi del D.Lgs 267/2000; 
CON VOTI UNANIMI, resi nei modi di Legge; 
 

DELIBERA 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

 
1) DI ATTIVARE il tirocinio di Formazione in Situazione dell’unità segnalata dal C.A.M.P.P. per il periodo 

16.05.2018 – 15.05.2019, giusta convenzione pervenuta in data 23.04.2018 prot. n. 7197; 
 

2) DI SOTTOSCRIVERE la Convenzione in oggetto –depositata presso il Servizio attività culturali – 
assistenza sociale – la quale disciplina i rapporti tra il C.A.M.P.P. e il Comune; 
 

3) DI DARE ATTO che il tirocinante è coperto da assicurazione INAIL e da polizza aggiuntiva RCT a carico 
del C.A.M.P.P. e che con detto tirocinio non viene stabilito alcun rapporto di lavoro e non vengono assunti 
obblighi di ordine economico e giuridico. 

 
Dopo di che 

LA GIUNTA COMUNALE 
con successiva votazione unanime e favorevole resa per alzata di mano 

DELIBERA 
di dichiarare il presente provvedimento IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE immediatamente eseguibile, ai sensi 
art.1, c.19, LR 21/2003.  
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Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

  

Ufficio Biblioteca 

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Convenzione con il C.A.M.P.P. per l’effettuazione di un tirocinio in biblioteca 
comunale, denominato “Inserimento socio – lavorativo”.  

 

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
 Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole alla regolarità 
tecnica della proposta di deliberazione. 
 
Comune di San Giorgio di Nogaro, lì 23/04/2018  

IL RESPONSABILE 
 F.TO DOTT.SSA LARA IETRI 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Segretario 
f.to Del Frate arch. Pietro  f.to Massari dott. Ettore 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 02/05/2018 al 16/05/2018 per quindici 
giorni consecutivi. 
 
Comune di San Giorgio di Nogaro, lì   02/05/2018 

Il Responsabile della Pubblicazione 
F.to Michela Milani 

 
ATTESTATO DI ESECUTIVITA` 

 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 27/04/2018, poiché dichiarata immediatamente esecutiva. 
 
Lì  27/04/2018 
 

Il Responsabile dell’esecutività 
F.to Michela Milani 

 
  

Copia conforme all’originale. 
Lì   02/05/2018 

Il Funzionario Incaricato 
Michela Milani 
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