Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

Proposta nr. 7. Del 04/03/2021 - Determinazione nr. 135 Del 08/03/2021 Ufficio Personale

OGGETTO: COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2021

Istruttore: Michela Milani

Premesso che con Decreto Sindaco Comune di San Giorgio di Nogaro n.01/2019 ¢ stata nominata
Responsabile dell’ Area Finanziaria, Personale e Tributi del comune di San Giorgio di Nogaro la dr.
Flora Schiaffino;

Vista la deliberazione consiliare n. 7 del 24.02.2021, immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione 2021-2023;

Richiamate:
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 3.02.2021, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al DUP 2021-2023;
- la deliberazione della Giunta Comunale n.26 del 26.02.2020 avente ad oggetto “Approvazione
Piano esecutivo di gestione 2020/2022 Piano degli Obiettivi, Piano Esecutivo di gestione e del
Piano delle Performance” e la deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 16.12.2020 di
“Modifica piano dettagliato degli obiettivi - anno 20207,

Premesso che, ai sensi delle vigenti norme contrattuali, I'Ente deve procedere annualmente alla
quantificazione del fondo risorse decentrate e alla suddivisione di tali risorse tra stabili e variabili
secondo quanto indicato nei contratti collettivi regionali di lavoro (CCRL 15/10/2018) nonché la nuova
disciplina delle indennita, del lavoro straordinario e del salario aggiuntivo;

Accertata la competenza nell’adozione del presente atto;

Considerato che in data 15 ottobre 2018 ¢ stato stipulato, in via definitiva, il contratto collettivo di
Comparto del personale non dirigente della Regione FVG per il triennio normativo ed economico
2016-2018;

Richiamato in particolare I’art. 32 del CCRL 15/10/2018 che introduce nuove regole di costituzione del
fondo risorse decentrate ed in particolare stabilisce che:
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e In ciascun Ente ¢ costituito il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del
personale del Comparto destinato ad incentivare la produttivitd e ad attuare le progressioni
economiche all’interno delle categorie;

e [’ammontare delle risorse stabili ¢ destinato al finanziamento delle progressioni economiche
mentre quello delle risorse variabili ¢ destinato ad incentivare la produttivita del personale;

e [ltotale annuale delle risorse ¢ determinato in funzione al numero di dipendenti, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, in servizio alla data del 31.12.2016 ed ¢ quantificato secondo la
tabella indicata al comma 1 del CCRL 15/10/2018 art. 32 e si distinguono in risorse stabili e
risorse variabili:

CATEGORIA [STABILI VARIABILI
A 917,00 1.000,00
B 1.016,00 1.000,00
C 1.177,00 1.000,00
D 2.271,00 1.000,00
PLS 1.012,00 1.000,00
PLA 1.124,00 1.000,00
PLB 1.944,00 1.000,00

Rilevato che I’art. 32 comma 11 del CCRL 15.10.2018 precisa che “Tenuto conto della natura
temporanea e sperimentale della disciplina di cui all’art. 12, commi 6 e seguenti della L.R. 37/2017,
riferita in particolare al triennio 2018/2020, I’incremento delle risorse variabili a partire dal 2021
potra essere rideterminato qualora, per effetto di sopravvenute disposizioni normative, la suddetta
disciplina non risultasse piu applicabile;

Stabilito che le risorse stabili del Fondo ammontano a complessivi € 59.507,14 come specificatamente
indicato nell’allegato A) facente parte integrante del presente atto e che le risorse variabili saranno
quantificate in un successivo momento poiché per la loro quantificazione si rimane in attesa di
indicazioni da parte degli uffici competenti della Regione Friuli Venezia Giulia;

Considerato che, per quanto riguarda il salario accessorio dell’anno 2021 attualmente ¢ possiile
determinare solo la quota del lavoro straordinario che ammonta ad € 9.640,73;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di procedere alla quantificazione provvisoria del fondo risorse
decentrate anno 2021 soltanto per le quote di parte stabile e di lavoro straordinario poiché la quota
variabile, essendo terminata la fase sperimentale nel 2020, ¢ oggetto di rideterminazione a seguito a

modifica dell’art. 12, commi 6 e seguentidella L.R. 37/2017;
VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la L.R. 17/2004;

DETERMINA
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Di costituire, in via provvisoria e parziale, il fondo risorse decentrate per I’anno 2021, in applicazione
delle disposizioni contenute nell’art. 32 del CCRL 15/10/2018 e tenendo conto delle disposizioni
Regionali e delle motivazioni espresse in premessa;

Distabilire che:

- lerisorse stabili ammontano ad € 59.507,14;
- il fondo per lavoro straordinario ammonta ad € 9.640.73;
- lerisorse variabili saranno determinate con successivo atto;

Di inviare copia della presente determinazione al Revisore dei conti, per la certificazione prevista dal
12° comma, dell’art. 32, del CCRL 15.10.2018 che terra conto della sola parte stabile del fondo e della
parte relativa alla quantificazione del lavoro straordinario;

Di calcolare, a seguito di comunicazione da parte della Regione Friuli Venezia Giulia riguardo alla
quantificazione della parte variabile, la quantificazione del fondo per la parte relativa al salario
accessorio;

Di dare atto che il confronto in merito alla Contrattazione Collettiva Decentrata 2021 con le

rappresentanze sindacali potra essere avviata soltanto dopo la quantificazione definitiva del fondo
stesso.

[1Responsabile del Procedimento
Michela Milani

[1Responsabile
dott.ssa Flora Schiaftino
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Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

135 08/03/2021 Ufficio Personale 08/03/2021

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE
ANNO 2021

Aisensidell’art. 151, comma 4° del D.Lgs.267 18.08.2000, siappone il visto di regolarita contabile
e Iattestazione della copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO RAGIONERIA
(f.to dott.ssa Flora Schiaffino)

Riferimento pratica finanziaria : 2021/306
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Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

135 08/03/2021 Ufficio Personale 08/03/2021

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2021

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata all’ Albo
Pretorio on line il 11/03/2021 e virimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 26/03/2021.

Addi 11/03/2021 L’IMPIEGATO RESPONSABILE
f.to Chiara Pauletto

E' copia conforme all'originale.
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