
 

 

          

                    

Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia d i Udine 

 
 
 

Proposta nr.  32. Del 08/11/2021 - Determinazione nr. 662 Del 11/11/2021    Ufficio Personale 
 

OGGETTO: Modifica costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente anno 2021   
 
Istruttore: Michela Milan i 
 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Premesso che con Decreto Sindaco Comune di San Giorgio di Nogaro n.01/2019, confermato con decreto n. 
17/2021, è stata nominata Responsabile dell’Area Finanziaria, Personale e Tributi del comune di San Giorgio di 
Nogaro la dr. Flora Schiaffino;  
 
Vista la deliberazione consiliare n. 7 del 24.02.2021, immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di previsione 2021-2023; 
 
Accertata la competenza nell’adozione del presente atto; 
 
Richiamate: 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 3.02.2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 
stata approvata la nota di aggiornamento al DUP 2021-2023; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n.60 del 9.06.2021 avente ad oggetto “Piano dettagliato degli 
obiettivi di cui all'art. 108 comma 1 del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del 
decreto legislativo n. 150/2009 - anno 2021.”, integrata e modificata con le deliberazioni della Giunta 
comunale n. 88 dell’11.08.2021 “Piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo n. 
150/2009 – Integrazione della deliberazione n. 60 del 09.06.2021 e rettifica per errore materiale degli 
allegati A e D alla deliberazione n. 88 del 11.08.2021.” e n. 95 del 18.08.2021 “Piano della performance 
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo n. 150/2009 – Integrazione della deliberazione n. 60 del 
09.06.2021 e rettifica per errore materiale degli allegati A e D alla deliberazione n. 88 del 11.08.2021.”; 

 
Premesso che, ai sensi delle vigenti norme contrattuali, l’Ente ha provveduto, con determinazione n. 595 del 
12.10.2021, alla quantificazione del fondo risorse decentrate e alla suddivisione di tali risorse tra stabili e 
variabili secondo quanto indicato nei contratti collettivi regionali di lavoro (CCRL 15.10.2018) e nella nuova 
disciplina delle indennità, del lavoro straordinario e del salario aggiuntivo; 
 
Ribadito che con la determinazione n. 595/2021: 

-  si confermava la determinazione n. 135 dell’8.03.2021 di costituzione delle risorse stabili del Fondo che 
ammontano a complessivi € 59.507,14 

- si calcolava che le risorse variabili del Fondo (così come rideterminate dall’accordo di interpretazione 
autentica dell’art. 32 commi 1 e 11 del CCRL 15.10.2018 - art. 36 L.R. 18/2016 - datato 30.09.2021) 
ammontano ad € 25.198,00: 
 
 



 

 

CATEGORIA STABILI VARIABILI 
A 917,00 586,00 
B 1.016,00 586,00 
C 1.177,00 586,00 
D 2.271,00 586,00 
PLS 1.012,00 586,00 
PLA 1.124,00 586,00 
PLB 1.944,00 586,00 

 
- si stabiliva che il salario accessorio destinato alle indennità previste dagli art. 3, art. 4, art. 5, art. 6, art. 

26 del CCRL 15.10.2018 poteva essere incrementato fino ad un massimo del 25% dell’importo 
attualmente stanziato pari ad € 20.046,53  

- si prendeva atto che il fondo straordinario ammonta ad € 9.640,73 come costituito alla luce dell’art. 17 
comma 8 del CCRL 24/09/2002; 

 
Preso atto che ai sensi del CCRL 15.10.2018 art. 32 c. 3 lett. a) eventuali risorse aggiuntive provenienti da 
soggetti esterni devono transitare nel fondo risorse decentrate e che tali somme possono essere erogate solo ad 
una parte dei dipendenti e non influiscono né in aumento né in diminuzione sulla costituzione del fondo; 
 
Ritenuto di comunicare che le quote aggiuntive del CCRL 15.10.2018 art. 32 c.3 lett. a), per l’anno 2021, sono le 
seguenti: 

- € 2.000,00 provenienti dal Ministero dell’Interno per l’istituzione dell’ANPR (Anagrafe Nazionale 
della Popolazione Residente) che saranno distribuite la personale appartenente all’Area dei servizi al cittadino ed 
alle imprese a seguito di relazione della responsabile del servizio che individuerà, per ognuno, la percentuale di 
partecipazione al progetto; 

- € 1.000,00 che saranno introitati a seguito di trasferimento dal Ministero dell’Interno entro la fine 
dell’anno relativamente al Censimento della popolazione (tutt’ora in fase di espletamento) che saranno suddivisi 
al personale dipendente che ha partecipato alla esecuzione di questo adempimento; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000; 
VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 
VISTA la L.R. 17/2004; 

 
D E T E R M I N A 

le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente atto; 
 
-di confermare quanto stabilito con determinazione n. 595/2021: 

 
- le risorse stabili ammontano ad € 59.507,14;  
- il fondo per lavoro straordinario ammonta ad € 9.640.73; 
- le risorse variabili ammontano ad € 25.198,00; 

 
-di integrare il fondo inserendo le seguenti risorse aggiuntive: 

- per ANPR € 2.000,00 
- per Censimento € 1.000,00 

precisando che queste ultime somme risultano essere “neutre” e non influiscono né in aumento né in 
diminuzione sulla costituzione del fondo stesso; 
 
-di inviare copia della presente determinazione al Revisore dei conti, per la certificazione prevista dal 12° 
comma, dell’art. 32, del CCRL 15.10.2018; 



 

 

 
-di dare atto che si provvede in via provvisoria, ad impegnare le somme a carico del fondo accessorio anno 2021 
relativamente alle voci fisse e ricorrenti nei relativi capitoli di bilancio; 

 
-di dare atto che a seguito della Costituzione del Fondo le parti potranno iniziare il confronto in merito alla 
Contrattazione Collettiva Decentrata 2021. 
 
 
 
 
 
 Il Responsabile del Procedimento 
 Michela Milani 
  
 Il Responsabile 
  dott.ssa Flora Schiaffino 
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