Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

Proposta nr. 24. Del 24/08/2020 - Determinazione nr. 453 Del 10/09/2020 Ufficio Personale

OGGETTO: INTEGRAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE
ANNO 2020

Istruttore: - Manuela Matellon

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

[-- HIlk33183847--]Premesso che con Decreto Sindaco Comune di San Giorgio di Nogaro n.01/2019 ¢
stata nominata Responsabile dell’ Area Finanziaria, Personale e Tributi del comune di San Giorgio di
Nogaro la dr. Flora Schiaffino;

Accertata la competenza nell’adozione del presente atto;

Vista la deliberazione consiliare n. 76 del 18.12.2019, immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione 2020-2022;

Richiamate:
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 185 del 26.11.2019, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2020-2022;
- la deliberazione della Giunta Comunale n.26 del 26.02.2020 avente ad oggetto “Approvazione
Piano esecutivo di gestione 2019/2021 Piano degli Obiettivi,Piano Esecutivo di gestione e del
Piano delle Performance”;
Richiamata la determinazione n. 144 del 28.02.2020 con la quale veniva costituito il fondo risorse
decentrate anno 2020;

Richiamata inoltre la determinazione n. 278 del 08.06.2020 con la quale si provvedeva all’assunzione
di n. 1 dipendente a tempo determinato con decorrenza 15 giugno 2020 e sino al 31 dicembre 2020 per
un totale di mesi 6,5 con possibilita di rinnovo per I’anno 2021;

Richiamato 1’art. 32 comma 3 lettera ¢) del CCRL 15.10.2018 che testualmente stabilisce
limitatamente alle risorse variabili per una quota determinata ai sensi del comma 1 e relativa tabella, in
proporzione alle unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata pari ad
almeno sei mesi”, si provvedera ad incrementare annualmente la quota del fondo;
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Considerato pertanto di stabilire la quota di incremento della parte variabile del fondo in euro 542,00,
ovvero la quota individuale di € 1000,00 stabilita dalla tabella prevista all’art. 32 co 1 e rapportata al
periodo temporale di servizio;

Stabilito che le risorse stabile del Fondo ammontano a complessivi € 59.507,14 e che le risorse variabili
ammontano quindi ad € 43.542,00 come specificatamente indicato nell’allegato A) facente parte
integrante del presente atto per un totale di € 103.049,14 ;

Preso atto che I’Ente rispetta i limiti previsti dalla normativa regionale in merito alla spesa del
personale del triennio 2011/2013;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000;
VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la L.R. 17/2004;

DETERMINA

Di integrare il fondo risorse decentrate per 1’anno 2020, in applicazione delle disposizioni contenute
nell’art. 32 del CCRL 15/10/2018 e tenendo conto delle disposizioni Regionali e delle motivazioni
espresse in premessa;

Di stabilire che:

- le risorse stabili ammontano ad € 59.507,14;

- le risorse variabili ammontano ad € 43.542,00 incrementate della quota prevista dall’art. 32
comma 3 lettera c) in quanto si ¢ provveduto all’assunzione dal 15 giugno di una persona a
tempo determinato , fino al 31 dicembre 2020 eventualmente prorogabile per un ulteriore anno;

- cosi come specificato nell’allegato A) alla presente determinazione che diventa parte integrante
del presente atto;

Di dare atto che si provvede in via provvisoria, ad impegnare le somme a carico del fondo accessorio
anno 2020 relativamente alle voci fisse e ricorrenti nei relativi capitoli di bilancio;

Di inviare copia della presente determinazione al Revisore dei conti, per la certificazione prevista dal
12° comma, dell’art. 32, del CCRL 15.10.2018;

Di dare atto che a seguito della Costituzione del Fondo le parti potranno iniziare il confronto in merito
alla Contrattazione Collettiva Decentrata 2020.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito informativo del Comune ai sensi dell’art. 1, comma 15
della L.R. 11.12.2003, n. 21, cosi come modificato dall’art. 11, comma 1 della L.R. 08.04.2013, n. 5.
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I1 Responsabile del Procedimento

Il Responsabile
dott.ssa Flora Schiaffino
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Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

453 10/09/2020 Ufficio Personale 10/09/2020

OGGETTO: INTEGRAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE
ANNO 2020

Ai sensi dell’art. 151, comma 4° del D.Lgs.267 18.08.2000, si appone il visto di regolarita contabile
e I’attestazione della copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO RAGIONERIA
(f.to dott.ssa Flora Schiaffino)

Riferimento pratica finanziaria : 2020/956
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Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

N.RO DETERMINA

DATA

PROPOSTA DA

DATA ESECUTIVITA’

453

10/09/2020

Ufficio Personale

10/09/2020

OGGETTO: INTEGRAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata all’ Albo
Pretorio on line il 07/10/2020 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 22/10/2020.

Addi 07/10/2020

E' copia conforme all'originale.

L’ IMPIEGATO RESPONSABILE
f.to Chiara Pauletto
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