Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

Proposta nr. 9. Del 21/02/2022 - Determinazione nr. 85 Del 22/02/2022  Ufficio Personale

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di
istruttore tecnico direttivo — cat. D posizione economica D.1- ammissione candidati

Istruttore: Michela Milani

LA RESPONSABILE DELL’ UFFICIO

VISTO il Decreto n. 1/2019, confermato con il Decreto n. 17/2021, con il quale la sottoscritta ¢ stata nominata
Responsabile dell’ Area Finanziaria, Personale ¢ Tributi del Comune di San Giorgio di Nogaro;

DATO ATTO che ad oggi questo Ente non ha ancora deliberato 1’approvazione del Bilancio di Previsione
2022/2024;

VISTO I’articolo 163 del TUEL, cosi come modificato dai decreti legislativi n. 118/2011 e n. 126/2014 il quale
dispone in particolare:

- al comma 1 che “Se il bilancio di previsione non ¢ approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre dell'anno
precedente, la gestione finanziaria dell'ente si svolge nel rispetto dei principi applicati della contabilita
finanziaria riguardanti l'esercizio provvisorio o la gestione provvisoria. Nel corso dell’esercizio provvisorio gli
enti gestiscono gli stanziamenti di competenza previsti nell’ultimo bilancio approvato per l’esercizio cui si
riferisce 1’esercizio provvisorio ed effettuano pagamenti entro i limiti determinati dalla somma dei residui al 31
dicembre dell’anno precedente e degli stanziamenti di competenza al netto del fondo pluriennale vincolato”

- al comma 5 che “nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla
quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3
[spese correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri
interventi di somma urgenza] per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo
esercizio del bilancio di previsione deliberato I’anno precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi
precedenti [cosiddetti impegni pluriennali] e dell’importo del fondo pluriennale vincolato, con esclusione delle
spese:

a) tassativamente regolate dalla legge;

b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei
servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;

PRECISATO che il Comune di San Giorgio di Nogaro opera pertanto in esercizio provvisorio sulla base degli
stanziamenti del secondo esercizio dell’ultimo bilancio di previsione approvato (annualita 2022), fino
all’approvazione del Bilancio di Previsione per il triennio 2022-2024, di cui all’art. 163 del T.U.E.L. e Allegato
4/2 del D. Lgs 118/2011;

NELLE MORE dell’approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024;



VISTA la deliberazione giuntale n. 60 del 9.06.2021, immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato
il PEG per il 2021;

ACCERTATA la competenza nell’adozione del presente atto;
Vista la determinazione n. 114 del 17.12.2021 con la quale si approvava il bando di concorso
Preso atto che al suddetto bando ¢ stata data adeguata pubblicita, con le seguenti modalita:

» Pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di San Giorgio di Nogaro nelle sezioni Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso, Albo Pretorio, Avvisi del Comune;

* Pubblicazione del bando sul sito della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nella sezione “Pubblico
Impiego — Concorsi”;

* Pubblicazione gratuita di un avviso sulla Gazzetta Ufficiale;

Preso atto che nel periodo di pubblicazione sono pervenute n. 19 domande di partecipazione alla procedura
concorsuale di cui all'oggetto;

Rilevato all'art. 3 del bando “Modalita di trasmissione della domanda di ammissione” sono indicati i motivi che
comportano 1’esclusione dalla procedura concorsuale nonché le irregolarita non sanabili;

Visto 1’art. 4 del bando “Ammissione al concorso” che recita: “Tutti i candidati sono ammessi con riserva alle
prove sulla base delle dichiarazioni rese.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato su tutti i candidati
inseriti nella graduatoria finale e che risulteranno quindi idonei.

L’ Amministrazione comunale si riserva la facolta di procedere in ogni fase della procedura concorsuale, ad
effettuare verifiche, anche a campione, dei requisiti di accesso procedendo, se del caso, a richiedere al
candidato la regolarizzazione”;

Ritenuto di approvare I’elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura concorsuale (individuati, per
motivi di privacy, con il numero assegnato alla domanda) che ¢ parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Visto l'art. 6 del citato bando il quale stabilisce che “Le comunicazioni ai candidati del calendario delle prove
concorsuali, la sede di svolgimento delle stesse nonché ogni altra comunicazione inerenti la presente procedura
di concorso, saranno pubblicate esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di San Giorgio di Nogaro
(www.comune.sangiorgiodinogaro.ud.it) nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.
Tali pubblicazioni costituiscono notifica a tutti gli interessati e assolvono qualsiasi obbligo di comunicazione.

1 candidati sono tenuti ad aggiornarsi costantemente mediante consultazione del sito istituzionale sopra
indicato.”

Richiamato altresi I'art. 7 del Bando “Preselezione e modalita prove concorso” che prevede le seguenti prove
concorsuali:

— qualora le domande di ammissione al concorso superino le 70 unita, I’ Amministrazione ha la facolta di indire
una preselezione mediante una prova con quesiti sia di carattere psicoattitudinali sia nelle materie indicate nel
Bando per la prova scritta, finalizzata al contenimento del numero dei candidati;

— prova scritta

- prova orale;

Preso atto che, considerato che le domande pervenute sono 19, non sara necessario fare la preselezione percio si
procedera allo svolgimento della prova scritta e della prova orale;



Richiamati:
- il regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi vigente;
- lo Statuto comunale;

Visti:
e il DPR 9 maggio 1994, n. 487
e il D.Igs.n.267/200 e s.m.i.
e il D.Lgs.n. 165/2001 e smi;
¢ ]o Statuto Comunale;
¢ il regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi vigente;
e Il regolamento per la selezione pubblica del personale
¢ il regolamento di contabilita

DETERMINA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto

1. 1.di approvare 1’elenco dei candidati ammessi con riserva (individuati, per motivi di privacy, con il
numero assegnato alla domanda) alla procedura concorsuale, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a
tempo pieno ed indeterminato, di istruttore tecnico direttivo — cat. D posizione economica D.1, che fa
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di disporre la pubblicazione degli allegati di cui sopra sul sito istituzionale del Comune di San Giorgio di
Nogaro nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, come previsto all'art. 6 del
Bando concorsuale;

3. di accertare alla risorsa 1250 del bilancio esercizio corrente I’incasso di € 190,00 quale somma versata
dal totale dei candidati a titolo di tassa concorso.

Il Responsabile del Procedimento
Michela Milani

Il Responsabile
dott.ssa Flora Schiaffino



