Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

Proposta nr. 35 Del 05/11/2024 - Determinazione nr. 123 Del 07/11/2024

Ufficio Personale

OGGETTO: Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a
tempo pieno ed indeterminato, di istruttore tecnico direttivo — cat. D posizione economica D.1

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto n. 43 del 11.10.2024, con il quale la sottoscritta ¢ stata confermata Responsabile dell’Area
Finanziaria, Personale e Tributi del Comune di San Giorgio di Nogaro;

Vista la deliberazione giuntale n. 6 del 17.01.2024, immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il
PEG per il 2024;

Vista la deliberazione consiliare n. 99 del 27.12.2023, immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione 2024-2026;

Accertata la competenza nell’adozione del presente atto;

Vista la determinazione n. 626 del 16.09.2024 con la quale si approvava il bando di concorso;

Preso atto che al suddetto bando ¢ stata data adeguata pubblicita, con le seguenti modalita:

» Pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di San Giorgio di Nogaro nelle sezioni Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso, Albo Pretorio, Avvisi del Comune;

* Pubblicazione del bando sul sito della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nella sezione “Concorsi”;

* Pubblicazione gratuita di un avviso sulla Gazzetta Ufficiale;

Vista la determinazione n. 118 del 21.10.2024 con la quale ¢ stato approvato I’elenco dei candidati ammessi con
riserva alla procedura concorsuale in oggetto;

Vista la determinazione n. 119 del 21.10.2024 “Nomina commissione concorso’;

Vista la determinazione n. 121 del 25.10.2024 con la quale si modificava 1’elenco dei candidati ammessi con
riserva alla procedura concorsuale in oggetto;

Preso atto che la procedura di selezione si ¢ conclusa con lo svolgimento regolare delle prove selettive;
Preso atto che la Commissione concorsuale ha terminato i suoi compiti ed ha consegnato i verbali e i loro
allegati relativi alle prove del concorso, cosi come stabilito all’art. 22 comma 5 del Regolamento per la selezione

pubblica del personale;

Visti i verbali ed i relativi allegati che la Commissione ha depositato presso 1’Ufficio Personale e che, con il
presente atto, si vanno ad approvare in via definitiva;
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Visto 1’ultimo verbale datato 4.11.2024 redatto dalla Commissione giudicatrice e riportante la graduatoria finale
di merito provvisoria che individua vincitori ed idonei i concorrenti:

1 — Bertolone Sonia - vincitore
2 — Djebba Sarah Djedjiga - idoneo
dei quali si omettono ulteriori dati personali per motivi di privacy;

Ritenuto di approvare integralmente il summenzionato verbale la graduatoria definitiva di merito proposta
dalla Commissione giudicatrice;

Visti:

- il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche);

-1l D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. (T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali);

- l'ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti nel comparto Regioni
Enti Locali;

- 1 Contratti Collettivi Regionali del Lavoro del personale non dirigente;

- i1 D.P.R. 487/1994 ¢ ss.mm.ii. (Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
modalita di svolgimento dei concorsi);

- 11 D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. ¢ il Regolamento U.E. 679/2016 (Codice in materia di protezione
dei dati personali);

- la L.R. n. 18/2015 (Disciplina della finanza locale del Friuli Venezia Giulia, nonché modifiche a
disposizioni delle leggi regionali 19/2013, 9/2009 e 26/2014 concernenti gli enti locali);

- la L.R. n. 18/2016 (Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego regionale e
locale);

- lo Statuto Comunale e successive modificazioni.

- il Regolamento degli uffici e servizi

- il Regolamento per la selezione pubblica del personale

DETERMINA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto

1. di approvare integralmente il verbale e i relativi allegati del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore tecnico direttivo — cat. D posizione
economica D.1;

2. di approvare la graduatoria finale di merito proposta dalla Commissione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore tecnico direttivo — cat.
D posizione economica D.1;

3. di dichiarare vincitore del concorso sopra indicato la sig.a Bertolone Sonia
ed idonea la sig.a Djebba Sarah Djedjiga;

4. che la copertura dei posti avverra secondo I’ordine della graduatoria di merito;

5. che, ’eventuale mancata accettazione della nomina in ruolo presso questo Ente da parte dei candidati
vincitori/idonei comporta 1’esclusione dalla graduatoria;

6. che la presente graduatoria non sara ceduta ad altri enti;

7. di dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa;

8. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 15, comma 6-bis del DPR n. 487/1994, nonché nel sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — Bandi di concorso ai sensi dell’art. 19, comma 1 del D. Lgs. n.
33/2013.
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I1 Responsabile del Procedimento

I1 Responsabile
dott.ssa Flora Schiaffino
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