Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

Proposta nr. 10. Del 21/02/2022 - Determinazione nr. 97 Del 24/02/2022  Ufficio Personale

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di
istruttore tecnico direttivo — cat. D posizione economica D.1- nomina commissione

Istruttore: Michela Milani

LA RESPONSABILE DELL’ UFFICIO

VISTO il Decreto n. 1/2019, confermato con il Decreto n. 17/2021, con il quale la sottoscritta ¢ stata nominata
Responsabile dell’ Area Finanziaria, Personale ¢ Tributi del Comune di San Giorgio di Nogaro;

DATO ATTO che ad oggi questo Ente non ha ancora deliberato 1’approvazione del Bilancio di Previsione
2022/2024;

VISTO I’articolo 163 del TUEL, cosi come modificato dai decreti legislativi n. 118/2011 e n. 126/2014 il quale
dispone in particolare:

- al comma 1 che “Se il bilancio di previsione non ¢ approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre dell'anno
precedente, la gestione finanziaria dell'ente si svolge nel rispetto dei principi applicati della contabilita
finanziaria riguardanti l'esercizio provvisorio o la gestione provvisoria. Nel corso dell’esercizio provvisorio gli
enti gestiscono gli stanziamenti di competenza previsti nell’ultimo bilancio approvato per l’esercizio cui si
riferisce 1’esercizio provvisorio ed effettuano pagamenti entro i limiti determinati dalla somma dei residui al 31
dicembre dell’anno precedente e degli stanziamenti di competenza al netto del fondo pluriennale vincolato”

- al comma 5 che “nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla
quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3
[spese correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri
interventi di somma urgenza] per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo
esercizio del bilancio di previsione deliberato I’anno precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi
precedenti [cosiddetti impegni pluriennali] e dell’importo del fondo pluriennale vincolato, con esclusione delle
spese:

a) tassativamente regolate dalla legge;

b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei
servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;

PRECISATO che il Comune di San Giorgio di Nogaro opera pertanto in esercizio provvisorio sulla base degli
stanziamenti del secondo esercizio dell’ultimo bilancio di previsione approvato (annualita 2022), fino
all’approvazione del Bilancio di Previsione per il triennio 2022-2024, di cui all’art. 163 del T.U.E.L. e Allegato
4/2 del D. Lgs 118/2011;

NELLE MORE dell’approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024;



VISTA la deliberazione giuntale n. 60 del 9.06.2021, immediatamente esecutiva, con la quale & stato approvato
il PEG per il 2021;

ACCERTATA la competenza nell’adozione del presente atto;
VISTA la determinazione n. 114 del 17.12.2021 con la quale si approvava il bando di concorso
PRESO ATTO che al suddetto bando ¢ stata data adeguata pubblicita, con le seguenti modalita:

» Pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di San Giorgio di Nogaro nelle sezioni Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso, Albo Pretorio, Avvisi del Comune;

*» Pubblicazione del bando sul sito della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nella sezione “Pubblico
Impiego — Concorsi”;

* Pubblicazione gratuita di un avviso sulla Gazzetta Ufficiale;

VISTA la determinazione n. 85 dd. 22.02.2022 con la quale ¢ stato approvato I’elenco dei candidati ammessi
con riserva alla procedura concorsuale in oggetto;

RICHIAMATO l'art. 17 del “Regolamento per la selezione pubblica del personale” vigente e il bando di
concorso nei quali & prevista la presenza di una commissione esaminatrice, appositamente nominata ed
approvata dal responsabile del procedimento, che provvedera all'espletamento ed alla valutazione delle prove
d'esame, ed infine alla formazione della graduatoria provvisoria di merito dei candidati;

RICHIAMATE a tal fine anche le seguenti norme di legge:

-art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.lgs n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012, “Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;

-art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari
opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva
motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando
il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede
all'arrotondamento all'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unita inferiore
qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;.... Omissis;

-a norma del predetto art. 57, comma 1 bis del D. Lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b) della -L. 23
novembre 2012, n. 215, “l'atto di nomina della commissione di concorso é inviato, entro tre giorni, alla
consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale
dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute
nel comma 1, lettera a), diffida l'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni....
Omissis;

RILEVATO che i componenti delle Commissioni giudicatrici in parola, all’atto dell’insediamento della
Commissione stessa, sottoscrivono apposita dichiarazione dalla quale risulti ’insussistenza delle incompatibilita
menzionate ¢ delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché I’insussistenza di
situazioni di incompatibilita ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile; in caso contrario,
decadranno dalla nomina;

VISTO il T.U. 18.08.2000, n. 267 (testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

RITENUTO pertanto opportuno provvedere alla nomina della Commissione giudicatrice del concorso in esame,
in ottemperanza sia del “Regolamento per la selezione pubblica del personale” e sia del bando di concorso di cui



all'oggetto del presente atto;

PRESO ATTO che al Presidente (se componente interno) ed ai componenti interni della Commissione non
spetta alcun compenso;

FATTO PRESENTE quindi, che ai soli componenti esterni (componenti esperti ¢ membri aggiuntivi della
commissione), saranno erogati i compensi applicando le tabelle previste dal DPCM 24.04.2020;

RITENUTO che I’art. 19 del “Regolamento per la selezione pubblica del personale” consente di nominare un
comitato di vigilanza per ’organizzazione dello svolgimento delle prove qualora i candidati ammessi a
sostenerle risultino in numero elevato o la Commissione stessa lo ritenesse necessario;

ATTESO che si ritiene di dare atto, gia in tale sede, che ai componenti esterni verra riconosciuto oltre al
compenso, un rimborso spese quale ristoro per le spese sostenute di benzina, autostrada e pasti (debitamente
richieste e documentate);

RICHIAMATI:
- il regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi vigente;
- lo Statuto comunale;
VISTIL:
e il DPR 9 maggio 1994, n. 487
e il D.Igs.n.267/200 e s.m.i.
e il D. Lgs. n. 165/2001 e smi;
¢ o Statuto Comunale;
¢ il regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi vigente;
e il regolamento per la selezione pubblica del personale
¢ il regolamento di contabilita

DETERMINA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto

1. di nominare, quali componenti della Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami, per la
copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore tecnico direttivo — cat. D posizione
economica D.1, i sigg.:

- arch. Maurizio Frattolin — Categoria D -Responsabile dell’area Tecnica del Comune di San Giorgio di
Nogaro — in qualita di Presidente della Commissione;

- dr. Massimiliano Paravano — Categoria D — dipendente del Comune di San Giorgio di Nogaro, in
qualita di componente esperto;

- arch. Serena Bet — Categoria D - dipendente del Comune di Latisana, in qualita di componente esperto;

2. di dare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante della suddetta Commissione verranno svolte
dalla -dr.ssa Flora Schiaffino - Istruttore Direttivo — Categoria D — dipendente del Comune di San
Giorgio di Nogaro, in qualita di Segretario;

3. di nominare, con successivi atti, per I’espletamento della prova di orale, eventuali componenti aggiuntivi
quali I’esperto in lingue straniere e 1’esperto informatico;

4. di nominare, con successivi atti, eventuali componenti supplenti, che potranno subentrare nei lavori, in
caso di impedimento dei membri effettivi;



10.

11.

di dare atto che all’atto dell’insediamento della commissione verranno rese dai singoli componenti le
dichiarazioni in merito alle incompatibilita;

di dare atto che la commissione potra essere modificata ed integrata nel caso in cui nel corso dello
svolgimento del concorso intervengano gravi e comprovati motivi ostativi tali per cui ne impediscano la
partecipazione;

di riservare alla Commissione di concorso la decisione di avvalersi della collaborazione di personale in
servizio presso 1I’Ente per le prove scritte ed orali per garantire la sorveglianza e la corretta applicazione
delle misure di contenimento del Covid-19, qualora fossero ancora in vigore;

di affidare alla Ditta ITDream s.r.l. di Torino il servizio per 1’espletamento della prova scritta in maniera
telematica, cosi come previsto dalla normativa vigente, utilizzando la somma disponibile al Cap. 775
imp. 1105/2021;

di provvedere, con successivo atto, a seguito dell’approvazione del bilancio, ad impegnare le somme di:
€ 1.7000,00 al Cap. 776 per i compensi e rimborsi spese del commissario esterno;

€ 50,00 al Cap. 775 per I’acquisto di materiale necessario allo svolgimento delle prove autorizzando
I’economo comunale a rimborsare la dr.ssa Flora Schiaffino per eventuali spese ritenute urgenti e
necessarie;

€ 500,00 al Cap. 775 per i rimborsi spese (es. pasti, tamponi rapidi, ecc...);

di rinviare al termine della procedura concorsuale la liquidazione delle somme dovute ai componenti
esterni quantificate ai sensi del DPCM 24.04.2020, recependo quanto gia detto in premessa tale per cui
ai sensi della citata normativa saranno riconosciuti i compensi ai componenti esperti esterni ed
aggiuntivi della Commissione;

di pubblicare il presente provvedimento nelle forme e nei modi previsti dalla legge.

I1 Responsabile del Procedimento
Michela Milani

I1 Responsabile
dott.ssa Flora Schiaffino



