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ORIGINALE 

                    

Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

 
__________ 

 
Verbale di deliberazione della Giunta 

__________ 
 

Registro delibere di Giunta  N. 106    
 
 
OGGETTO: Approvazione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San 
Giorgio di Nogaro. 
 
 
 
L’anno 2024 il giorno 29 del mese di LUGLIO    alle ore 17:50 , presso la Sede Municipale si è 
riunita la Giunta.    
 
Risultano:    
 
   
  Presente/Assente 
Del Frate Pietro Sindaco Presente 
Salvador Daniele Vice Sindaco Presente 
Serato  Sara Assessore Presente 
Cristin Alessio Assessore Assente 
Xodo Antonella Assessore Presente 
Taverna Caterina Assessore Presente 
Pizzin Michela Assessore Presente 
 
 
 
Assiste il Segretario dott. Cav. Bortolan  Simone.  
Constatato il numero legale degli intervenuti assume la presidenza il sig. Del Frate  Pietro nella 
qualità di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi la giunta adotta la 
seguente deliberazione:         
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

RICHIAMATA la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad oggetto 
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 54 comma 5, come sostituito dall’art. 
1, comma 44, della citata legge n. 190/2012, secondo cui ciascuna pubblica amministrazione definisce, 
con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio Organismo Indipendente 
di Valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento 
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del medesimo art. 54; 

TENUTO CONTO delle “Linee guida in materia di codici di comportamento delle amministrazioni 
pubbliche” approvate dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.AC) con delibera n. 177 del 
19.02.2020, dove si rileva che, tra le misure di prevenzione, i codici di comportamento rivestono un ruolo 
importante nella strategia anticorruzione delineata dalla L. 190/2012 e altresì costituiscono lo strumento 
che più di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura 
dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali per la prevenzione della corruzione 
e della trasparenza (di seguito PTPCT), ora integrati all’interno del PIAO; 

 
RICORDATO altresì che nella delibera succitata l’ANAC ha precisato che “tra le novità della disciplina 
sui codici di comportamento, una riguarda lo stretto collegamento che deve sussistere tra i codici e il 
PTPCT di ogni amministrazione”; 

RILEVATO che il D.L. n. 36 del 30.04.2022, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano 
Nazionale Resistenza e Resilienza (PNRR)”, ha modificato l’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, introducendo, 
con il comma 1-bis, la previsione di aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
con l’inserimento di un’apposita sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei 
mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l’immagine 
della pubblica amministrazione; 

TENUTO CONTO che l’Autorità ha decretato che la predisposizione del codice di comportamento sia 
compito del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) e che tra i 
requisiti del monitoraggio sull’attuazione del piano anticorruzione, chiede di indicare ser il codice sia stato 
adeguato alle previsioni delle sue Linee guida, pertanto presuppone che il codice di comportamento sia un 
documento funzionale al contesto della corruzione; 

 
RICHIAMATO il Codice di comportamento del Comune di San Giorgio di Nogaro attualmente in vigore 
fa riferimento al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ed alla Deliberazione del Direttivo dell’Unione n. 3 del 
11.03.2014; 

 
RICHIAMATO altresì il Piano Integrato di Attività e Organizzazione del Comune di San Giorgio di 
Nogaro, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 8.04.2024 e modificato con 
deliberazione n. 82 del 27.05.2024, il quale ha integrato il Piano Triennale per la Prevenzione della 
corruzione e della trasparenza, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 20 del 31.01.2024; 

 
ATTESO CHE l’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 si limita a stabilire che le amministrazioni 
definiscano il proprio codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione previo parere 
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”; 
 
RILEVATO che, nell’ottica di valorizzare una costituzione progressiva del codice aperta alla più ampia 
partecipazione, l’ANAC ha previsto: 

a) una prima fase nella quale il RPCT, affiancato dall’O.I.V., “guida un lavoro di approfondimento 
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dei doveri specifici da rispettare”; gli esiti di tale lavoro sono raccolti in una prima bozza di 
codice e tale documento viene sottoposto dal RPCT all’organo di indirizzo “perché adotti una 
prima deliberazione, preliminare, da sottoporre a procedura partecipativa”; 

b) la seconda fase del procedimento, “volta alla conclusiva definizione del codice, è caratterizzata 
dalla partecipazione aperta di tutti gli interessati”; terminato il periodo di condivisione, l’organo 
di indirizzo provvederà all’approvazione definitiva del codice; questo allo scopo di raccogliere 
suggerimenti ed osservazioni che consentano di addivenire ad un documento definitivo condiviso 
fra chiunque intenda fornire suggerimenti ed osservazioni; 

 

DATO ATTO che, sulla proposta del nuovo Codice di comportamento è stato acquisito il parere 
favorevole dell’Organismo Indipendente di Valutazione, pervenuto via mail in data 26.06.2024; 

 
PRESO ATTO che, a seguito di Avviso pubblico pubblicato in data 4.07.2024 sull’Albo pretorio online, 
nonché sul sito istituzionale dell’Ente, il Codice è rimasto depositato e pubblicato per n. 17 giorni, allo 
scopo di raccogliere suggerimenti e proposte di emendamento da parte degli interessati; 
 
SOTTOLINEATO che dell’Avviso suddetto è stata data adeguata pubblicità anche attraverso 
comunicazione indirizzata ai dipendenti comunali, alle R.S.U. ed alle Organizzazioni Sindacali; 

 
RILEVATO che non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né proposte di emendamento 
relativamente ai suoi contenuti; 

 
RITENUTO necessario, vista l’inadeguatezza del Codice di comportamento attualmente in vigore, 
approvare in tempi brevi il testo del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San 
Giorgio di Nogaro, che si allega sub A) alla presente quale parte integrante e sostanziale; 
 
DISPOSTO che si darà la massima pubblicità al documento in approvazione pubblicando l’atto nel sito 
del Comune – Albo Pretorio ed Amministrazione trasparente, inviandolo alla mail istituzionale di tutti i 
dipendenti, alle R.S.U. ed alle OO.SS. nonché all’Organismo Indipendente di Valutazione; 

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta riflessi economici né diretti né indiretti sul 
patrimonio dell’ente; 

PRESO ATTO che il Segretario Comunale è Responsabile per la prevenzione della corruzione e 
trasparenza; 

 
ACQUISITO il parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000; 

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi.; 

VISTO il vigente Statuto Comunale; 

VISTA la L. 190/2012; 

Tutto ciò premesso, 
 
Con voto unanime e palese; 
 
 

DELIBERA 
 
 
per le considerazioni esposte in premessa, quanto segue: 
 

1.  DI APPROVARE il nuovo Codice di comportamento del Comune di San Giorgio di Nogaro, 
che si allega sub A) quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2.  DI ABROGARE il previgente codice, approvato con deliberazione del Direttivo dell’Unione 
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n. 3 del 11.03.2014 
 

LA GIUNTA COMUNALE  
 
 
Con votazione unanime e palese, 
 
 

DELIBERA 
 
 
di dichiarare, ai sensi della L.R. 21/2003, il presente atto immediatamente esecutivo, attesa l’urgenza di 
provvedere. 
 

 
 
 
 
La responsabile del procedimento 
Michela Milani 
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Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

  

Ufficio Personale 

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Approvazione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 
San Giorgio di Nogaro.  

 

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
 Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole alla regolarità 
tecnica della proposta di deliberazione. 
 
Comune di San Giorgio di Nogaro, lì 29/07/2024  

IL RESPONSABILE 
  SIMONE BORTOLAN 
 

 
 
 
 

Comune di San Giorgio di Nogaro 
Provincia di Udine 

  

Ufficio Personale 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Approvazione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 
San Giorgio di Nogaro. 

 

 
PARERE DI REGOLARITÁ CONTABILE 

 
 Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole alla regolarità 
contabile della proposta di deliberazione. 
 
Comune di San Giorgio di Nogaro, lì 26/07/2024  

IL RESPONSABILE 
  DOTT.SSA FLORA SCHIAFFINO 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Segretario 
 Del Frate  Pietro   Bortolan  Simone 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 03/08/2024 al 17/08/2024 per 
quindici giorni consecutivi. 
 
Comune di San Giorgio di Nogaro, lì   03/08/2024 

Il Responsabile della Pubblicazione 
 Chiara Pauletto 

 
ATTESTATO DI ESECUTIVITA` 

 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 29/07/2024, poiché dichiarata immediatamente esecutiva. 
 
Lì  29/07/2024 
 

Il Responsabile dell’esecutività 
 Chiara Pauletto 
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