Contratto collettivo decentrato integrativo
Accordo anno 2022

Contratto collettive decentrato integrativo
ai sensi dell’art. 33 del C.C.R.L. 2018 -

Relazione tecnico-finanziaria

MODULO 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti
collettivi regionali vigenti per gli enti de! Comparto Unico della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, & stato
quantificato, giuste determinazioni n. 325 del 26.06.2022 e n. 592 del 27.09.2022 (modifica)), secondo quanto
stabilito dall'art. 32 del C.C.R.L. 15.10.2018 e risulta cosi costituito:

Descrizione importo
Risorse stabili €55.213,81
Risorse variabili — art. 32 co.1 €23.24467
Risorse variabili — art. 32 c0.3 €21.541,90
Totale € 100.000,38

Dettaglio voci tabella sopra riportata

Sezione 1 — Risorse stabili

In applicazione a quanto stabilito dall'art. 32, comma 1, del CCRL 2018, le risorse stabili sono state quantificate
sulla base del personale in servizio, a tempo indeterminato, alla data de! 31.12.2016, applicando i criteri contenuti
nelia tabella riportata nel menzionato articolato contratiuale e, successivamente applicando quanto previsto dal
comma 8, de! menzionato art. 32, inerente gli incrementi stabili deffa dotazione organica dell'ente. L'incremento
delle risorse stabili, in virtd del menzionato comma 8, & stato quantificato in € 1.177,00, nonché dalle risorse
previste al comma 3 lettera d), ovvero importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA dei dipendenti cessati
a far data 2017 che ammontano ad € 1.921,14. Per il trasferimento delfa funzione di polizia locale alla Comunita
Riviera Bassa Friulana e dei relativi dipendenti {1 cat PLB e 4 cat PLA), sono stati effettuati i decrementi defle
risorse stabili per 8/12 (da maggio a dicembre 2022) ai sensi dell'art. 32 del CCRL 15/10/2018 per un importo pari
a€4.293,33.

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di

lavoro a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2016 56.409,00
Decurtazione di cui all'art. 32 commi 8 e 10 -4.293,33
Incrementi di cui alt'art. 32 comma 3 1.921,14
Incrementi di cui all'art. 32 comma 8 1.177,00
TOTALE RISORSE STABILI 55.213,81

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono state determinate secondo quanto stabilito dal’art. 32, comma 1 del CCRI. 2018, sulla
base del personale in servizic a tempo indeterminato al 31.12.2016 e negli importi rideterminati dall'accordo di
interpretazione autentica dell'art. 32 commi 1 ¢ 11 del CCRL 15.10.2018 - art. 36 L.R. 18/2016 - datato 30.09.2021
notificato con la nota della Regione Friuli Venezia Giulia — Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica,
sicurezza e politiche per Yimmigrazione prot. n. 0024287/P dell'1.10.2021, allocata al protocolio delf'Ente al n.



18654 dell't.10.2021. Anche per le risorse variabili & stato conteggiata la decurtazione per i dipendenti del servizio
di Polizia locale ai sensi dell'art. 32 per un importo pari a € 1.953,33.

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a
tempo indeterminato in servizio al 31/12/2016 25.198,00

Decurtazione di cui all'art. 32 commi 9 e 10 ~1.953,33
Incrementi di cui all'art. 32 comma 3;

a) dalle risorse derivanti da disposizioni normative che
prevedono specifici trattarmenti economici in favore del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle
| medesime disposizioni 21.541,90

b) dalle economie accertate sul fondo dell'anno precedente al
netto delie risorse non distribuite per mancate raggiungimento
degli obiettivi di performance, che rientrana nella disponibilita
delle risorse variabili, indipendentemente dalla loro provenienza 0,00
¢) limitatamente alle risorse variabili per una guota determinaia
ai sensi del comma 1 e relativa tabella, in proporzione alle unita
di personale con contratte di lavoro a tempo determinato di
durata pari ad almeno 6 mesi 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 44.788,57

Sezione Il - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabiti 55.213,81
Risorse variabili 44.786,57
Totale 100.000,38

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto, in quanto finanziate con risorse di bilancio dell'ente, le somme
destinate al salario aggiuntivo (art.26 CCRL 26.11.2004 e art.70 CCRL 7.12.2006 e art. 21 e 22 CCRL 2018), al
lavoro stracrdinario.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal presente contratto ma finanziate sempre con risorse di bilancio dell'ente le seguenti indennita
inerenti la remunerazione di: particolari condizioni di lavore {ex rischio, disagio, maneggio valori art, 8 CCRL.
2018), indennita specifica {art. 16 CCRL 2002 e art. 4 comma 3 CCNL 16.7.1996), indennitd per particolare
responsabilita (art. 21 ¢. 2 lett. @) CCRL 2002), indennita di Stato Civile-Anagrafe-Elettorale -protezione civile (art.
21 ¢.2 lett. iy CCRL 2002 come introdotto dall'art. 30 del CCRL 2004), indennita di turnazione (art. 3 CCRL 2018),
indennita di reperibilita (art. 4 CCRL 2018}, riposo compensativo {art. 5 CCRL 2018), indennita servizic esterno
per il personale della polizia locale (art. 26 CCRL 2018)

Per espressa previsione del comma 7, delfart. 32, del CCRL 2018 le risorse stanziate a bilancio per la
remunerazione delle sopra elencate indennita vengono incrementate del 21,69%, giusta deliberazione di giunta
comunale n. 139 del 29.09.2022, per una somma cerrispondente ad € 3.075,12 pertanto il fondo del salaric
accessorio a Bilancio ammonta per I'anno 2022 ad € 17.254,98.

Anche per tale fattispecie, al fine di un confronto neutro con le risorse del 2016, sono stati decurtati gli importi
dellindennita di turno del 2016 per una quota pari a 4/12.



Il contratto integrativo prevede anche lincentivazione per risorse derivanti da disposizioni normative (art. 32 ¢. 3
iett. a) che per l'anno 2022 sono equivalenti ad € 21.541,90 e sono stati erogati dal Ministero dell'interno per
finanziare gli straordinari elettorali e dal quadro delle relativi opere per liguidare gli incentivi funzioni tecniche.

Il contratto integrativo prevede l'assegnhazione delle risorse del fondo per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa per le finalith stabilite dall'art. 32 det CCRL 2018 ossia per le progressioni orizzontali e per la
preduttivita del personale.

La Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 139 del 29.09.2022, ha stabilito di destinare € 24.957,69 alla
produttivitd del personale sempre in produttivitd collettiva, nonché € 5.000,00 di parte stabile per favorire le
progressioni orizzontali all'interno della categoria nel limite massimo consentito del 50% degli aventi diritto.
Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Si riporta qui di seguito il prospetto riassuntivo degli utilizzi:

RISORSE STABILI

Progressioni acquisite al 31.12.2021 € 48.500,79
Quota destinata alle progressioni 2022 € 5.000,00
Totale utilizzo risorse stabili per progressioni economiche € 53.500,79
RISORSE VARIABILI

Risparmi quota stabile non utilizzata € 1.713,02
Quota variabile € 23.244,67
Totale utilizzo per la produttivita del personale | € 24.957,69
Totale trattamenti economici in base a specifiche normative (stracrdinari eleft e e

; oo s : € 21.541,90
incentivi funzioni tecniche) B on Bc  mAnS
TOTALE UTILIZZI FONDO € 100.000,38

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione V| - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura dele destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse siabili de! fondo ammontanc a € 55.213,81.

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa inerenti le progressioni economiche orizzontali al
31/12/2021 ammontano a € 48.500,79. Con la precitata deliberazione giuntale n. 139/2022 viene destinato i
budget di € 5.000,00 per le PEQ.

Le economie 2022 discendenti dalle risorse stabili pari a € 1.713,02, per espressa previsione dell'ipotesi di CCDI
2022 e nel rispetto di quanto stabilito dal comma 2 delt'art. 32 del CCRL 2018, vanno ad incrementare le risorse
variabili 2022 destinate alla produttivita del personale.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b} attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti
nel Sistema di misurazione e valutazione della prestazione approvato con deliberazione giuntale n. 170 del
08.11.2019 e nei vigenti CCRL, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La



liquidazione dei fondi previsti & erogata in applicazione delile norme regofamentari del’Ente in materia di
valutazione/premialita e con la supervisione del Nucleo di Valutazione/OlV.

Con deliberazione di Giunta comunale n. 56 del 12.04.2022 & stato approvato il Piano della prestazione 2022,
con il quale sono stati assegnatt ai singoli responsabili ghi obiettivi gestionali.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per 'anno in corso con deliberazione di G.C. n. 139/2022 sono state stabilite le linee di indirizzo in cui venivano
destinati € 5.000,00 per progressioni economiche orizzontali in quanto il fondo di parte stabile presenta
sufficiente capienza. La parte residuale di € 1.173,02 viene conteggiata nella parte variabile del fondo.

MODULO 3 - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione 2022 2021 Differenza
Risorse stabili 55.213,81 59.507,14 -4.293,33
Risorse variabili 23.244 67 25.198,00 -1.953,33
Risorse variabili neutre 21.541,90 3.000,00 +18.541 90
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00

La differenza negativa delie risorse stabili e variabili sta nelta quantificazione delle risorse per dipendenti a seguito
della cessione del personale delta Polizia Locale {rasferito alla Comunita Riviera Bassa Friulana dall’1.05.2022.

MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Il Comune di San Giorgio di Nogaro & sottoposto ai vincoli di contenimento della spesa pubblica per gli enti locali
della Regione Aut. Friuli V.G. fissati dalla L.R. 18/2015 cosi come sostituiio dall’art. 6 della legge regionale n.
20/2020, nonché dalle disposizioni contenute nella deliberazione di Giunta regionale n. 1885/2020.

L'obbligo della sostenibilitd della spesa di personale & definito come rispetto del valore soglia in riferimento
altincidenza delle spese di personale del comune suile entrate correnti del comune medesimo. Per il Comune di
San Giorgio di Nogaro il valore soglia & del 27,20%.

Il Comune ogni anno deve determinare il proprio posizionamento rispetto al valore soglia sia in sede di bitancio
di previsione che di rendiconto di gestione rispetto al rapporto tra impegni di competenza riguardanti la spesa
complessiva del personale e gli accertamenti di competenza deile entrate correnti al netto del FCDE di parte
corrente.

In sede di approvazione del bilancio di previsione 2022-2024, si & provveduto atla verifica del rispetio dei limiti
fissati dalla normativa vigente. Il rapporte in sede di Bilancio di Previsione era pari a 26,32% e si presume il totale
rispetto del limite anche in sede di rendiconto 2022.

Con Pentrata in vigore delle nuove norme sugli obblighi di finanza locale deila Regione Friuli Venezia Giulia é
stata effettuata un’operazione di semplificazione delle disposizioni applicabili agli enti locali in materia di
contenimento della spesa e regole di reclutamento.

Non sono pill applicabili, in particolare, le seguenti norme in materia di:

a. contenimento della spesa di perscnale nei limiti del valore medio del triennio 2011-2013, come previsto
dall'articolo 22 della legge regionale n. 18/2015 nel testo vigente fino al 31 dicembre 2020;

b. reciutamento di personale contenute nell'articolo 4, comma 2, della legge 12/2014;

c. reclutamento del personale a tempo indeterminato contenute, con riferimento fino all'esercizio 2020,
nell'articolo 56, comma 19, della legge regionale 18/2016;

d. reclutamento di personale a tempo determinato contenute nel decreto legge n, 78/2010, articolo 9, comma 28;
e. reclutamento di personale — utilizzo resti assunzionali — contenute nell'articolo 14-bis del decreto legge n.
4/2019;

f. reclutamento di personale a tempo indeterminato e lavoro flessibile - budget regionale — contenute nell’articolo
19, commi 1, 2 e 3 della legge regionale n. 18/2016;



g. reclutamento di personale — cessione spazi assunzionali a livello regionale — contenute nell'articolo 56, comma
19 bis della legge regionale n. 18/2016. Pertanto con le nuove regole non rileva pit la disciplina degl spazi
assunzionali e le assunzioni prescindono anche dalle eventuali cessazioni. L'ente pud assumere se sostiene nel
tempo la spesa di personale;

h. limiti al trattamento accessorio del personale rispetto al corrispondente valore del 2016 {Decreto Legislativo 25
maggio 2017, n. 75), norma peraltro derogata, per il solo esercizio 2020, dall'articolo 10, comma 17 della legge
regionale 23/2019. Permangono, invece:

- i limiti contrattuali del fondo straordinario (art. 17 comma 8 del CCRL biennio economico 2000-2001) e quelii
delle indennita (art. 32 comma 7 del CCRL triennic economico 2016-2018).
- i limiti minimi e massimi per le indennita di posizione organizzativa stabiliti dall'art.44 comma 3 del CCRL biennio
economico 2004-2005 (4.150 — 10.350 euro per tredici mensilitd), e le percentuali della retribuzione di risultato
previsti all'art. 44 comma 6 (da un minimo di 15% ad un massimo def 35%j.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa a consuntivo dell'esercizio 2021 & stato rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Tutte le risorse dei fondo trovanoc regolare copertura nelle voci a tal fine iscritte a bilancio di previsione 2022-
2024,

San Giorgio di Nogaro, 9.11.2022

IL RESPONSABILE

e Se izio Finanziario
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