ORIGINALE

Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

Verbale di deliberazione della Giunta

Registro delibere di Giunta N. 4

OGGETTO: Approvazione piano triennale azioni positive 2022/2024

L’anno 2022 il giorno 19 del mese di GENNAIO alle ore 18:30 , presso la Sede Municipale si ¢
riunita la Giunta.

Risultano:
Presente/Assente

Del Frate Pietro Sindaco Presente
Salvador Daniele Vice Sindaco Presente
Serato Sara Assessore Presente
Cristin Alessio Assessore Presente
Xodo Antonella Assessore Presente
Taverna Caterina Assessore Presente

Assiste il Segretario dott. Moro Stefano.

Constatato il numero legale degli intervenuti assume la presidenza il sig. Del Frate Pietro nella
qualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi la giunta adotta la
seguente deliberazione:

Comune di San Giorgio di Nogaro — Deliberazione n. 4 del 19/01/2022




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO I’art. 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna) il quale prevede che le pubbliche amministrazioni predispongano Piani di Azioni Positive
tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne e che favoriscano il riequilibrio della presenza femminile
nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche.

PRESO ATTO che:
—  Detti piani hanno durata triennale;

— La loro predisposizione ha carattere obbligatorio e vincolante in quanto, in caso di mancato
adempimento, la precitata norma sancisce 1’applicazione dell’art. 6, comma 6, del d.lgs. 165/2001 che
dispone il divieto di assunzione di nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie
protette;

— Come previsto anche dalla Direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e 1’Innovazione e per
le Pari Opportunita in data 04.03.2011 (ad oggetto: “Linee guida sulle modalitd di funzionamento del
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni”), i Piani in questione rientrano sia nell’attivita propositiva che in quella consultiva/di
verifica assegnate al Comitato Unico di Garanzia istituito ai sensi dell’art. 57 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 testo vigente e dell’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

— la tematica in contesto si inserisce nel quadro di una vasta normativa sulle pari opportunita sia a livello
nazionale che europeo; in particolare, la Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo riguardante
I’attuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento uomo-donna in materia di
occupazione e impiego;

— Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne.
Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta — e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne;

— Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso
interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi rompendo la segregazione
verticale e orizzontale e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

VISTA inoltre la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il Ministro
per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne nelle
amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, che
indica come sia importante la funzione che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo.

VISTO T'art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183, che ha apportato modifiche agli articoli 1, 7 ¢ 57 del D. Lgs
165/2001 prevedendo in particolare che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio interno, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica il Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze
in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno mobbing;
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VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica in data ~ 4/3/2011 che detta le linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

PRESO ATTO che il Comune di San Giorgio di Nogaro ha provveduto a nominare il CUG con determinazione
n. 12 del 6.02.2020 per il quadriennio 2020 — 2024, ai sensi dell’art. 57, cc. 01-05, D.Lgs. n. 165/2001;

ed ha approvato il Regolamento per il suo funzionamento con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del
28.02.2021;

CONSIDERATO che le Linee Programmatiche per il mandato amministrativo 2021-2026 sottolineano la
centralita della valorizzazione delle persone, la rilevanza dell'investimento sul benessere delle persone e la forte
connessione tra I’innovazione delle persone e I’innovazione della pubblica amministrazione e, pertanto, il tema
dell’innovazione e dello sviluppo dell’organizzazione ¢ stato confermato tra i progetti inseriti nei documenti di
programmazione dell’attuale mandato amministrativo;

RILEVATO inoltre che tutti gli interventi inseriti nel citato progetto sono strettamente correlati tra loro e tutti
puntano, pit 0 meno direttamente, a migliorare il livello di benessere organizzativo e, quindi, la performance
dell'Ente, poiché, se le persone sono coinvolte e valorizzate e possono accrescere le proprie competenze ¢
condividerle, il clima e l'atmosfera prevalente nell'organizzazione renderanno piu facile il loro benessere sul
luogo di lavoro e questo, a sua volta, fara crescere l'organizzazione ¢ migliorera i suoi risultati;

ATTESO CHE:

- il Comune di San Giorgio di Nogaro, in coerenza con la normativa di istituzione dei CUG, intende orientare la
propria azione nella pitl ampia prospettiva del benessere organizzativo sostenendo la realizzazione di iniziative
miranti alla valorizzazione di tutte le persone e condannando i fenomeni vessatori di ogni genere;

CONSIDERATO CHE:

- con propria deliberazione n. 7 in data 3.02.2021 ¢ stato approvato il “Piano delle azioni positive per il triennio
2021-223.7;

- in continuita con il precedente Piano, ¢ stato definito un nuovo “Piano delle azioni positive per il triennio
2022-2024”, strutturato sulla base dei principali ambiti di azione del Comitato stesso (pari opportunita,
benessere organizzativo e contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica);

- gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di Programmazione (DUP),
del Piano della performance e del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) e sono parte integrante di un insieme di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di
sviluppo dell’organizzazione, dirette a garantire I’efficacia e 1’efficienza dell’azione amministrativa, anche
attraverso la valorizzazione delle persone e delle loro competenze. In quest’ottica, in coerenza con altri
strumenti di pianificazione e di programmazione triennale, il Piano ogni anno sard aggiornato e approvato il
Piano per il triennio successivo.

RITENUTO di dover provvedere all'adozione del piano triennale 2022 — 2024 delle azioni positive previsto
dall'art. 48, D.Lgs. 198/2006 e di armonizzare la propria attivita al perseguimento e al l'applicazione del diritto
degli uomini e delle donne allo stesso trattamento in materia di lavoro che si allega al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale (allegato A);

RIBADITO che I’organismo che vigilera e garantira la tutela delle pari opportunita e del benessere lavorativo
sara il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni, la cui istituzione ¢ prevista dall’art. 21 della Legge n. 183 del 4.11.2010;

VISTIL:

- I'art. 42, D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 “Adozioni e finalita delle azioni positive”,

- il C.C.R.L. Comparto Unico Regione Friuli Venezia Giulia 7.12.2006 e, in particolare, gli artt. 14 e 77;

- il C.C.R.L. Comparto Unico Regione Friuli Venezia Giulia 7.12.2006 e, in particolare, gli artt. 14 e 77 ed il
C.C.R.L. Comparto Unico Regione Friuli Venezia Giulia 6.05.2008 art. 7;
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VISTO il D. Lsg. N. 267/2000 “Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 17/2004;
VISTO lo Statuto Comunale;
A votazione unanime e palese

Acquisiti 1 pareri in ordine alla regolaritd tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 — 1“comma del D. Lgs.
18.08.2000 n. 267,

A votazione unanime e palese

DELIBERA
per quanto meglio esplicitato in premessa narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

— di approvare, per le motivazioni descritte in narrativa il “Piano delle Azioni Positive per il triennio
2022/2024”, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (allegato A);

— di dare atto che le risorse economiche, eventualmente necessarie, per la realizzazione delle azioni
positive contenute nel Piano, verranno quantificate di volta in volta e impegnate con appositi successivi
atti, utilizzando risorse messe in bilancio dal Comune o provenienti da altre fonti di finanziamento
(provinciali, regionali, comunitarie, ecc.);

— di dare atto che il suddetto Piano sara gestito trasversalmente, per le rispettive competenze, con
I’apporto di ciascuna Area dell’Ente che eventualmente potra essere coinvolta per I’attuazione delle
azioni positive;

— di dare informazione in merito all’adozione del presente atto ai soggetti sindacali;

— di disporre la pubblicazione del Piano triennale delle azioni positive 2022/2024 sul sito istituzionale
dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente — Personale - Contrattazione integrativa” al fine di

consentire la massima pubblicita e trasparenza;

— di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di provvedere, ai sensi dell’art
1 comma 19 della Legge Regionale 11.12.2003 n. 21.

LA GIUNTA COMUNALE

Con votazione unanime e palese,

DELIBERA

di dichiarare, ai sensi della L.R. 21/2003, il presente atto immediatamente esecutivo, attesa 'urgenza di
provvedere.
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Responsabile del procedimento
Michela Milani
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Letto, confermato e sottoscritto,

11 Presidente 11 Segretario
Del Frate Pietro Moro Stefano

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo pretorio on line dal 24/01/2022 al 07/02/2022 per
quindici giorni consecutivi.

Comune di San Giorgio di Nogaro, li 24/01/2022
Il Responsabile della Pubblicazione

Chiara Pauletto

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 19/01/2022, poiché dichiarata immediatamente esecutiva.
Li 19/01/2022

Il Responsabile dell’esecutivita
Chiara Pauletto
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