PRO 2019 NON CONTABILE

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI

SCHEDA OBIETTIVO 04/2019

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SOCIALE

codice progetto 04/2019

SERVIZIO CULTURA

data inizio 01/03/2019

Peso complessivo: 10

Revisione regolamenti comunali e adozione nuovi regolamenti

data fine: 31/12/2019

Su indicazione della Commissione comunale Statuto e Regolamenti di procedera alla revisione degli atti regolamentari di competenza piu vetusti o inadeguati e all'eventuale adozione di nuovi regolamenti

Nr. |Azione Prevista:

Peso |Responsabile

personale Supporto

Tempistica di riferimento

G |[F [IM]JA [M |G [L |A[S [O IN |D
1|(Nuovo) Regolamento per la concessione di patrocini 3|Lara letri Del Frate Tiziana X X
Revisione Regolamento per la concessione di finanziamenti e benefici 7|Lara etri Del Frate Tiziana x Ix Ix Ix IxIx Ix Ix Ix

economici ad enti pubblici e soggetti privati

BUDGET RISORSE UMANE

Dipendente Cat. [Profilo personale interno al servizio
Del Frate Tiziana C istruttore a tempo intederminato p.t.
Tappari Massimiliano C istruttore a tempo intederminato
Pavon Marzia B Collaboratore a tempo intederminato
Paiano Anna B Collaboratore a tempo intederminato p.t.
Pantanali Erica B Collaboratore a tempo intederminato

INDICATORI MISURABILI

RISULTATO ATTESO

note responsabile

indicatore misurabile

Risultato atteso

Risult.effettivo

1

Nr atti consiliari adottati

2




