
n. dip. 2022 2022

A Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 0,00 € 0,00

B Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 15,00 € 15.240,00

C Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 16,00 € 18.832,00 € 48.500,79

D Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 7,00 € 15.897,00

PLA Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 4,00 € 4.496,00 € 6.713,02

PLB Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 1,00 € 1.944,00

PLC Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 0,00 € 0,00

SUB TOTALE 43,00 € 56.409,00

Ria e assegno ad personam personale cessato € 1.921,14

cat. Incremento risorse stabili per incremento stabile 
dotazione organica

inserire importo in 
relazione alla 
categoria del 
personale 

€ 1.177,00

Incremento o decremento delle risorse stabili per 
trasferimento personale art. 31 D.Lgs. 165/2001

inserire importo in 
relazione alla 
categoria del 
personale 

-€ 4.293,33

TOTALE RISORSE STABILI € 55.213,81 € 55.213,81

2022
A Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 0,00 € 0,00 2022
B Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 15,00 € 8.790,00
C Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 16,00 € 9.376,00
D Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 7,00 € 4.102,00

PLA Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 4,00 € 2.344,00
PLB Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 1,00 € 586,00
PLC Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 0,00 € 0,00

SUB TOTALE € 25.198,00
Eventuali risparmi di risorse stabili € 0,00

Economie anni precedenti al netto delle 
decurtazioni per mancato raggiungimento obiettivi

€ 0,00

Incremento ris. variabili per personale a tempo 
determinato con durata almeno di 6 mesi

€ 0,00

Incremento o decremento delle risorse variabili per 
trasferimento personale art. 31 D.Lgs. 165/2001

-€ 1.953,33

TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00 € 23.244,67 € 23.244,67

Decurtazione fondo per contenimento 2016 (art.23, 
c.2, D.Lgs.75/2017)

TOTALE FONDO negoziabile € 78.458,47 € 78.458,47

2022 2022
Incentivo funzioni tecniche € 0,00 € 0,00
Indagini ISTAT € 0,00

Trasferimenti dal Ministero / Regione per elezioni € 8.000,00 € 8.000,00

Proventi derivanti dalle sanzioni c.d.s. € 0,00
Sponsorizzazioni / convenzioni / servizi a tariffa € 0,00
Avvocatura: per sentenze favorevoli € 0,00

€ 8.000,00 € 8.000,00

TOTALE UTILIZZI

Lavoro straord. ISTAT

Lavoro straord. Elettorale

Compensi C.D.S.
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Incrementi annuali da disposizioni normative che UTILIZZI
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Incentivi funzioni tencniche

TOTALE INCREMENTI ANNUALI TOTALE UTILIZZI

Compensi sponsorizzazioni

Compensi sentenze favorevoli

€ 23.244,67
Art. 32 comma 2

Art. 32 comma 3 lett. b)

Art. 32 comma 3 lett. c)

Art. 32 commi 9 e  10
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RISORSE VARIABILI UTILIZZI
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Produttività del personale

TOTALE UTILIZZI FINANZIATI DA RIS. 
VARIABILI

art. 32 c. 3 lett. D)

Art. 32 commi  9 e 10

TOTALE PROGRESSIONI ECONOMICHE

Quota attribuibile 2022

COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO
COSTITUZIONE  E IPOTESI UTILIZZO FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

                                                                  allegato A  contrattazione 2022
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RISORSE STABILI IPOTESI UTILIZZI
Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 (Conto 

annuale)
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art. 32 comma 8

Progressioni economiche nella categoria

Progressioni economiche già attribuite al 
31/12/2021 (art. 1 comma 4)


