
PRO 2021 NON CONTABILE

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI
codice progetto 01/2021
data inizio  01/04/2021

10 data fine: 31/12/2021

G F M A M G L A S O N D

1 Nuovo Regolamento per la concessione di contributi alle associazioni locali 10 Lara Ietri
Del Frate 
Tiziana/Tappari/Pavon/Paiano/
Pantanali

X X X X X X X X X

Cat. Profilo
C istruttore 
C istruttore 5
B Collaboratore
B Collaboratore 5
B Collaboratore

1 Nr atti consiliari adottati 1

                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo

Pantanali Erica a tempo intederminato 5
Paiano Anna a tempo intederminato p.t.

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio % indicativa di 

Del Frate Tiziana a tempo intederminato p.t. 80
Tappari Massimiliano a tempo intederminato
Pavon Marzia a tempo intederminato 5

Tempistica di riferimento

SCHEDA OBIETTIVO 01/2021

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI
SERVIZIO CULTURA

Revisione regolamento comunale 

Su indicazione della Commissione comunale Statuto e Regolamenti di procederà alla stesura di una nuovo atto regolamentare per rivedere il regolamento per la concessione di contributi alle associazioni 
locali che nel corso del 2019 la Commissione Statuto e Regolamento non ha licenziato nel testo definitivo e non ha sottoposto a valutazione nemmeno nel corso del 2020. La proposta di nuovo testo è già 
stata sottoposta ai consiglieri di maggioranza e pertanto alla data del 1 aprile 2021  l'Ufficio Cultura aspetta indicazioni dai consiglieri al fine di predisporre il testo da sottoporre ufficialmente alla 
Commissione competente. L'ufficio proponente resterà a disposizione per eventuali incontri di illustrazione, apporterà le modifiche richieste previa verifica della legittimità e compatibilità delle stesse e 
sottoporrà nuovamente alla Commisione il nuovo testo. Giunti alla definitiva approvazione da parte della Commisione, l'ufficio proponente predisporrà il testo finale e la deliberazione da sottoporre al 
Consigli Comunale nella prima seduta utile.

Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto



PRO 2021 NON CONTABILE

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI
codice progetto 02/2021
data inizio  01/03/2021

Peso complessivo: 12 data fine: 31/08/2021

G F M A M G L A S O N D

1 Gestione buoni spesa emergenziali 2^ tranche 12 Lara Ietri
Del Frate Tiziana/Massimiliano 
Tappari/Erica Pantanali/Marzia 
Pavon/Anna Paiano

X X X X X X

Cat. Profilo
C istruttore 
C istruttore 20
B Collaboratore
B Collaboratore 20
B Collaboratore

4 Nr domande dai cittadini gestite 120

2 Nr determine e liquidazioni 2

3 Nr convenzioni sottoscritte con gli operatori comm.li 5

1 Nr delibere di indirizzo 1

                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo

Pantanali Erica a tempo intederminato 20
Paiano Anna a tempo intederminato p.t.

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio % indicativa di partecipazione

Del Frate Tiziana a tempo intederminato p.t. 20
Tappari Massimiliano a tempo intederminato
Pavon Marzia a tempo intederminato 20

Tempistica di riferimento

SCHEDA OBIETTIVO 02/2021

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI
SERVIZIO SOCIALI RESIDUALI

Gestione buoni spesa emergenziali 2^ tranche

L'obiettivo consiste nella presa in carico della gestione che per la 1^ tranche relativa al 2020 è stata interamente gestita dal Servizio Sociale dei Comuni facente capo a Latisana con a disposizione n. 11 
impiegati amminstrativi e n. 4 assistenti sociali (queste ultime solo per il Comune di San Giorgio di Nogaro). Si tratta di individuare i criteri di erogazione (=requisiti) e le modalità di gestione della domanda e 
dell'erogazione successiva dei buoni (telematica o cartacea), la gestione della ricerca degli operatori economici interessati, l'organizzazione informatica/telematica con relativo collegamento al protocollo 
dell'ente, la fase di istruttoria della domanda a cura del Servizio Sociale dei Comuni, i controlli a campione, le pubblicazioni sul sito internet del Comune e l'assistenza sia telefonica che via mail o in estrema 
razio con appuntamento in presenza.Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto



PRO 2021 NON CONTABILE

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI
codice progetto 03/2021
data inizio  01/04/2021

Peso complessivo: 4 data fine: 30/06/2021

G F M A M G L A S O N D

1 Conferimento Premio Itinerannia per l'edizione 2021 4 Lara Ietri
Del Frate Tiziana/Massimiliano 
Tappari/Erica Pantanali/Paiano 
Anna/Pavon Marzia

X X X

Cat. Profilo
C istruttore 
C istruttore 10
B Collaboratore
B Collaboratore 5
B Collaboratore

Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto

SCHEDA OBIETTIVO 03/2021

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI
SERVIZIO CULTURA

Conferimento Premio Itinerannia per l' edizione 2021 non svolta a cause 
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19

Su indicazione dell'Assessore al Turismo, malgrado la sospensione dell'edizione dello scorso anno e presumibilmente anche di quello corrente della manifestazione Itinerannia, l'Amministrazione Comunale 
intende conferire lo storico premio. Andrà pertanto organizzato un evento (presumibilmente sabato 5 giugno, sul palco di Villa Dora - se sarà possibile in presenza di pubblico da gestire esclusivamente su 
invito altrimenti con evento on-line da organizzare, con relativa conferenza stampa e premiazione (gestione inviti, coinvolgimento media, acquisto presenti e loro personalizzazione, organizzazione giornata, 
promozione, comunicati stampa, ecc..)

Tempistica di riferimento

Paiano Anna a tempo intederminato p.t.

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio 

Del Frate Tiziana a tempo intederminato p.t. 10
Tappari Massimiliano a tempo intederminato
Pavon Marzia a tempo intederminato 5

Pantanali Erica a tempo intederminato 70
                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO

note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo
1 Nr determine per acquisti di beni e servizi 1 o 2

3 Numero eventi 1

2 Nr inviti (se fattibile eventi in presenza) 100

4 Numero comunicati stampa e web 2



PRO 2021 NON CONTABILE

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI
codice progetto 04/2021
data inizio  01/03/2021

Peso complessivo: 8 data fine: 31/12/2021

G F M A M G L A S O N D

1 Costruzione progetto ed invio domanda al Cepell 3 Lara Ietri Massimiliano Tappari x

2 Ricerca fornitori di servizi e atti di affidamento 2 Lara Ietri
Del Frate Tiziana/Massimiliano 
Tappari/Erica Pantanali/Marzia 
Pavon/Anna Paiano

x x x x

3 Formazione tavolo tecnico e pianificazione attività 3 Lara Ietri
Del Frate Tiziana/Massimiliano 
Tappari/Erica Pantanali/Marzia 
Pavon/Anna Paiano

x x x x

Cat. Profilo
C istruttore 
C istruttore 30
B Collaboratore
B Collaboratore 15
B Collaboratore

Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto

SCHEDA OBIETTIVO 04/2021

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI
SERVIZIO CULTURA

Progetto "Biblioteche a cielo aperto" a valer sul Bando Cepell Città che Legge 2021

Partendo dall'assunto che il 10 massimo 15% della popolazione si rivolge alla biblioteca, il restando 85% certamente va a scuola, a fare la spesa, in palestra e via dicendo. Il progetto si pone l'obiettivo di 
rivitalizzare il tessuto sociale "congelato" dall'esperienza della pandemia, coinvolgendo attivamente i lettori e le lettrici di tutte le età e di tutte le abilità, per restituire al più vasto pubblico l'esperienza di quanto 
libri e lettura contribuiscono al benessere della società. San Giorgio di Nogaro, Bagnaria Arsa, Cervignano del Friuli e Latisana - facenti parte del Sistema InBiblio - si fregiano del titolo di Città che Legge e 
possono quindi ambire a partecipare al bando Cepell 2021. La Biblioteca Villa Dora fungerà da capofila sia per la parte burocratico-amministrativa che per quella logistico-organizzativa ed il progetto verrà 
suddiviso in Azioni (1- Tutte le strade portano ad un libro 2- La tribù che legge 3- Libri con la coda 4 - Guarda: c'è una città che legge 5 - Stay tuned ). Si auspica che l'Amminsitrazione Comunale, nel caso il 
progetto non venga finanziato, intenda comunque dedicarvi fondi propri in considerazione soprattutto del fatto che a maggio 2022 ricorrerà il ventennale di Villa Dora e si potrebbe pertanto mutuare il progetto 
Biblioteche a cielo aperto in Villa Dora a cielo aperto. Le Azioni sopra descritte, per la numerosità e complessità di organzizzazione potranno svolgersi ragionevolmente nel periodo tra settembre 2021 ed 
agosto 2022.

Tempistica di riferimento

Paiano Anna a tempo intederminato p.t.

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio 

Del Frate Tiziana a tempo intederminato p.t. 15
Tappari Massimiliano a tempo intederminato
Pavon Marzia a tempo intederminato 15

Pantanali Erica a tempo intederminato 25
                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO

note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo
1 Nr domande presentate 1

3 Nr eventi pianificati 12

2 Nr affidamenti di servizi 4

NB il progetto vedrà almeno 2/3 della propria realizzazione durante l'anno 2022



PRO 2021 NON CONTABILE

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI
codice progetto 05/2021
data inizio  01/03/2021

Peso complessivo: 8 data fine: 31/12/2021

G F M A M G L A S O N D

1 Ideazione progetto e presentazione domanda al Mibact 2 Lara Ietri Massimiliano Tappari x x

2 Ricerche di mercato, contatti vari e affidamenti di servizi 2 Lara Ietri
Del Frate Tiziana/Massimiliano 
Tappari/Erica Pantanali/Marzia 
Pavon/Anna Paiano

x x x x x

3

Organizzazione delle attività, coinvolgimento delle altre biblioteche del
Sistema InBiblio (cofinanziatore del progetto), sviluppo del progetto assieme
alla Curatirce Francesca Berti (Dottorato di ricerca presso l'Università di
Tubingen sui giochi della tradizione)

4 Lara Ietri
Del Frate Tiziana/Massimiliano 
Tappari/Erica Pantanali/Marzia 
Pavon/Anna Paiano

x x x x x

Cat. Profilo
C istruttore 
C istruttore 40
B Collaboratore
B Collaboratore 15
B Collaboratore

Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto

SCHEDA OBIETTIVO 05/2021

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI
SERVIZIO CULTURA

Progetto "La poetica del giocattolo" - presentazione domanda a valere sul bando 
Mibact scadente il 30/4/2021

Il progetto prevede l'organizzazione di una mostra che conduce il visitatore in un percorso sul gioco, attraverso 180 manufatti originali di Roberto Papetti, artista e giocattolaio di fama internazionale. L'obiettivo 
è quello di stimolare i bambini a costrurire da sè i propri giocattoli ed è legato alle suggestioni attrono al gioco nella letteratura, nella poesia e nella filosofia. Il progetto prevede attività di animazione e 
narrazione attorno alle numerose pubblicazioni sul gioco d'autore, letture e laboratori intergenerazionali di costruzione giochi, con particolare attenzione alla partecipazione di disabili, coinvolgimento di anziani 
nella narrazione di storie personali, realizzazione di mappe ludiche sulla memoria del gioco come parte del patrimonio immateriale del territorio. La realizzazione della mostra è prevista dal 26 gennaio al 1 
maggio 2022 ma l'intera attività progettuale, amministrativa e di organizzazione impatterà nel corso del 2021.

Tempistica di riferimento

Paiano Anna a tempo intederminato p.t.

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio 

Del Frate Tiziana a tempo intederminato p.t. 5
Tappari Massimiliano a tempo intederminato
Pavon Marzia a tempo intederminato 15

Pantanali Erica a tempo intederminato 25
                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO

note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo
1 Nr domande di contributo presentate al Mibact 1

3 Nr eventi organizzati per i destinatari della mostra 29

2 Nr affidamenti di servizi 4

NB la parte di realizzazione degli eventi avverrà nel periodo 26/ - 1/5/2022



PRO 2021 NON CONTABILE

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI
codice progetto 06/2021
data inizio  01/06/2021

Peso complessivo: 9 data fine: 31/07/2021

G F M A M G L A S O N D

1 Ideazione progetto e contatti con i media 2 Lara Ietri Erica Pantanali X X

2 Ricerche di mercato, contatti vari e affidamenti di servizi, organizzazione safety
& security 2 Lara Ietri

Del Frate Tiziana/Massimiliano 
Tappari/Erica Pantanali/Marzia 
Pavon/Anna Paiano

X X

3 Organizzazione tre giorni di evento dal venerdì 16 alla domenica 18 luglio 4 Lara Ietri
Del Frate Tiziana/Massimiliano 
Tappari/Erica Pantanali/Marzia 
Pavon/Anna Paiano

X

4 Disinstallazione attrezzature logistiche, liquidazioni fatture, invii ringraziamenti
e feedback evento sui social 1 Lara Ietri Erica Pantanali X

Cat. Profilo
C istruttore 
C istruttore 25
B Collaboratore
B Collaboratore 15
B Collaboratore

Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto

SCHEDA OBIETTIVO 06/2021

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI
SERVIZIO CULTURA

Progetto "A tutto campo - Festa dilettanti" - evento sportivo calcistico e mediatico 
da tenersi a Villa Dora con diretta e differita di Telefriuli

La Cerimonia organizzata dalla trasmissione A TUTTO CAMPO, è il grande appuntamento del mondo del calcio dilettanti. Spostato a luglio, causa la pandemia Covid, interessa l'intero mondo del calcio 
regionale coinvolgendo le società protagoniste e i singoli dell'annata sportiva. Una manifestazione che è andata in scena in luoghi simbolo del nostro territorio, come Villa Manin e Piazza Grande di 
Palmanova, toccando anche le 700 presenze. L'ultima cerimonia con possibilità di pubblico ha riempito invece il teatro di Cormons. L'edizione 2021 si terrà a metà luglio a Villa Dora e dovrà organizzativmente 
tenere conto della problematica legata al Covid. 
Il progetto consiste nell'organizzazione di interviste e spot video promozionali su Villa Dora da lanciare già a metà giugno e che andranno in onda su Telefriuli. 
La pagina facebook della trasmissione, la più seguita in ambito dilettantistico, conta ben con 16 mila like sulla pagina. Il progetto consiste nell'organizzazione della serata del venerdì con una presentazione di 
un libro scritto da personaggio sportivo di spicco.
Prosegue con l'organizzazione dell'intera giornata del sabato a Villa Dora da gestirsi in presenza, norme anti-covid permettendo, e trasmissione della diretta sulla pagina facebook e su Telefriuli.
Le squadre calcistiche coinvolte saranno diversse nonostante la pandemia, centri come Gorizia, Manzano, Trieste, Pordenone.
Per l'intero mese tra metà giugno e metà luglio San Giorgio di Nogaro sarà al centro dell'attenzione della nota trasmissione di Telefriuli e del mondo del calcio dilettantistico. A completamento del progetto 
verrà allestita, se fattibile, una mostra a tema.

Tempistica di riferimento

Paiano Anna a tempo intederminato p.t.

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio 

Del Frate Tiziana a tempo intederminato p.t. 5
Tappari Massimiliano a tempo intederminato
Pavon Marzia a tempo intederminato 15

Pantanali Erica a tempo intederminato 40
                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO

note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo
1 Contatti con i media 1

3 Nr giornate evento 3

2 Nr affidamenti di servizi 1



PRO 2021 NON CONTABILE

RESPONSABILE OBIETTIVO: LARA IETRI
codice progetto 07/2021
data inizio  13/05/2021

Peso complessivo: 10 data fine: 13/09/2021

G F M A M G L A S O N D

1 Primi contatti e incontri con i Dirigenti Scolastici 2 Lara Ietri Del Frate Tiziana/Massimiliano 
Tappari/Erica Pantanali X X

2 Formalizzazione accordi di partenariato previo coinvolgimento anche di enti ed
associazioni del Terzo Settore 3 Lara Ietri Del Frate Tiziana/Erica 

Pantanali X X

3 Supporto nell'organizzazione logistico organizzativa delle attività educative e
formative 3 Lara Ietri

Del Frate Tiziana/Massimiliano 
Tappari/Erica Pantanali/Marzia 
Pavon/Anna Paiano

X

4 Monitoraggio e divulgazione info, notizie e feedback tramite i social 2 Lara Ietri Erica Pantanali/Marzia Pavon X

Cat. Profilo
C istruttore 
C istruttore 15
B Collaboratore
B Collaboratore 15
B Collaboratore

Tempistica di riferimento

SCHEDA OBIETTIVO 07/2021

UNITA' ORGANIZZATIVA: SERVIZIO CULTURA E SERVIZI SOCIALI RESIDUALI
SERVIZIO CULTURA

Piano Scuola Estate 2021

Il Ministero dell'Istruzione con la Circolare prot. n. 643 del 27 aprile 2021 ha comunicato l'avvio del "Piano scuola per l'estate 2021". Il progetto consiste nel dare supporto ed attuazione ai progetti proposti dalle 
scuole secondarie di primo e secondo grado presenti sul territorio comunale. Il progetto prevede incontri con i dirigenti scolastici e gli insegnanti di riferimento, stipule di accordi e convenzioni, coinvolgimento di 
enti del terzo settore, nonchè la collaborazione nella stesura dei progetti formativi. Il progetto può altresì comportare l'organizzazione logistica di spazi e strutture alternative da mettere a disposizione degli 
studenti ed insegnanti coinvolti per poter svolgere attività didattiche complementari a quelle tradizionali, comunque volte a finalità educative. Il progetto prevede anche il monitoraggio delle attività e la 
divulgazione mediatica tramite social delle iniziative svolte.

Nr. Azione Prevista: Peso Responsabile personale Supporto

Tappari Massimiliano a tempo intederminato
Pavon Marzia a tempo intederminato 15
Paiano Anna a tempo intederminato p.t.

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente personale interno  al servizio 

Del Frate Tiziana a tempo intederminato p.t. 15

                                                                          INDICATORI MISURABILI                                                       RISULTATO ATTESO
note responsabile indicatore misurabile Risultato atteso Risult.effettivo

Pantanali Erica a tempo intederminato 40

Contatti con enti del terzo settore 4

2 Accordi di collaborazione 2

3 Post e comunicati stampa 3

1
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