PRO 2021

RESPONSABILE OBIETTIVO SCHIAFFINO FLORA

SCHEDA OBIETTIVO 01/03

UNITA' ORGANIZZATIVA:AREA FINANZIARIA

codice progetto 01/2021

SERVIZIO PERSONALE

data inizio 01/ 1]2021

Peso complessivo: 22

sua identita e funzione

Descrizione e finalita generali dell'Obiettivo: Perfezionamento dellla struttura, miglioramento della

data fine: 31/12/2021

Descrizione progetto: Perfezionamento dellla struttura, miglioramento della sua identita e funzione- Studi proposte attivita divulgative , misurazione e valutazione della performance del personale

Nr. |Azione Prevista: Peso |Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G |[F [M|A A|S [O IN |D
Awvio, espletamento e conclusione concorsi cat PLA e cat D 15
1 SCHIAFFINO Milani Michela Pitassi Patrizia |x [x [x |x X [x [x

Revisione posizioni previdenziali per anno 2021, aggiornamento costante delle nuove 7

normative tra cui la "Quota 100", per necessita di istruire prontamente pratiche di

d|perl1denlt| pr0§3|m| alla qu!erscenz-a. Agglgmamento di tutti i d|pend§nt| in cancq edi SCHIAFFINO Milani Michela x Ix Ix Ix

quelli emigrat in altre amministrazioni per il periodo lavorato presso il comune di San

Giorgio di Nogaro. Richiesta completamento alle altre amministrazioni dei periodi

avorati presso di esse dei dipendenti attualmente in carico al comune di San Giorqio

BUDGET RISORSE UMANE

Dipendente

Cat. |Profilo

personale interno al servizio

INDICATORI MISURABILI

RISULTATO ATTESO

note responsabile

Risultato atteso

Risult.effettivo

Perfezionamento dellla struttura, miglioramento della sua identita e funzione-

Copertura posti vacanti
Sistemazione Passweb
Conclusione pratiche
pensionamenti




PRO 2021
SCHEDA OBIETTIVO 02/03
RESPONSABILE OBIETTIVO Schiaffino Flora

UNITA' ORGANIZZATIVA:AREA FINANZIARIA codice progetto 02/2021

SERVIZIO FINANZIARIO data inizio 01/01/2021

supporto formativo in materia di armonizzazione contabile ai colleghi che operano negli uffici
del comune diversi dal settore finanziario, oltre che provvedere costantemente a formare il
personale dipendente appartenente alla propria area. Bilancio 2021/2023 leggibile. Pago Pa

Peso complessivo: 12 data fine: 31/12/2021

Descrizione progetto: supporto formativo in materia di armonizzazione contabile ai colleghi che operano negli uffici del comune diversi dal settore finanziario, oltre che provvedere costantemente a formare il
personale dipendente appartenente alla propria area. Bilancio 2021/2023 leggibile. Pago PA

Nr. |Azione Prevista: Peso |Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G [F M]A |[M |G |L |A|S |O [N |D
5
1[Bilancio di previsione 2021/2023 leggibile ai cittadini. SCHIAFFINO Corso Simona X |x x [x |x[x |x |x |x
5
2|Supporto comunita per proiezioni finanziarie delle funzioni trasferite o trasferibili SCHIAFFINO Corso Simona X |x
2
ImpIerrIt_arItazmne sistema c_JeIIa cassa vincolata con automatismo tra programma di SCHIAFFINO Cors_,o. Simona Patrizia Pitassi M < Ix IxIx I Ix
contabilita e nuova Tesoreria Patrizia Cargnello
I I I I
I I I I
BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Cat. |Profilo personale interno al servizio
INDICATORI MISURABILI RISULTATO ATTESO
note responsabile Risultato atteso Risult.effettivo
maggiore
capacita di
maggiore capacita di comprensione della contabilita armonizzata da parte dei colleghi altri comprensione
uffici- Bilancio 2021/2023 leggibile della contabilita
armonizzata da
parte dei colleghi




PRO 2021

SCHEDA OBIETTIVO 03/03

RESPONSABILE OBIETTIVO Schiaffino Flora

UNITA' ORGANIZZATIVA:AREA FINANZIARIA

codice progetto 03/2021

SERVIZIO FINANZIARIO

data inizio 01/01/2021

con accertamenti nei casi di ritardato pagamento delle imposte; aggiornamento periodico
puntuale della banca dati dei contribuenti, recepimento modifiche normative. Introduzione
e regolamento Canone Patrimoniale

Descrizione e finalita generali dell'Obiettivo: Potenziamento dell'attivita di verifica e
monitoraggio della riscossione sia volontaria che con accertamenti nei casi di ritardato
pagamento delle imposte; aggiornamento periodico puntuale della banca dati dei
contribuenti Regolamento e avvio canone unico
Peso complessivo:27 data fine: 31/12/2021
Nr. |Azione Prevista: Peso |Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G |[F M|A M |G [L [A[S |O I[N |D
1 Agg|ornamento_ba_nca dati Im_u e Tari con creazione archivio contribuenti sul portale 2 SCHIAFFINO Gardin Elisa I Ix Ik Ik oIk Ik Ik Ik Ix
delle poste per invio automatizzato delle raccomandate
2|Introduzione Canone Patrimoniale ed elaborazione relativo Regolamento 5|SCHIAFFINO Amanda Pevere e Gardin Elisa X [x Ix [x Ix[x |x o Ix
15
Att|V|.ta di verifica d?IIe p05|.2|on| passw? a'l flr)e .dl contrastare possibili fenomeni di SCHIAFFINO Amanda Pevere e Gardin Elisa Ix  Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ixlx Ix Ix Ix
evasione IMU e Tari; potenziamento dell'attivita di accertamento.
5
4|Proiezioni gettiti Imu con possiblita di riduzione aliquote per anno 2022 SCHIAFFINO Pevere Amanda X [x [x [x
BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Cat. |Profilo personale interno al servizio
INDICATORI MISURABILI RISULTATO ATTESO
note responsabile Risultato atteso Risult.effettivo
potenziamento
Potenziamento dell'attivita di verifica e monitoraggio della riscossione sia volontaria che attivita di
accertamento
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