Alla Giunta del Comune di San Giorgio di Nogaro

OGGETTO: Parere del Revisore dei Conti sul Regolamento per I’attribuzione del Fondo
Incentivi per il potenziamento della gestione delle entrate e allegate relazioni illustrativa

e tecnico-finanziaria, per Comune di San Giorgio di Nogaro.

I1 Revisore dei Conti del Comune di San Giorgio di Nogaro, Rag. Laura Ceccotti, nominata con

deliberazione consiliare n. 51 del 29 giugno 2022 per il periodo 14/07/2022 — 13/07/2025;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Vista la richiesta pec prot. n. 2022/0023166 del 15.11.2022 di parere, ai sensi dell'art. 40 del

D.Lgs 165/2001, comma 3-sexies, sulla preintesa del 17.10.2022 che ha approvato il

"Regolamento per I’attribuzione del Fondo Incentivi per il potenziamento della gestione delle

entrate";

Visto I’articolo 1, comma 1091 della L. 145/2018 in merito all’attribuzione degli incentivi in

parola;

Ha esaminato la seguente documentazione ricevuta:

1) Il verbale di contrattazione decentrata del Comune di San Giorgio di Nogaro che in data
17.10.2022 ha approvato la proposta di Regolamento per I’ attribuzione del Fondo Incentivi
per il potenziamento della gestione delle entrate", che sara trasmessa alla Giunta Comunale

del Comune;

2) LaRelazione Illustrativa, che indica come destinatari del contratto il personale dipendente
delle categorie professionali, incaricato delle funzioni di recupero delle entrate IMU e
TARI del Comune di San Giorgio di Nogaro;

3) LaRelazione tecnico-finanziaria che non riporta alcuna quantificazione di importi, perché
la spesa trovera copertura nelle risorse derivanti dal maggior gettito accertato e riscosso,
aventi natura vincolata e che troveranno puntuale corrispondenza nei rispettivi capitoli di

spesa del bilancio dell’Ente;

verificato dunque che gli incentivi per il potenziamento della gestione delle entrate, non

rientrano nel Fondo per la contrattazione integrativa dei dipendenti comunali;



PREMESSO

che I’articolo 1, comma 1091 della L. 145/2018, stabilisce che i comuni che hanno approvato
il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i termini stabiliti dal TUEL, pOSsono con proprio
regolamento, prevedere che il maggior gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti
IMU e TARI, nell’esercizio fiscale precedente a quello di riferimento, risultante dal conto
consuntivo approvato, sia destinato nella misura massima del 5%, limitatamente all’anno di
riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali agli uffici cui ¢ affidata la gestione delle
entrate ¢ al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in
deroga all’art. 23, co.2 del D.Lgs. 75/2017, con beneficio attribuito non superiore al 15 % del
trattamento tabellare annuo lordo individuale;
RITIENE

che il Regolamento di cui all’oggetto sia impostato correttamente rispetto alle norme di legge,
articolo 1, comma 1091 della L. 145/2018;

RICORDA

a)  che ai fini della valutazione dei risultati, al termine dell’esercizio, il Responsabile del
Servizio Tributi dovra predisporre una Relazione conclusiva con illustrazione dell’attivita
svolta e dei risultati ottenuti, che confluiranno nella relazione sulla prestazione per I’anno
di riferimento (art. 6 del Regolamento);

b) il totale dell'incentivo annuale per ogni dipendente avente diritto, non potra superare il
15% del trattamento economico complessivo annuo lordo (art. 4 del Regolamento);

ESPRME PARERE FAVOREVOLE

all'approvazione del "Regolamento per I’attribuzione del Fondo Incentivi per il potenziamento

della gestione delle entrate” e delle allegate relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria per il

Comune di San Giorgio di Nogaro.

San Giorgio di Nogaro, 17.11.2022

Il Revisore dei Conti




