Alla Giunta del Comune di San Giorgio di Nogaro

OGGETTO: Parere del Revisore dei Conti sul Regolamento per l'erogazione degli
incentivi per le funzioni tecniche per i dipendenti e allegate relazioni illustrativa e tecnico-

finanziaria, per Comune di San Giorgio di Nogaro.

I1 Revisore dei Conti del Comune di San Giorgio di Nogaro, Rag. Laura Ceccotti, nominata con

deliberazione consiliare n. 51 del 29 giugno 2022 per il periodo 14/07/2022 — 13/07/2025;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Vista la richiesta pec prot. n. 2022/0022779 del 10.11.2022 di parere, ai sensi dell'art. 40 del D.

Lgs 165/2001, comma 3-sexies, sulla preintesa del 17.10.2022 che ha approvato il

"Regolamento per gli incentivi per le funzioni tecniche";

Ha esaminato la seguente documentazione ricevuta:

1) 1l verbale di contrattazione decentrata del Comune di San Giorgio di Nogaro che in data
17.10.2022 ha approvato la proposta di "Regolamento per gli incentivi per le funzioni

tecniche", che sara trasmessa alla Giunta Comunale del Comune;

2) LaRelazione Illustrativa, che indica come destinatari del contratto il personale dipendente
non dirigente del Comune di San Giorgio di Nogaro che svolge le funzioni tecniche
richieste dall'art.113 del D. Lgs. n. 50/2016 ¢ s.m.i.;

3) La Relazione tecnico-finanziaria che non riporta alcuna quantificazione perché la spesa
trovera copertura nei capitoli dell'opera, della fornitura e del servizio, oneri che in ogni
caso non rientrano nel Fondo per la contrattazione integrativa dei dipendenti comunali,

come ha precisato la Corte Conti Sezioni Riunite n. 6/2018/QMIG del 10/04/2018;

PREMESSO
che il Codice degli appalti con l'art. 113 mira a premiare la programmazione, 1'esecuzione, la
conclusione dell'opera pubblica fino al collaudo, ed estende questa logica premiale agli appalti
relativi a servizi e forniture solo nel caso in cui sia nominato il direttore dell’esecuzione.
Deve quindi trattarsi di lavori, servizi e forniture da affidare con gara, dopo la stesura di un
progetto e l'accantonamento delle risorse del quadro economico nel capitolo destinato allo
stanziamento, impegno, liquidazione del singolo lavoro pubblico, singolo servizio o fornitura da

appaltare.



RITIENE

che il Regolamento di cui all’oggetto sia impostato correttamente rispetto alle norme di legge,
art. 113 del Dlgs n. 50/2016 ¢ s.m.i. e art. 11 comma 3 della L.R. n. 14/2002, come modificato
dall'art. 18 comma 1 della LR 29/2017;

RICORDA

a)  che il Fondo per la liquidazione dell'incentivo sara costituito e liquidato solo se il relativo
finanziamento sara stato previsto nelle somme a disposizione del quadro economico del
progetto dei lavori/dell’opera pubblica, titolo II* della spesa (art. 9) o nel

progetto/programma di acquisizione servizi e forniture, titolo I ~ della spesa (art. 13);

b)  che l'obbligazione giuridica nasce con la firma del contratto e non con la determinazione
del RUP o del direttore dell'esecuzione;

c)  che la costituzione del gruppo di lavoro (art. 3) dovra essere individuato a monte del
lavoro/opera pubblica ¢ a monte del progetto/programma di acquisizione servizi e
forniture dal RUP;

d)  che gli stessi soggetti dovranno documentare con una relazione quante attivita sono state
completate nei tempi programmati, da quali componenti il gruppo di lavoro e con quali
costi, perché in caso di incrementi dei tempi di esecuzione o dei costi (art.22) dovra essere
calcolata la riduzione dell'incentivo;

e) il totale dell'incentivo annuale non potra superare il 50% del trattamento economico
complessivo annuo lordo (art. 29);

ESPRME PARERE FAVOREVOLE

all'approvazione del "Regolamento per gli incentivi per le Funzioni Tecniche” e delle allegate

relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria per il Comune di San Giorgio di Nogaro.

San Giorgio di Nogaro, 17.11.2022

Il Revisore dei Conti

Laura Ceccotf
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