
           RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO

BATTAGLIA IVANA - in servizio fino al 31.01.2016

incarico ricoperto: Responsabile area cultura 

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro** TOTALE ANNUO LORDO

2.548,78 682,50 1597,05 66,57 4.894,90

           RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

IETRI LARA

incarico ricoperto: Responsabile area finanziare fino 31.01.2017 poi Responsabile area cultura 

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro** TOTALE ANNUO LORDO

32.770,68 10.350,00 4220,8 1.106,82 48.448,30

         RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE



Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO

MASON ANGELA

incarico ricoperto: Responsabile area demografica

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro*** TOTALE ANNUO LORDO

31.762,68 6.240,00 1123,2 2102,58 41.228,46

          RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO
 

MARAN GIORGIO

incarico ricoperto: Responsabile area finanziaria da 8.02.2017

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro*** TOTALE ANNUO LORDO

28.464,09 7.325,50 0,00 719,88 36.509,47

          RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO

PERTOLDI ENNIO- in servizio da 1.08.2016



Responsabile area vigilanza urbana

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro* TOTALE ANNUO LORDO

10.679,35 2.875,00 0,00 332,75 13.887,10

          RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO

SARTORI PAOLO

incarico ricoperto: Responsabile area tecnica

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro**** TOTALE ANNUO LORDO

29.923,80 9.900,00 2687,85 1251,17 43.762,82

*= indennità fisse e continuative contrattuali

**= indennità fisse e continuative contrattuali, straordinari eccedenti le 120 ore annue, altri compensi

***= indennità fisse e continuative contrattuali, straordinari eccedenti le 120 ore annue e straord. elettorali

****= indennità fisse e continuative contrattuali, compensi L. 109/94 art 18

tutti i dati sono comprensivi dei ratei di 13ma mensilità


