
           RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

IETRI LARA

incarico ricoperto: Responsabile area culturale e sociale

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro** TOTALE ANNUO LORDO

32.926,83 10.350,00 2432,25 1.439,25 47.148,33

          RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO
 

MARAN GIORGIO

incarico ricoperto: Responsabile area finanziaria fino al 14.01.2017

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro* TOTALE ANNUO LORDO

1.049,85 2.334,50 2229,56 31,3 5.645,21



         RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO

MASON ANGELA

incarico ricoperto: Responsabile area servizi al cittadino ed alle imprese

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro*** TOTALE ANNUO LORDO

31.918,83 6.240,00 1466,4 3722,72 43.347,95

          RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO

PERTOLDI ENNIO

Responsabile area polizia locale

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro*** TOTALE ANNUO LORDO

27.909,15 6.900,00 675,63 888,58 36.373,36

          RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO



SARTORI PAOLO

incarico ricoperto: Responsabile area tecnica

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro**** TOTALE ANNUO LORDO

30.079,95 9.900,00 2326,5 2019,39 44.325,84

          RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO
 

SCHIAFFINO FLORA

incarico ricoperto: Responsabile area finanziaria da 1.02.2017

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato altro* TOTALE ANNUO LORDO

29.272,05 9.520,50 0,00 737,77 39.530,32

*= indennità fisse e continuative contrattuali

**= indennità fisse e continuative contrattuali, straordinari eccedenti le 120 ore annue, altri compensi

***= indennità fisse e continuative contrattuali, straordinari eccedenti le 120 ore annue e straord. elettorali

****= indennità fisse e continuative contrattuali, compensi L. 109/94 art 18

tutti i dati sono comprensivi dei ratei di 13ma mensilità


