RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

IETRI LARA

incarico ricoperto:

Responsabile area culturale e sociale

stipendio tabellare

posizione retribuzione di risultato altro** TOTALE ANNUO LORDO

34.135,17

10.350,00 3244,71 2.731,30 50.461,18

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO

MASON ANGELA

incarico ricoperto:

Responsabile area servizi al cittadino ed alle imprese

stipendio tabellare

posizione retribuzione di risultato altro*** TOTALE ANNUO LORDO

33.125,49

6.240,00 1894,47 4652,46 45.912,42

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE




Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO

PERTOLDI ENNIO

Responsabile area polizia locale

stipendio tabellare posizione retribuzione di risultato

altro***

TOTALE ANNUO LORDO

29.013,09 6.878,50

1958,20

1223,98

39.073,77

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO

ROPPA AGNESE

incarico ricoperto:  Responsabile area finanziaria dall'1.08.2018

stipendio tabellare posizione (1) retribuzione di risultato

altro*

TOTALE ANNUO LORDO

12.872,55 2.062,50

0,00

424,15

15.359,20

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO




SARTORI PAOLO

incarico ricoperto:

Responsabile area tecnica fino al 30 giugno 2018

stipendio tabellare

posizione

retribuzione di risultato

altro****

TOTALE ANNUO LORDO

16.680,97

4.873,33

3103,64

4091,68

28.749,62

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO

SCHIAFFINO FLORA

incarico ricoperto:

Responsabile area finanziaria

stipendio tabellare

posizione

retribuzione di risultato

altro*

TOTALE ANNUO LORDO

32.923,70

10.350,00

3130,88

1114,36

47.518,94

*= jndennita fisse e continuative contrattuali

**= jndennita fisse e continuative contrattuali, straordinari eccedenti le 120 ore annue, altri compensi
***= jndennita fisse e continuative contrattuali, straordinari eccedenti le 120 ore annue e straord. elettorali
***x= jndennita fisse e continuative contrattuali, compensi L. 109/94 art 18

tutti i dati sono comprensivi dei ratei di 13ma mensilita

(1) l'indennita di posizione erogata corrisponde al 50% del dovuto poiché Roppa Agnese € in convenzione
al 50% con il Comune Terzo di Aquileia




