RESPONSABILE OBIETTIVO SCHIAFFINO FLORA

SCHEDA OBIETTIVO 01/03

UNITA' ORGANIZZATIVA:AREA FINANZIARIA

codice progetto 01/2024

SERVIZIO PERSONALE

data inizio 01] 1]2024

Peso complessivo: 30

Descrizione e finalita generali dell'Obiettivo: Ridefinizione delle politiche del personale e
progettazione di nuocve soluzioni tecnico-oganizzative anche alla luce del nuovo CCRL

data fine: 31/12/2024

Desc

rizione progetto: Studi proposte attivita divulgative , misurazione e valutazione della performance del personale quali strumento di aumento dell'efficienza organizzativa e un positivo fattore di sviluppo in un'ottica
di flessibilita e tempestiva risposta alle esigenze funzionali e contigenti.

Nr. |Azione Prevista: Peso |Responsabile personale Supporto Tempistica di riferimento
G [F M [A M L |A[S [O [N |D

Turnover del persona_le:_cessazmm per pensionamenti e dimissioni ed attivazione| 20 SCHIAFFINO Milani Michela/Corso Simona  1x  |x X x < Ixlx Ix Ix Ix

precedure per assunzioni

Zfﬁ:ﬁ::{;e nuovo Codice di comportamento e nuovo Contratto collettivo decentrato 10 SCHIAFFINO Milani Michela/Corso Simona X X

BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Cat. [Profilo personale interno al servizio
Milani Michela C istruttore si
Corso Simona C istruttore si
Schiaffino Flora D istr. Direttivo si
INDICATORI MISURABILI RISULTATO ATTESO

note responsabile

Risultato atteso

Risult.effettivo

1

Gestione pratiche personale assunto da mobilita, concorsi, lavoro flessibile e gestione

pratiche di personale cessato per dimissioni o pensione

banca dati INPS

Bandi di mobilita e attingimento graduatorie, atti per
pensione, per dimissioni, per assunzioni, aggiornamento

Avvio procedure per
sostituzione attuali 6
posti vacanti

Redazione del nuovo Codice di Comportamento e gestione di n. 2 concorsi pubblici

Analisi della normativa vigente, organizzazione concorsi.




