PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2016
REGIONE AUTONGMA

FRIVLI VENEZIA GIULUA

Servizio finanza locale
Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle riforme MODELLO 5

Comune di SAN GIORGIO DI NOGARO

Monitoraggio spesa di personale
Dati a consuntivo

Importo
SPESA DI PERSONALE DI CUI AL MACROAGGREGATO 101 1.533.051
a sommare: o
ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
SPESE PER LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' 23.169
SPESE PER CANTIERI DI LAVORO 17.450
SPESE PER COLLABORAZIONI COORDINATE E A PROGETTO 0
SPESE PER ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILE 6.000
SPESE PER TIROCINI FORMATIVI 0
SPESE PER IL PERSONALE DI CUI ALL'ART.110 DEL D.LGS.267/2000 0
RIMBORSI DOVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. 19.475
TOTALE SPESA DI PERSONALE 1.599.145
a detrarre:
A) LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' PER LA QUOTA 23.169
FINANZIATA DALLA REGIONE
B) CANTIERI DI LAVORO PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA REGIONE 17.450
C) RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, 20974
ECC. '
D) EVENTUALI ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI 0
a sommare: 94.453
IRAP '
A) TOTALE SPESA DI PERSONALE NETTA ANNO 2016 1.622.005
B) TOTALE SPESA DI PERSONALE NETTA VALORE MEDIO TRIENNIO 1.857.924
2011/2013 e
DIFFERENZA (B-A) 235.919
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PAREGGIO DI BILANCIO ANNO
REGIONE AUTONSMA 2016

FRIYLI VENEZIA GIUUA

Servizio finanza locale R
Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle riforme MODELLO 5 Bis

Comune di SAN GIORGIO DI NOGARO

MEDIA SPESA DI PERSONALE TRIENNIO 2011 - 2013

Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 VALORE MEDIO
TRIENNIO
SPESA DI PERSONALE DI CUI ALL'INTERVENTO 1 1.777.644 1.720.342 1.728.027
asommare: * 23.210 47.380 14.397
ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
SPESE PER LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' 53.030 66.097 56.508
SPESE PER CANTIERI DI LAVORO [¢] [¢] 10.829
SPESE PER COLLABORAZIONI COORDINATE E A PROGETTO [¢] 9.823 [¢]
SPESE PER ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILE 13.000 3.177 6.480
SPESE PER TIROCINI FORMATIVI [0 o o
SPESE PER IL PERSONALE DI CUI ALL'ART.110 DEL D.LGS.267/2000 o] [¢] [¢]
RIMBORSI DOVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. [¢] [¢] [¢]
TOTALE SPESA DI PERSONALE 1.866.884 1.846.819 1.816.241 1.843.315
a detrarre:
LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA 42.664 50.636 42.525
REGIONE
CANTIERI DI LAVORO PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA REGIONE 0 o 8.783
RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. 58.138 46.824 46.563
EVENTUALI ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI [¢] [¢] [¢]
a somrmare: 112.719 116.472 110.769
IRAP
TOTALE SPESA DI PERSONALE NETTA 1.878.801 1.865.831 1.829.139 1.857.924
SPESA CORRENTE DI CUIALTITOLO 1 6.373.552 6.102.075 6.551.765 6.342.464
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